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关于高职院校学前教育专业学生气质类
型与未来职业发展的思考
文 /刘金子 1 张祖岩 2

摘要：文章指出高职学前教育中，学生的气质类型对其未来职业发展起着非常重要的作用，教育中教师应根据学
生的气质特点加以指导，以使学生在未来能够尽快适应幼儿教师这一职业，提高学前教育专业的教育质量。
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高职学前教育培养的是未来的幼儿教师。我们发现我校
学前教育专业学习基础相近的一些学生，毕业进入幼

儿园后，有的工作起来得心应手，把工作当成乐趣，教育
效果非常好；而有的恰好相反，对自己的工作毫无兴趣，把
工作当成负担，甚至有的干脆辞职，这与我们国家大力发
展学前教育，培养高素质幼儿教师队伍的发展战略不符。
研究发现，出现这种情况有很大一部分原因是个人的气质
类型与她的工作不相适应，或者说与她的职业发展不相适
应。因此，高职学前教育专业的学生应了解自己的气质特
点，高职院校的老师在完成教学任务的同时，应该根据学
生的气质特点加以指导，以便学生能更好地适应未来的职
业，使其得到可持续性的发展，为我国的幼儿教育事业的
蓬勃发展做出贡献。

一、高职学前教育专业学生气质类型调查结果及
指导策略

气质类型是心理学研究范畴。气质是人心理活动动力
方面比较稳定的心理特征，很大程度受先天遗传因素影响。
气质学说源于古希腊医生希波格拉底：他认为有的人热情，
活泼好动，是因为血液过多，被称为“多血质”；有的人容
易激动，发怒，不可抑制，是因为黄胆汁分泌过多，这种
人称为“胆汁质”；有的人沉稳、冷静，是因为黏液过多，
被称为“粘液质”；有的人抑郁、敏感，是因为黑胆汁过多，
被称为“抑郁质”。希波格拉底的气质体液说，虽然欠科学，
但是他把人的气质分为这四种类型，还是比较贴合实际的，
一直沿用至今。[1]

本研究选取的样本是松原职业技术学院学前教育专业
的学生，发放问卷 335 份，回收 332 份，本次调查结果真
实有效。本次统计结果如下：多血质 88 人，占 26.5% ；胆
汁质 66 人，占 19.9% ；黏液质 60 人，占 18.1% ；抑郁质
49 人，占 14.8% ；混合型 69 人，占 20.8%。

本次调查运用气质量表法、个别谈话法、观察法。调
查了解每一名学生的气质特点，既了解自己从事未来的职
业优势，更要知道自己的不足，岗前做好充分的心理准备
和心理调适，以便更快更好地适应未来的职业。

第一种类型是多血质。这类学生占的比例最大，占
26.5%。在调查学生未来职业规划目标时，其中有 75.8%
想成为园长。

多血质的人思维灵活，办事效率高，精力充沛，学习
能力强，自信；性格开朗热情，活泼好动，善于交际。这类
学生适应能力较强，善于变通。今后工作中因为头脑灵活，
工作起来游刃有余，也较容易和孩子家长以及园长成为朋
友。调查显示 78.9% 的同学有信心能处理好人际关系。

但他们注意力容易分散，兴趣多变，情绪不稳定，意
志力方面缺乏耐受力。对于过于简单、细致的工作以及缺
乏竞争和刺激的工作，多血质的人不会太感兴趣。调查显
示有 51.2% 的同学会对幼儿园的管理制度和教育活动不
适应。

幼儿教师是需要细心和耐心的工作，学前教育专业的
老师应对这部分同学注意细节的训练，在平时作业要求认
真完成。要注意培养他们的自我控制能力和顽强刻苦的精
神，加强他们的责任感、组织纪律性，严格课堂纪律。只
有这样，才能把多血质的同学培养成具有担当、乐奉献、
乐观向上的、有良好性格的幼教工作者。[2]

第二种类型是胆汁质型。这部分同学占 19.9%，在调
查学生未来职业规划目标时，其中有 88.9% 未来十年内想
成为园长。

胆汁质的同学情绪发生快而强，内心外露、直率、热情，
情绪的兴奋度高。他们精力充沛，能坚持长时间工作而不
觉疲劳。这种气质类型的人顽强、果敢，思维灵活，反应
迅速。胆汁质的人看起来与细致工作无缘，其实并不尽然。
胆汁质的人也有特别精细的，他们不拘于眼前的胜负，而
专注于行动，热情地向自己的极限挑战。胆汁质的人只要干，
在任何工作中都会显示出较强的适应性。

他们做事情粗枝大叶，不求甚解，心境变化剧烈，言
语动作发生急速，而且脾气暴躁，难以自我克制。要想改
变这种性格，教学中指导他们做事要学会慢下来，不能太
急躁，遇事要学会控制，多交给她做一些精细的工作，可
以多参加手工课，培养她们的耐心。还要学习一些控制情
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绪的方法，例如做深呼吸调节、转移注意力等。
胆汁质的人对工作不那么专注，或者他们的热情开始

很高，但不能长久，不少胆汁质的同学经常更换工作或职业。
对于胆汁质的同学，帮助其了解自己，磨炼自己，增强责
任感，有利于为将来做一名合格的教师做准备，否则不利
于教师队伍的稳定。[3]

第三种类型是黏液质型，占总数的 18.1%。在调查学
生未来职业规划目标时，其中有 66.7% 想成为园长。黏液
质的人比较安静、沉着稳重，在生活中上对自己的情绪有
较强的自我控制能力，举止平和、执拗；言语动作迟缓，坚
韧，反应速度比较慢，注意力比较稳定。这类人头脑清晰，
循规蹈矩，办事谨慎细致，持久性强，不易冲动，有条不
紊地从事自己的工作，在工作中是一个坚持踏实肯干的工
作者。在群体中比较容易被接纳。但他们对新环境、新工
作适应较慢，而且感情比较淡漠。这种气质类型的同学不
喜欢创新，有时候比较守旧。对于这种气质特点的学生应
多鼓励，增强自信，让她们把自己的想法大胆地说出来。

第四种类型是抑郁质型，占 14.8%。在调查学生未来
职业规划目标时，其中有 23.5% 想成为园长。抑郁质的人
柔弱易倦，敏感机智，能观察到别人不容易察觉到的细节，
多愁善感，反应迟缓，内心情感体验极为深刻且持久。这
类人胆小孤僻，不善交际；做事认真仔细，对枯燥乏味的工
作能够忍受并做好；对于交给的工作，抑郁质类型的人都会
一丝不苟完成，遇到困难默默地努力去克服，不张扬。他
们会以所从事的工作为荣，努力把工作做好，这正是抑郁
质人的优点。

但他们多疑多虑，遇到困难时容易产生消极心理，而
且反应明显。因此对于这部分学生要注意培养果断决策能
力，抑郁质的人内心很孤独，很不擅长与人共事，因此，
在与人交往较多的职业上，他们需要付出更多的努力。对
这部分学生课堂上多鼓励发言，锻炼表达能力，把小组任
务交给她们，培养交际和组织能力。让她们多进行积极的
心理暗示，培养积极的做事态度。

二、根据学生气质类型指导学生未来职业发展
1. 气质类型影响职位选择  
气质虽然在幼儿教育活动中不起决定作用，但对幼儿

教育工作的效果和效率会产生不同程度的影响。学前教育
专业学生未来的岗位可能是保育员、主班老师、教导主任，
也可能是园长。学前教育专业的学生了解自己的气质特点，
了解幼儿园的岗位需求，才能正确选择对应的工作岗位，
为自己设立近期目标、中期目标和远期目标，以使自己得
到最大限度的发展。只有根据自己的气质特点选择自己最
擅长的工作岗位，才会从工作中体会到乐趣。

2. 了解气质类型有利于学生整体素质提高
《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020

年）》明确提出要“基本普及学前教育”，随着幼儿园数量
的增加，大批的新教师进入幼儿园。幼儿教师队伍的数量
及质量直接影响着我国学前教育事业的发展状况。学前教
育专业学生储备了教育理论知识的同时，应认识自己的气
质特点和特长，认识幼儿教师的气质特征与职业活动的密
切关系，今后在工作岗位上发挥自己的长处，同时认识自
己的不足，发展长处，不足的地方弥补改正。为今后成为
业务过硬，德才兼备的幼儿教师打下基础。

3. 根据学生气质特点，进行岗前培养，帮助学生尽快
适应未来职业

高职学前教育专业办学规模扩大，作为高职院校的学
前教育专业的教师，在完成教书育人工作的同时，更要注
意关注学生的未来职业发展，以便在未来的幼儿教育工作
中，尽快适应自己的岗位，做好教书育人的工作。

常言道“万事开头难”，要做好一件事，首先要有充分
的心理准备，幼儿园工作是需要细致和有耐心的工作。既
要了解教育对象特点，更要充分的认识自我。一些国家在
新人进入职场时，会对初入职场的员工进行气质测量，然
后分配工作岗位。学前教育老师应帮助学前教育学生进行
气质类型测量，对学生进行训练，为学生提供职业指导。

4. 了解气质特点，实现“合作共赢”
在未来工作中，能够与不同气质类型的同事们一起工

作，可以起行为互补作用，完成幼儿教育任务，做好育人
工作，充分发挥自己的优势，实现自身的价值。

学校应积极提倡新老教师之间的互相交流，互相合作，
共同进步，合作共赢。领袖气质特点和顺从型气质特点教
师之间相互合作，急躁型和沉稳型气质特点教师合作，活
泼型气质特点和安静型气质特点教师合作，取长补短，实
现共赢。对自身来说可以丰富自身的知识，扩充知识面，
让自己得到锻炼和成长；对于幼儿园来说，师资力量日益雄
厚，有利于推动幼儿园获得更好的发展；对幼儿来说，教师
是“传道授业解惑者”，教师的知识丰富了，相应地就能够
给幼儿更好的教育，促进幼儿的全面发展。PR

（本文系吉林省高教学会科研项目“高职院校学前教育专业不
同气质类型大学生未来职业发展规划的实践研究”阶段性研究成
果，项目编号：JGJX2021D773。）   

参考文献：
[1] 张金超 . 心理学与沟通技巧 [M]. 黑龙江科学技术出版社 .
[2] 梁宁建 . 心理学导论 [M]. 上海教育出版社 .
[3] 朱智贤 . 儿童心理学（第六版）[M]. 人民教育出版社 .
（作者单位：1. 延边大学师范学院 吉林延吉 133002 ；2. 松

原职业技术学院 吉林松原 1380005）

（责任编辑：姜秀靓）


