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孙跃岗：中职学校“大劳动”实践教育的探索与实践

　　中共中央、国务院《关于全面加强新时代大中

小学劳动教育的意见》开宗明义提出“劳动教育是

中国特色社会主义教育制度的重要内容”，我们必

须把其“中国特色”的理论内涵、制度机理、体系

特性研究清楚、阐释清楚，构建新时代劳动教育的

“理论之魂”[1]。目前，部分职业学校的劳动教育中

存在只关注体力相关的劳动教育，不重视劳动育人

整体的体系建构、课程建构和内涵建构，缺少对劳

动教育的理论建设和方法指引的问题，为此，集美

工业学校根据“中国特色”的内涵机理，尝试构建

本校劳动教育“大劳动”体系，走出了一条探索之

路。

1　“大劳动”教育的目标

　　新时代中小学生劳动教育应该融入生活、学习

的方方面面。随着现代社会的发展，劳动教育内容

也不断扩充，方式不断更新，在教学实践中，学校、

教师应为学生设计多元化的劳动教育形式，让学生

在劳动中实现全面发展[2]。根据此指导精神，集美工

业学校开展了劳动实践教育四结合“大劳动”活动，

即劳动实践与非遗文化传承相结合、劳动实践与公

益志愿服务结合、劳动实践与创新创业教育结合、

劳动实践与实践教学中的工匠精神相结合，建立导

师团队，利用第二课堂、劳动周实践、专业实训、

职工学堂、志愿者公益活动，有计划、有组织开展

劳动实践教育。

2　“大劳动”教育的实施路径

　　教育来源于生活，最好的课程就是社会。集美

工业学校在开展劳动教育过程中，全面利用家庭和

社会资源，尤其重视组织开展课外服务劳动，使学

生在为社会、他人奉献的过程中持续丰富完善自身

素养与技能，对劳动创造价值理念深化理解，落实

好劳动教育[3]。在保障高质量职业教育实施的同时，
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结合非遗传承、志愿服务、双创工作和职业培训，

探索出一条多元化劳动教育实施之路。

2.1　重点实施“2111工程”

　　建好“2”个特色劳动实践基地——闽南文化传

承劳动基地和“U+双创基地”；“1”个中心——

职工培训中心；“1”个公益志愿团队——“心晴”

义工社；“1”个劳动教学团队——非遗文化传承精

灵队。

2.2　把劳动实践教育纳入人才培养方案

　　在学校开设的29个专业实施方案的通识核心课

程中设置劳动课程模块。设立专门的劳动课，综合

实践教学环节设置1学分的劳动课程。每学期由教务

处、学生处、总务处、团委等相关部门联合组织开

展劳动实践周活动、公益志愿服务活动，首次赋予

劳动教育独立学分。

2.3　在专业实训中培养工匠精神，将专业实习、实

训与劳动教育相结合

　　开展“非遗+”跨界发展。利用地方文化艺术资

源，整合艺术设计课程，培养校园非遗传承人，提

升劳动教育品质，探索一条以非遗传承为载体的劳

动育人的新模式，推动中华优秀传统文化在职业院

校的扎根、发芽、结果[4]。利用闽南文化产业系相关

专业教学，把珠绣、剪纸、瓷艺、影调、香道等融

入专业课程，强化学生的文化自信和传承优秀文化

的自觉，培养学生劳动创新意识，并以此为基础开

展社会服务工作。

2.4　校内教学、教研部门积极配合大德育建设

　　每年开设劳动实践教育的专门课题研究，就对

劳动技能、劳动观念、劳动实践模式、劳动实践与

工匠精神培育，劳动实践与落实社会主义核心价值

观等积极开展研究，以指导公益志愿社会服务多样

化、非遗劳动“传承与创新”项目特色化、学生社

团专业化的健康稳固发展。

　　学校的“传承与创新劳动实践”是学校大德育

的重要组成部分，也是学校劳动实践的创新举措。

推进四结合“大劳动”，不单单是劳动方式的创新，

更是在职业学校根据职业特点体系化创建劳动教学

路径的创新，通过多种形式的创新劳动教育，对探

索新时代劳动背景下的职业教育也有所裨益。

3　“大劳动”劳动实践教育的具体内容

　　根据“大劳动”规划的校内、校外和课内、课

外的两种空间和内容组织形式，职业学校应在具体

的实践内容和主体上有所创新，根据职业学校本身

的文化底蕴结合劳动教育为师生提供成长和展示的

舞台。

3.1　文化传承劳动实践形式探索——依托闽南文化

产业系和闽南传统工艺传承基地

　　⑴  弘扬传统文化——文化使者志愿服务

　　结合学校闽南传统文化基地的特色与学校的“海

丝班”办学特色，组织成立了“非遗文化”和“海

丝”两支文化志愿服务队，不断为传统文化的传播、

传统工艺传承、推进一带一路文化交流贡献力量。

积极联系当地社区，参与社区各项活动，倡导文明

礼仪，推广传统文化。分别与厦门集美本地的宁宝

居委会、宁宝关工委共建，成立外来务工人员子女

校外辅导站，每月组织我校志愿者前往宁宝图书馆

对外来员工子女、特困生进行心理辅导，并参加“同

生辰，共贺岁”宁宝社区长者生日会的“邻里守望”

活动等，积极参与集美区、厦门市的各类志愿服务

活动，如“人文集美·悦读季”系列活动、“学雷

锋纪念活动”“垃圾不落地、琴岛更美丽”活动、

雨花斋志愿者活动。

　　⑵ 依托闽南文化传承劳动实践基地

　　围绕落实立德树人根本任务，加强基地学生教

学、实践、体验活动编排，充分利用周边社会资源，

组织提供2条以上围绕文化传承的劳动实践教育线

路。

　　劳动实践基地配齐配强了讲解员、辅导员和项

目专员等团队教职人员，与当地群团组织合作，吸

纳在校大学生、退休教师（干部）、社会能工巧匠

和家长等，建立专兼结合、知识结构合理的研学实

践教育志愿服务团队。目前，已开展多期“非遗夏

令营”活动，组织了多场全市的劳动体验课程，分

别与厦门市教育局、厦门外办、社区和附近的中小

学开展了多场的劳动体验活动课程，成为了厦门市

劳动实践示范基地。
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3.2　弘扬嘉庚精神壮大志愿服务队伍劳动实践探索

　　学校创建党员志愿者服务队、教工志愿者服务

队、“心晴”义工社、“书香使者”志愿服务队、

“爱心地铁”志愿服务队、“非遗文化”志愿服务

队、“海丝”文化志愿服务队等七支师生志愿者服

务队，相较于去年，增加了“非遗文化”和“海丝

文化”志愿服务队。在敬老爱亲、社区服务、文明

礼仪、传承优秀传统文化、弘扬嘉庚精神，传播“海

丝”文化等方面做出贡献。校团委共开展了8场志愿

培训，派出208批6756人次志愿服务，累计服务时长

18174小时。

　　⑴ “爱心敬老”——霞辉老年安养中心“心

晴”义工社义工服务

　　集美工业学校“心晴”义工社成立于2008年，

现已成员有1300多名。该服务队主要从事“爱心敬

老”服务工作，开展爱老敬老的劳动教育。该服务

队以霞辉老年安养中心和集美爱欣老年公寓为服务

对象，每周六组织约二十名志愿者到厦门市霞辉老

年安养中心和集美爱欣老年公寓义务帮忙，为那里

的老人们送去关怀与祝福。该工作秉承“尊老孝亲”

的理念，十余年如一日为养老院的老人提供力所能

及的帮助与服务，同时也为学校学生的劳动教育提

供了实施平台，让同学在活动中充实自己，在奉献

中享受快乐，在劳动中学会成长和关爱他人。

　　⑵ “书香使者”——集美少儿图书馆义务图书

上架活动

　　志愿者活动是在校内外开展劳动教育的重要组

成部分。学校深化志愿服务平台对接、开展“文化

进社区”志愿服务和全面实施“关爱未成年人志愿

服务‘牵手行动’计划”相结合，与集美区少儿图

书馆通力合作，在集美区少儿图书馆设立德育实践

基地与志愿者服务基地，从而使我校的青年志愿服

务活动以集美区少儿图书馆为活动中心辐射到周边

社区。

　　⑶ “爱心地铁”志愿服务

　　厦门地铁开通前，学校与轨道集团、厦门市团

市委签订三方协议，成立“爱心地铁”志愿服务队，

为地铁园博苑站和集美学村站做站内志愿服务工作，

一年多以来，集美工业学校地铁志愿劳动服务工作

得到社会各界的一致认可，一年内就累计服务时长

达1729小时。学校学生被地铁集团授予“优秀志愿

者”，教师被授予“最佳组织者”，学校被授予“优

秀志愿服务团队”称号。这些劳动教育的创新实施

主体，极大地丰富了学校劳动教育的形式和内容。

3.3　创新创业劳动教育实践探索

　　“双创”背景下用人单位对劳动者素质的要求

越来越高，要求毕业生具有更加扎实的专业技能和

吃苦耐劳的精神，因此，职业院校对学生进行劳动

教育，是基于“双创”背景下用人单位对人才培养

质量要求的提升[5]。

　　为做好双创背景下的劳动教育，学校依托本地

企业、校友资源、第三方科技服务机构等专业技术

创新力量建设了“U+双创基地”，配套了高水平的

商事服务机构和多元化导师队伍，并完善运行保障

措施，形成了具有本校特色的创新创业教育特色。

学校师生在福建省“挑战杯”职业院校创新创业大

赛、福建省黄炎培职业教育奖创新创业大赛、互联

网+创新创业大赛上都取得了特等奖、一等奖的好成

绩。这些竞赛成绩的获得，充分证明了学校在新劳

动教育背景下开展双创工作的有效性、有益性和紧

迫性。

3.4　开展专业实训劳动教育——建设成校内完善的

实训基地

　　在职业教育中，实践实训教学承担着劳动教育

学习和训练的主要职能。为此，学校建成七个产业

系部的实训中心，一个AHK（中德）职业培训中

心，校内实训基地达到了29个，实训建设面积33229

平方米，工位总数达4333个，支撑了学生技能和劳

动素养提升的需求。在实践实训基地，关注学生的

职业素养，将“6S”管理、工匠精神等理念深植各

个教学环节，将课程思政元素有机融入实训实践环

节的劳动教育中，将专业性的职业技能和知识放在

首位，结合劳动教育的相关要求，大力开展有特色

的职业学校技能劳动教育实践工作。

3.5　依托学校职业培训中心开展“职工学堂”活动

　　成立社会服务与培训中心的校内机构，结合学
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校办学特色、教学资源，面向企业、社区和周边乡

村开展各类具有校园文化特色、系部专业特色、嘉

庚精神特色的学堂课程，融入劳动教育理念，建设

以提升职业技能素质、提高综合文化素质为重点培

训内容，工会、院校、企业和社会力量共同参与的

开放式学堂。与厦门市总工会合作，目前已经开展

两期的17个职工学堂项目的培训工作，活动工作经

验和取得良好的社会效益。在助力市总工会丰富留

厦职工新春生活和服务海沧青礁村乡村振兴等公益

性活动中，学校组织开展了多场活动，充分利用校

内的师生和课程资源，取得了良好的社会效果，也

为劳动教育的提供社会服务探索了一条路。

3.6　开展常态化特色劳动实践周活动

　　劳动实践是每个学校德育教育的一个重要方面，

学校设置实践周制度，在校三年内每班至少开展一

次为期一周的集中劳动教育，记2学分，由两位劳动

教育老师专门管理。实践周的主要内容是由学生负

责校园公共区域的环境卫生、值勤、督查等，教学

目的是落实学校德育教育目标，提高学生综合素质。

通过全过程的实践活动，锻炼与提高学生工作能力、

劳动能力、沟通能力、自我管理能力等，在实践中

端正学生日常行为规范，培养社会服务意识。《厦

门晚报》20190708期报道我校《擦马桶洗地板 收获

别样成就感》的文章指出，集美工业学校实施“实

践周制度”，学生热爱劳动、爱护环境的意识不断

增强。

4　结语

　　中职学校是我国职业教育体系中的重要组成部

分，是培养职业人才的主阵地。随着中职、高职、

本科院校升学通道的打通，其培养目标不仅是培育

具有一技之长的在生产和服务一线工作上满足社会

发展需要、具有劳动奉献精神和各种专业技能型人

才的初中级劳动者，还承担着向高职院校输送具有

劳动精神的新生，以便培养更高水平的劳动技能人

才[6]。中职学校开展多元的劳动教育实践，是国家经

济发展到一定阶段对中职的历史使命的要求，是对

人才需求升级，对人才素养要求提升的综合体现。

经过集美工业学校的探索实践，采用“大劳动”的

四结合方式，有效地解决了中等职业学校开展劳动

教育的路径和方法问题。


