
推进高职院校有组织科研要着力抓好三个转型

今年8月，教育部出台《关于加强高校有组织科研推动高水平自立自强的若干意见》，对推动新时代高校科

研发展作出了新部署。全国现有高等院校3013所，其中高职院校1489所，占比近一半，高职院校的科研水平及其

贡献度直接影响着全国高校的整体科研水平。有组织科研是高职院校自立自强发展的新支点，推进高职院校有

组织科研应着力抓好三个转型。

由“模仿式”科研向类型特色式科研转型。新修订的《职业教育法》首次以法律形式明确了职业教育的类

型定位。但调研显示，目前高职院校科研的类型特色不明显，取向欠清晰，大多仿照本科院校和科研院来做科

研，存在“模仿科研”“依附科研”现象。职业教育的职业性属性决定了高职院校的科研具有技术性和学术性

并存的特点，高职院校有组织科研必须聚焦产业强国中的技术技能重大问题进行。2021年版的《职业教育专业

目录》共设立19个专业大类、97个专业类、1349个专业。高职院校有组织的科研应结合这些专业特点，以技术

改革、技术服务、技术创新为研究方向，瞄准先进制造业、战略性新兴产业和现代服务业等领域的核心问题和

技术前沿，瞄准乡村振兴、健康工程、共同富裕等民生需求，瞄准新经济、新业态、新技术中的重大问题，紧盯

产业企业发展急需的技术技能人才的培养问题，紧盯区域产业发展中的科技难题和技术问题，补短板、锻长

板，真正满足国家战略和区域需求，提升我国行业产业发展的核心竞争力，支撑经济社会高质量发展。

由“单打独斗式”科研向集群式科研转型。高职院校要通过有组织的科研，改变过去“单打独斗、各自发

展、集而不群”的状态，把原来分散的科研力量、兴趣方向和研究资源聚合成科研集群，产生积聚效应。因此，

高职院校有组织科研应坚持以“大问题”为导向，树立“大服务”理念，推动学科“大交叉”，构建“大平台”和“大

团队”，承揽“大项目”“大任务”，产出“大成果”。具体来说，要汇聚多方优势力量，跨学科、跨专业、跨系部、跨

院校、跨行业组建方向明确、运转灵活的科研创新组织；以专业或专业群为基础，统筹校内外优势科研资源，搭

建优势学科交叉研究的创新平台；联合龙头企业，聘请领域知名专家作指导，共同建设校企结合、产教融合、科

教融汇攻关大平台；组建科研共同体，积极参与国家级创新平台、大学科技园和未来产业科技园等建设。

由“传统院校式”科研向新型智库式科研转型。新时代高职院校研究机构理应成为我国新型智库建设的

重要力量。但近年来高职院校产出的决策咨询成果，与本科院校和研究院所相比，差距较大。高职院校亟需通

过有组织的科研，引领广大科研团队树立先进的智库意识，聚焦“国之大者”，多研究国之大局、国之大要、国

之大事；聚焦“时代之问”，多研究世界之变、社会之变、未来之变；聚焦“民之所向”，多研究决策盲点、政策堵

点、民生痛点。同时致力开发多元智库产品：做强咨政型产品，提供高质量的对策建议、决策信息、政策解读、

发展规划；做大平台型产品，举办高端论坛，搭建数据库、方法库、案例库，服务政府引资引智引技；做实评价

型产品，发布指数报告、评测认证、第三方评估；做新国际型产品，与“一带一路”沿线、欧美等国家和地区开

展智库合作，讲好中国故事，推出中国标准，贡献中国方案。
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