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数字化的基本定义是指将现实中文本、图像

或声音等信息转换成计算机可以处理的数字形

式。 [1]人们通常将数字化视为一个数字媒体和工

具逐渐替代或拓展传统媒体和工具的过程。 [2]随

着人工智能、大数据、5G、云计算等的发展，数字

化转型在各领域全面展开， 改变了人们学习、沟

通、工作和生活的方式。在这一背景下，具备良好

的数字素养对于全面参与数字化社会的生活和

工作变得越来越重要。

数字化对职业教育的影响源自其对经济界

和工业界的影响。数字技术的使用既改变了经济

界和工业界旧有的工作和生产流程，也在不断催

生新的工作和生产领域。 为了与之相适应，信息时

代的雇员必须掌握与数字化相匹配的技术和技

能。[3]在教育系统中，职业学校与经济界的联系尤

为紧密。职业学校的教育更为突出地受到数字化

的影响。 因此，培养学生使用数字化工作设备和

技术的能力已被明确列为职业教育的培养目标。

近年来，德国联邦教育与研究部（以下简称

教研部）、德国联邦各州文教部长联席会议、德国

联邦职业教育研究所（以下简称职教所）等机构

出台了一系列政策，以促进德国职业教育数字化

的发展。德国的职业学校及其合作企业也积极投

身于数字化转型，在这方面积累了一些行之有效

的实践经验。本文将重点对其有代表性的政策和

实践进行分析，以期能够对我国相关领域的发展

提供一些有价值的启示。

一、德国职业教育数字化发展的政策

为了适应德国“工业 4.0”“经济 4.0”以及社
会数字化发展的要求，教研部、文教部长联席会

议通过出台一系列政策，完成了职业教育数字化

转型的顶层设计。 下面，我们将重点介绍三项与
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孙 进 曾怡婧

（北京师范大学 国际与比较教育研究院，北京 100875）

摘 要：为满足“工业 4.0”等数字化发展的需求，德国政府通过出台一系列政策，完成了职
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职业教育相关的政策。

（一）职业教育 4.0
2016 年，教研部和职教所联合提出“职业教

育 4.0”的倡议，旨在通过采用新的举措让职业教

育更好地满足未来发展的需要，让其更具吸引力

和竞争力。 [4]“职业教育 4.0”是德国《面向数字化

知识社会的教育行动》（Bildungsoffensive für die
digitale Wissensgesellschaft） 战略的一个组成部
分，本身也包含了面向不同群体和有着不同侧重

点的项目和措施，具体举措如下：

“职业教育 4.0”倡议包括有关未来的数字化
工作对工作者能力要求的科研资助项目，即“未

来数字化工作所需的专业人员技能和素养”。 该

项目由教研部和职教所共同承担。项目组选择了

14 种受到数字化影响的职业（如农业服务员、媒

体设计师、设备机械师等）进行调查，通过与企业

的对话， 了解数字化对于其工作岗位的工作流

程、活动和技能要求的影响，以尽早发现对专业

人员技能的要求发生了怎样的变化，并评估这些

变化的影响，建立起一种早期识别系统。此外，项

目组还调查了培训生以及培训师的数字能力对

于顺利完成职业培训具有什么影响。 [4]该研究发

现会被用于修订培训条例和设计面向培训师的

继续教育项目。

在“职业教育 4.0”倡议的框架下，教研部提

供资金用于促进德国跨企业培训中心的数字化

发展。该中心是除学校和企业外的德国职业教育

第三教学场所，承担着传统中小型企业无法完全

涵盖的培训内容，为高质量的培训作出贡献。 教

研部为此向该中心提供资金，让其购买所需的数

字化设备，如数控机床、3D 打印机、互动式触屏

设备等，并探索创新性的职业教育方案以及开发

数字化培训项目。 [5]

作为“职业教育 4.0”倡议的一部分，教研部

通过“职业教育中的数字媒体”这一项目来促进

和扩大数字媒体在职业教育中的使用。该项目有

两个主要目标：一是开发符合职业培训需求的教

学方案，包括基于工作岗位的移动式学习以及互

联网教学；二是加强学习者的媒体素养以及教学

人员（企业培训师和职业学校教师）的媒体教育

学知识。 [6]

该项目早在 2012年便已启动，主要用于资助

在职业培训和继续教育中开发、测试和使用数字

媒体的新教育产品。[7]其启动以来，教研部已针对

不同的重点和方向提供了资助，如在职业培训中

进一步发展和使用网络 2.0技术、可移动技术、数

字媒体、服务、职业教育教师的媒体能力、媒体教

学能力培训、 职业教育中数字化学习的迁移网

络、在健康专业领域职业教育中使用数字媒体、在

职业教育中使用虚拟现实和增强现实技术等。 [8]

“职业教育和培训中的虚拟和增强现实”是

2017年底出台的一项非常具有代表性的资助项
目， 其目的是通过资助相关项目的开发和测试，

在职业教育中推广虚拟现实和增强现实技术的

应用。 正如该项目在其“资助指南”中指出的那

样，在现实工作环境（如机械和设备技术领域）下

的培训和学习通常只能在非常有限的范围内进

行，有时还具有材料方面或身体方面较高的风险。

学员在外部常常无法看到机械的各个组件和内

部运作，或者其所在的培训地点缺少特定的机械

设备。 此外，实际操作中的失误也可能会损害机

器设备，导致产生很高的成本。 虚拟现实和增强

现实技术有助于让学习者在所有的职业培训和

继续教育领域获得贴近实践的学习体验和工作

体验，还便于处在不同地方的团队通过协作式应

用场景学习合作解决问题。 相较于传统职业教

育， 模拟/仿真技术为学习者提供了重复操作的
可能，可以提供直接的视觉和听觉反馈，有助于

学习者通过错误来学习，却不必担心其错误会造

成不良后果。 [9]

除了上述举措外，“职业教育 4.0” 倡议还包
括旨在帮助中小型企业应对数字化挑战的项目，

即“经济 4.0 中的职业培训和继续教育———工作

启动+”， 旨在探索将信息技术用于测量培训生
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职业行动能力的“职业教育中的能力测量”项目，

以及旨在让技术进步与社会进步保持平衡的“工

作的未来”项目。 [6]

在提出“职业教育 4.0”倡议之后，德国政府

还出台了一些后续项目，如“职业教育学校 4.0”，
以全面打造升级版的职业学校，提升其创新能力

和办学质量， 包括根据数字化的要求更新课程，

加强与双元制伙伴在职业教育 4.0 方面的合作，

提升职业学校教师的专业化水平和数字能力，以

及改善职业学校融合各类学生群体的能力。 [10]

（二）数字世界中的教育

2016年，文教部长联席会议发布《数字世界

中的教育》（Bildung in der digitalen Welt）战略，目

的是让德国中小学、职业学校、高等院校、继续教

育机构及其成员为数字社会的教与学作好准备。

该战略除了确定学生、教师、管理者等行为主体

所需具备的数字能力/素养之外，还对教学大纲和

教学方案的调整、教育类数字媒体的使用、师资

培养与继续教育、 电子政务和教育管理系统、基

础设施建设、数字设备配备、相关软件和平台的

开发与应用、数据保护和数据安全、著作权等相

关措施作出规定。 [2]

作为一个全面性的发展战略，《数字世界中

的教育》并非专门针对职业教育而提出，但其中

包含了许多专门针对职业教育的内容，如其明确

要求职业学校须培养学生七个方面的能力：[2]

1.使用数字设备和工作技术
在“工业 4.0”和“经济 4.0”的发展过程中，产

生了许多新的工作流程和营业模式，旧有的模式

也有大幅度的改变。 在价值链内部，各个子系统

（机器、订单、存储系统、物流等）因为彼此联网需

要，持续不断地交换信息，信息处理在其中所占

的比重越来越大，因此，职业学校的学生需要掌

握使用数字设备和技术的能力。

2.个人的职业行动能力
在数字化进程中，创造性和合作式工作对成

功的职业生活越来越重要。单调或简单的工作正

越来越多地得到智能系统的辅助或完全被其取

代，高水平的工作变得越来越专业化。

3.自我管理和自我组织能力
对数字技术和应用领域而言，快速的技术变

革和相对短暂的创新周期，使终身学习成为一种

必要。人们一生只从事一个习得职业的情况已成

为历史。 在完成学校教育或职业培训之后，年轻

人会面临数字化的职业环境，这给他们带来不断

调整已获得知识和能力的压力。 因此，有必要在

职业教育期间就打好基础，让学生学会自主面对

这一挑战，并能够成功地设计日后的职业生涯。

4.国际化思维和行动
由于数字联网和工作世界的全球化，现在的

工作越来越多地在世界范围内合作开展。 因此，

学生有必要掌握日常工作中有关国际背景的专

门知识和外语知识，并发展跨文化能力。

5.以项目为导向的合作形式
在寻找复杂问题的解决方案时常常需要以

项目为导向的合作，这种合作因为数字化而变得

简单可行。使用数字媒体进行跨国团队的交流和

协调，需要学生遵守口头和书面交流的相关规则。

6.数据保护和数据安全
在全球网络中充分维护和保障数据及文件

的安全（如人事数据、公司机密、研究和开发成

果）对职业上的成功也越来越关键。

7.批判性地对待数字网络媒体以及数字化对
生活和工作的影响

数字网络媒体为用户提供了大量的机会，如

无限的信息获取、新的沟通渠道或创新的商业模

式，也带来了一些风险。 学生应学会如何负责任

地使用数字媒体， 并认识到互联网监管的问题，

以及私人生活和职业生活边界模糊的问题。

为了发展学生的数字能力，教师本身也需要

具备相关的数字能力，能够在各自的专业教学领

域根据要求妥当地使用数字媒体，熟悉数字化生

活世界的特点以及学生的基础，与其他教师进行

合作，掌握有关著作权、数据保护和数据安全，以
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及青少年媒体保护的知识。 此外，教师还需促进

学生在数字工作背景下相关职业能力的发展。 [11]

这些要求也会影响到教师培养课程和继续教育

项目的调整。

2021 年 12 月 9 日，文教联会在《数字世界

中的教育》战略的基础上，补充提出了《数字世界

中的教与学》（Lehren und Lernen in der digitalen
Welt）建议，针对学生的能力发展、学习和考试、

教师的能力及其培养和发展、学校的整体发展（包

括课程发展、组织发展、人员发展、技术发展以及

合作）、信息基础设施建设、监测与调控等提出了

优先发展事项的建议。 [11]

就职业教育领域而言，该建议要求利用数字

技术深化职业学校、培训企业以及跨企业培训中

心之间的合作，充分利用其合作的潜力来促进学

习。 在职业教师培养方面，该建议要求人们考虑

到不同职业中因数字化而变化的工作和业务流

程，并据此确定教师培养的目标以及开发相应的

继续教育课程。 [12]

（三）学校数字化公约

基础设施建设是数字化发展的重要基础。为

了在全国范围内建设符合时代需要的数字化教

育基础设施， 德国联邦政府及各州政府于 2019
年 5月 17日签订名为《学校数字化公约》（Digital
Pakt Schule）的行政协定。 [13]根据该协定，联邦政

府计划从“数字化基础建设”专项资金中拨出 50
亿欧元，用于各州和地方政府在教育基础设施方

面的重大投资。各州政府也需参与资助并其出资

金额不应低于总金额的10%。 资助对象包括各州

的公立普通学校、公立的职业学校，以及按照法

律规定具有同等地位的私立学校。

《学校数字化公约》的资助范围包括：学校里

的资助、地方性或全州性资助、跨联邦州的资助

和配套性措施资助四类。 [14]

1.学校里的资助
符合资助要求的项目包括：校园数字网络和

服务器的建设或改善；校园无线局域网、数字教

学基础设施（如学习平台、教学交流和工作平台、

网络门户、云服务）；显示和互动设备（如互动式

黑板、屏幕和相关控制设备）；用于技术性和自然

科学教育或职业培训的数字设备；学校移动终端

设备（笔记本电脑、平板电脑）等。

2.地方性或全州性资助
符合资助要求的投资项目包括：在教学或功

能方面具有更优性能的数字化教学基础设施；能

提高现有设施效率、改善现有设施的服务质量或

者建立现有数字基础设施交互性的系统、工具或

服务；对地方办学者管辖范围内的数字基础设施

进行专业化的管理和维护。

3.跨联邦州的资助
符合资助要求的投资项目包括：能够有助于

实现《面向数字化知识社会的教育行动》《数字世

界中的教育》《学校数字化公约》所确定的发展目

标，或者能够保证有效地使用所投入的资金。 此

类项目要求至少有两个联邦州共同申请。

4.配套性措施资助
符合资助要求的投资项目包括：与上述三类

资助措施有直接和必要关联性的配套措施，如外

部机构提供的项目筹备服务、咨询服务，但不包

括持续管理成本（包括人事成本、材料成本）及运

营、 维护所资助的基础设施或为其提供 IT 支持
的开支。

所有的资助项目都必须能够直接被学校所

使用，这是获得资助的一个前提。 该公约最初的

执行期限为 2019—2024年， 现在已经被延长至

2030 年。 在新冠肺炎疫情暴发后， 联邦政府在

2020年又额外增加了 15亿欧元资助，该 15亿欧
元被平分为三部分：第一个 5亿欧元被指定用于
为贫困学生采购数字终端设备，以便他们能够参

与在线课程；第二个 5亿欧元用于采购教师的数
字服务设备； 第三个是向各州提供 5亿欧元，用

于培训和资助 IT 管理人员， 使他们服务于学校

的信息技术管理。 [15]

除了来自联邦政府的资金外，各州还将再增
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加 10%的资金，《学校数字化公约》带给学校的数

字化资金总额约为 70亿欧元，4万所普通学校和
职业学校平均可获得 17.5万欧元的资助。 [15]其对

于德国教育数字化发展起到了重要的推动作用。

二、德国职业教育数字化的实践

在德国联邦政府和各州政府的政策扶持下，

德国职业教育利益相关者（职业学校、培训企业、

跨企业培训中心、行业协会、高校等）也积极投身

数字化发展，通过紧密合作和大胆创新，探索出

一些值得我们关注的实践范例。本文将重点介绍

以下四个有代表性的最佳实践案例。

（一）“未来教室”与“无纸化教室”

1.未来教室
班贝格第二国立职业学校以发展学生在数

字化背景下自主学习的能力为目的，建立了“未

来教室”项目。 [16]在“未来教室”的空间中，教室陈

设更加开放、灵活和富有创意，学生的桌椅形状

是多样化的，而且可以任意组合摆放。此外，电子

白板及各种移动终端设备等数字产品在“未来教

室”中也是不可缺少的。 [17]“未来教室”打破了传

统教室中生生之间、师生之间的物理隔阂，创设

了一种数字化学习条件和交流空间。

从教学导向来看，“未来教室”项目高度重视

培养学生的自主学习能力。学生可以自己选择和

安排学习内容的顺序和比重，也可以自己决定是

想与同学合作学习还是单独学习。学生的社会融

合和个性化学习两方面的教学要求都可以得到

更好的满足。 为了保证学生自主学习的质量，学

校仍会制定明确的学习指导方针。学生还可以通

过云学习系统直接获取各种数字学习材料，这种

开放的学习环境需要学生具备个人数字设备，同

时具有一定的抵御数字媒体对注意力干扰和分

散的能力。

为将学生置于教学过程的中心，不断激励他

们积极完成自己的学习进程，教师的位置并不再

像过去一样固定于教室正前方，而是融入到学生

之间。“未来教室”还必须为学生的个人和集体学

习、数字学习等不同形式的学习模式设置不同的

区域，以激发不同形式的工作和创造活动。 [16]

2.无纸化教室
“无纸化教室”项目在不莱梅欧洲学校开展，

其最初的活动是为 “双重资格信息技术助理”课

程的一个试点班级配备平板电脑，并将相关的纸

质教学材料替换为数字教学材料。学生首先要了

解专业工具， 使他们能够进行专业的合作工作，

同时能够管理数据和资源、了解计算机算法并设

计出独特的算法。 在此期间，教师和学生都完全

使用数字工具进行沟通、协作和组织教学过程。 [18]

无纸化教室使数字教学不再局限于学校计算机

教室。在数字工具的帮助下，合作变得更容易，学

生的能力也得到了提升，可以满足文教部长联席

会议对学生数字能力所提出的要求。

（二）数字烘焙

“数字烘焙”是跨企业培训中心通过数字化

方式为中小型企业的职业培训提供支持的一个

典范项目。 中小型企业由于其规模及专业性，有

时会缺少资源来提供相应的数字化培训，而跨企

业培训中心可以在这方面为中小型企业提供帮

助。 [19]例如，在传统烘焙糕点行业，食品 3D 打印
机、计算机系统、计算机配方秤等新的数字化技

术给生产和运营来了巨大的改变。埃尔福特手工

业行会的职业培训中心将在传统行业中所用的

新技术纳入其跨企业职业培训计划中，启动了“数

字烘焙”项目，以通过数字化创新吸引更多的年

轻人进入传统的烘焙糕点行业接受职业培训。 [20]

“数字烘焙”的全称是“烘焙糕点行业的数字

化”。此项目由跨企业职业培训中心“数字化特别

计划 ”提供资助 ，资助期限为 2020 年 10 月至
2022年 12月。 [21]该项目旨在将数字技术有力地

融入食品行业中的面包师、糕点师和专业销售人

员职业培训。

“数字烘焙” 项目在设计教学过程中使用新
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技术来丰富教学内容，学员可以学习到如何使用

数字技术来生产食品及如何优化生产流程并更

有效地规划利用时间。 [20]在教学中，人们除了会

用 3D 打印机创造出新的烘焙模具，还将使用能

够打印食品的 3D打印机，如“巧克力伴侣 2”。 [22]

此外，项目还为培训教师提供了数字技术和媒体

技能的在线课程，并以数字化的形式向公司和职

业培训中心的培训人员提供资格证书。在烘焙企

业和面包师协会的共同参与下，该项目还将对每

一次新的学习方案进行测试和评估。 [20]

“数字烘焙” 项目最大的特点是将 3D 打印
技术应用在烘焙糕点行业的跨企业职业培训课

程中。 数字技术的应用除了能提高生产效率外，

还可以提高传统食品贸易职业的吸引力。学员在

培训课程中也能发挥其创造力，在数字技术的支

持下将他们的想法用于新产品的创造。该项目有

助于推动烘焙糕点行业的数字化发展和培养具

备数字能力的专业技术人员。

（三）掌控 VR
虚拟现实技术能够高度模拟真实的学习情

境，让学习者沉浸在学习世界中。 [23]“掌控 VR”项
目就是一个在职业教育培训中运用虚拟现实技

术的典型案例，其目标是在培训中补充使用虚拟

现实技术，促进学员以行动为导向学习车辆喷涂

技术。 [24]该项目得到教研部的资助，波茨坦大学

和杜伊斯堡-埃森大学学习实验室分别负责项
目中的虚拟现实技术应用开发和数字化教学理

念及方法的建立，项目中的职业资格认证及继续

教育得到了手工业继续教育中心的支持， 同时，

梅赛德斯-奔驰路德维希斯费尔德分公司也是
该项目的应用合作伙伴。 [25]

“掌控 VR”项目的核心工具是“VR 涂装车
间”应用程序，该应用程序囊括了职业培训学习

过程中的三个部分：一是培训人员为学习者制定

任务；二是学习者执行学习任务；三是教师和学

员对学习活动进行联合评价。为了适应这一学习

过程，程序由三个主要模块组成：供教师使用的

编写工具、VR 培训应用程序、 教师和学员使用

的反馈应用程序。

在准备阶段，培训教师或培训机构先使用基

于网络的编写工具来模拟学员应该练习操作的

场景， 该工具支持整合特定学习单元和虚拟的

3D工件以将培训任务具体化。在下一阶段，学员

在已模拟好的特定学习场景下，使用虚拟现实技

术培训应用程序来完成他们的学习任务。在练习

过程中，他们可以通过喷漆枪形状的物理控制器

（3D 打印制作）来对虚拟工件进行动手操作。 [26]

最后阶段，学员的操作表现以参数（如质量、成本

和速度） 形式被记录和储存到反馈应用程序中，

通过对这些数据的分析，培训教师及学员可以评

估最终学习成绩。 [27]

在“VR 涂装车间”这一工具的应用过程中，

充分体现了以行动导向的教学特征。培训中包含

全面的计划、执行、检查、必要纠正和最后评估。

通过观察反馈的真实学习及练习情况数据，培训

教师能够深入了解学员的基本能力，学员也能够

及时进行学习反思。 [23]使用该程序的一个明显优

势还在于可避免现实操作中的很多问题，如含有

有害物质的油漆会造成环境污染，昂贵的油漆和

工件使培训成本升高等。 通过“VR涂装车间”的

应用，学员可以在顺利掌握车辆喷涂技能的同时

获得更高质量的培训，能够使用现实里难以得到

且成本高昂的工件进行练习。 [28]

（四）KeaP digital系统
KeaP digital 系统是利用数字技术改善企业

内部职业培训的典型案例，其名称来源于德语句

子的缩写———“通过数字媒体和内部学习辅导者

促进学员在生产工作场所中的能力发展”。 该系

统的开发得到教研部和欧洲社会基金的资金支

持 [29]，由德国康培拉有限公司、达姆施达特工业

大学 KOM 多媒体通信实验室和赢创高性能材
料有限公司联合研发。 [30]

KeaP digital 是一个基于信息技术的教学系
统，用以促进职业培训学员在生产工作中的能力
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发展。 [31]该系统包括用于课程设计的 KeaP 基本
课程方案和 KeaP-助手程序，涉及到的内容包括

选择学习内容、设定学习目标、开发数字学习材

料、确定学习方法、制定学习成果评估标准。 [29]此

外，核心的 KeaP 学习平台作为插件应用于开源
网络学习平台（Moodle）中。 在这种教学系统中，

要求有经验的员工向新学员传授工作经验，在

KeaP-助手程序的帮助下以数字化的方式记录
专业知识，并为新学员创建以实践为导向的学习

任务，包括学习目标、作业、文本、视频、图片等学

习材料。 [29]这些学习任务可以被重复使用，也可

以视情况进行调整。 [30]

学习任务由 KeaP-助手程序创建后， 通过

Moodle 平台管理并分配给各学员。 通过这种方

式，学习者可以不受地点的约束，在平台上使用

文本、视频或音频学习，并且还能使用平台中的

所有资源。 此外，学员与培训教师的沟通记录也

被包含在内，他们可以看到与培训教师讨论中的

重点内容，及时解决培训过程中出现的问题。 练

习也是学习过程中非常重要的环节，学员可以通

过线上数字练习或实际操作练习来巩固所学的

知识。 [30]同时，培训教师及主管能够通过该平台

更加清楚企业培训学员的能力水平，通过平台中

的综合文件检查学员的学习是否成功等 。 [32]

KeaP digital 系统的优势比较明显， 就企业内部

的培训过程而言，该系统使学员的整个学习过程

变得更为独立，减轻了企业中熟练技术工人的讲

授负担。系统中有各种各样可供参考的学习资料

及学习任务，教与学主题更为丰富。 即使学员在

操作培训中错过了一些内容，也可以在系统中再

次查询并学习。 由于学习任务和主题的不断更

新，学员的学习兴趣也能更好地得到激发。

三、总结与启示

随着信息技术的发展，当代社会的数字化趋

势越来越明显。 在此背景下，德国联邦政府和各

州政府出台了一系列包括职业教育在内的教育

数字化政策，职业教育的利益相关者也积极投身

于数字化转型，并在新冠肺炎疫情暴发后获得了

进一步的推动力。德国职业教育的数字化发展并

非一帆风顺，同样需要克服一系列的问题和挑战，

如投入资金不足、职业教育师资短缺、数字化基

础设施缺乏等。 此外，由于数字化技术的快速发

展，在职业培训期间传授给学习者的技能可能与

以后职业中的重要技能之间存在差距，这都给职

业教育的人才培养带来严峻的挑战。德国的教育

数字化正是在逐步克服这些问题和挑战的过程

中发展起来的。其在推进职业教育数字转型的整

体策略和思路方面可为我国提供以下有益启示：

（一）科学而周密的顶层设计

政府需要出台周密的、有针对性的促进教育

数字化的政策和项目，大力推动包括职业教育在

内的数字化发展和转型，并及时通过委托和资助相

关的跟踪性科学调查，了解现实中的问题和需求，

持续改进相关顶层设计，实现科学的询证决策。

（二）所有利益相关者的通力协作

德国的职业学校、企业、行业协会、高校等都

积极投身于数字化转型，充分利用和整合各自的

优势资源以最大程度地发挥协同效应。这也成为

德国职业教育数字化发展的一个关键促进要素，

并启示我们职业教育的数字化转型是一个需要

全社会共同应对的任务。

（三）学生和教师数字化能力的明确界定

作为一项教育活动，无论是数字媒体的采用

还是数字基础设施的建设，职业教育数字化最终

都必须要落实到教师和学生的数字化能力发展。

为此，需要对数字能力或数字素养的内涵有明确

的厘定。我们需要及时研制职业教育教师和学生

的数字能力或素养标准，为数字化时代的课程与

教学提供基本导向。
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Abstract: To meet the needs of digital development such as “Vocational Education 4.0”, the German government has

completed the top-level design of the digital transformation of vocational education by introducing a series of policies. Therefore,

under the support of these policies, stakeholders such as vocational schools, enterprises,have actively participated in digital

transformation and explore some innovative digital practice models through cooperation. This paper makes a detailed analysis of

the representative policies and practical cases of the overall promotion of vocational education digital development in Germany,

focuses on four practice cases: Future Class, Paperless Class, Digi-Back, Handle VR, and digital teaching system. Finally, it draws

three insights from the German vocational education digital development practice: it requires scientific and well-designed top-

level design by the government to vigorously promote vocational education; the collaboration of all stakeholders shall fully integrate

advantageous resources for synergistic effects, clear definition of digital competency standards for students and teachers shall

provide clear guidance for curriculum and teaching.
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