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摘　 要:为进一步解决高职院校科技服务区域经济社会发展、科学研究与人才培养协同发展的问题,搭建

院地科技合作平台,面向云浮市中小企业生产实际开展技术服务与成果转化。 设计科技服务云浮市产业创新

发展的推进策略与保障机制,实现院地合作的“政治认同”、精准对接的“资源认同”、科技服务的“业务认同”和

团队建设的“价值认同”,确保科研和社会服务出成效。 以党建为引领,构建科技成果转化与科研育人的协同

发展机制,研究高职院校人才培养的创新路径。 通过开展“名师博士进课堂”“预约参观科研实验室”“学生科

技创新小组”“学生科研助理”等科技创新活动,设计科研育人的实施路径方法;通过开展红色“1 + N”支部共

建活动,提高科技成果转化与科研育人的实施成效;通过建立“科研育人联系制度”和“科研育人评价制度”,营
造良好的科研育人生态。
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0　 引言

高职院校科研和社会服务的重要方向在于助力

区域产业经济和社会发展,服务地方中小企业转型升

级和科技创新能力提升。 高职院校由于长期关注人

才培养工作,在科研平台搭建和科研团队建设上的投

入有限,科研积累与社会认可之间存在一定差异性,
技术服务与成果转化成效不突出。

近年来,随着国家对职业教育的愈发重视,越来

越多的博士等高层次人才纷纷加入高职,师资力量逐

年提升,教师结构日益完善。 然而,新进博士入职高

职后,离开了原有的科研平台和科研团队,科研工作

难以持续有效开展,亟需组建博士科技团队,打通服

务区域产业经济发展的实施路径。 另外,高职院校一

定程度上存在科学研究和人才培养“融合度不高”的
现象,科技创新团队专注于科研和社会服务,而在科

研育人环节普遍存在时效性不强、主动性不高、创新

性不足的现象。 项目组以云浮市产业技术创新合作

为载体,设计科技服务云浮市产业创新发展的推进策

略与保障机制,解决博士科技团队服务企业“走不出

去”的问题;针对科学研究与人才培养“两张皮”的问

题,提出基于“1 + N”党建引领,铺筑高职院校科技成

果转化与科研育人协同发展的实施路径,探索“科研

社会服务”与“立德树人”同向同行的路径方法,为创

新性人才培育奠定坚实基础。

图 1　 科技服务云浮市产业创新发展的推进策略与保障机制

1　 科技服务云浮市产业创新发展的推进策略

与保障机制

面向区域中小企业开展技术服务与成果转化工

作是高职院校应当承担的社会责任,也是有效推进科
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研育人工作的重要渠道。 广东机电职业技术学院党

委书记、院长牵头组织成立专项工作组,推进学院与

云浮市开展产学研合作,以科技服务中小企业为切入

点,结合产业关键共性技术需求,精准化组建博士科

技团队,打造人才蓄水池,推进产业技术服务,实现高

职院校与地方市县在“政治认同” “资源认同” “业务

认同”“价值认同”上的深度融合,保障科技服务乡村

振兴出实效,解决院地科技合作“信任机制”与“命运

共同体”分阶递进建设的问题。

1. 1　 发挥“头雁效应”,实现院地合作的“政治认同”

为推进学院服务地方经济社会发展,助力乡村振

兴,广东机电职业技术学院以云浮市重点产业集群为

服务对象,学院党委书记、校长牵头成立“云浮市专

项调研工作组”,发挥“头雁效应”,先后多次带队调

研云浮市,主动联系云浮市委组织部,分析云浮市发

展规划与人才需求,针对重点产业集群的科技攻关、
技术服务、社会培训、人才培养等内容,市、院两级党

委商定协同推进产业服务,实现“政治认同”。

1. 2　 发挥“集聚效应”,实现精准对接的“资源认同”

为切实提升学院服务地方经济和社会发展的能

力,定期组织开展云浮市产学研工作推进研讨会,确
定院地产学研合作的具体实施策略,成立云浮市产学

研合作工作组,发挥“集聚效应”,下设科技服务、产
学研服务、文化旅游服务、人才培养等 4 个工作推进

小组,分别对接云浮市科学技术局、工业和信息化局、
文化广电旅游体育局、罗定职业技术学院,针对云浮

市产业转型升级、行业科技服务、企业提质培优、文旅

乡村振兴、精准人才培养等内容,整合学院科技资源,
结合云浮市产业共性需求,打造面向专项技术服务方

向的博士科技团队,服务云浮市中小企业转型升级,
实现“资源认同”。

1. 3　 发挥“破冰效应”,实现科技服务的“业务认同”

为进一步夯实学院与云浮市的产业创新服务合

作,以院地科技合作为抓手,学院与云浮市科学技术

局签订关于推进产业技术创新的框架合作协议,发挥

“破冰效应”,通过深入走访调研当地中小企业转型

升级发展过程中遇到的技术难题,结合云浮市七大产

业高质量发展需求,精准组建博士科技团队服务云浮

市中小型企业技术革新,为企业提供技术服务与社会

培训,助力提升云浮市中小企业的科技创新能力,实
现“业务认同”。

1. 4　 发挥“激励效应”,实现团队建设的“价值认同”

为激发科技创新团队主动服务地方经济发展的

内生动力,结合学院科研和社会服务工作实际,坚持

“以人为本、培育引导、协同创新”的发展理念,建立

科研激励与约束机制。 在“创新团队组建” “科研项

目指导”“科技成果培育”等方面出台相关机制办法,
培育引导专任教师提高科技创新能力,强化科研和社

会服务积累;在“科研项目协同”“技术中介支持”“专
利运营转化”等方面出台相关机制办法,打破技术壁

垒,促进科技工作者的协同创新;在“岗位科研考核”
“职称评审加分”“社会贡献奖励”等方面出台相关机

制办法,鼓励教师主动“走出校园”和“走进企业”,以
科技服务产业发展。

2　 高职院校科技成果转化与科研育人协同发

展的实施路径

学院通过搭建云浮市产业创新合作平台,以科技

服务云浮市中小企业创新能力提升,在开展科研和社

会服务的同时,也进一步提高了博士科技团队的技术

服务能力。 但作为高职院校,人才培养、科学研究和

社会服务都是学院的基本职能,落实立德树人是高职

院校的根本任务,科研和社会服务必须跟人才培养紧

密联系起来,协同建设。
深入开展高职院校科技成果转化与科研育人的

协同创新机制建设,必须强调“党建”和“业务”的协

同建设。 以党的建设为引领,以业务工作为链条,创
新科研管理与产业服务的实施举措,确保“面向产业

服务的成果转化工作”和“面向创新思维培养的科研

育人工作”有效实现“双轮驱动”。 广东机电职业技

术学院科学技术部以云浮市产业创新合作平台为支

撑,以面向中小企业的技术服务和成果转化为载体,
提出“基于‘1 + N’党建引领的科技成果转化与科研

育人协同发展机制”建设,探索高职院校人才培养的

创新路径。

图 2　 基于“1 + N”党建引领的科技成果转化

与科研育人协同发展机制
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“1 + N”具有双重含义:(1)在“党建”层面:“1”
指的是科学技术部党支部,“N”指的是多个科研实验

室临时党支部,通过开展“1 + N”支部共建,实现党建

引领和协同保障。 (2)在“业务”层面:“1”指的是科

学技术部,“N”指的是多个科技创新团队,通过开展

“1 + N”团队共建,实现学科交叉和科研育人。
2. 1　 开展科技创新活动,设计科研育人的实施路径

方法

深入开展“名师博士进课堂” “预约参观科研实

验室”“学生科技创新小组” “学生科研助理”等科技

创新活动,推进科研育人有效落实。
(1)开展“名师博士进课堂”学术活动:组织不同

学科领域的博士、博士后、教授等高层次人才,结合科

学研究方向,定期开展面向全校师生的专题学术报

告,营造一种良好的学术氛围。
(2)开展“预约参观科研实验室”开放活动:学生

通过科学技术部推送的“微信公众号”进行线上预

约,在规定的时间内按要求进入科研实验室参观学

习,培养科学精神和创新意识。
(3)开展“学生科技创新小组”创建活动:每个科

研实验室团队负责组建 1 个学生科技创新小组,指导

学生在科研实验室相对应的技术领域内开展科技创

新活动,提高科技创新能力。
(4)开展“学生科研助理”双选活动:科学技术部

组织开展“学生科研助理”双选会,导师和学生进行

双选选择,学生加入科研实验室,跟随导师开展科学

研究工作,协助开展科研实验室管理,在导师指导下

承担科研实验室预约参观讲解和科普宣讲工作。
2. 2　 夯实科研育人实施基础,开展红色“1 + N”支部

共建活动

为充分发挥党组织在服务云浮市中小企业技术

革新中的战斗堡垒作用,在多个面向产业服务、学科

交叉融合的科研实验室设立“N”个“临时党支部”,开
展红色“1 + N”支部共建活动,提高科技成果转化与

科研育人的实施成效。
(1)设立“科研实验室临时党支部”:结合科技创

新团队建设情况,在科研实验室内部开展师生共建,
申请设立“科研实验室临时党支部”,支部成员由科

研实验室的教师党员、学生科技创新小组的学生党员

和入党积极分子等组成。
(2)开展红色“1 + N”支部共建活动:科学技术部

党支部和多个科研实验室临时党支部开展红色“1 +

N”支部共建活动,建立“科研协同育人共同体”,指导

科技创新团队开展科研育人工作的实施,充分发挥党

支部的战斗堡垒作用,激发教师党员在科研育人工作

的积极性和内生动力,提高学生参与科技创新活动的

主动性和参与度,夯实科研育人的坚实基础。

2. 3　 创新体制机制,营造良好的科研育人生态

落实“科研育人联系制度”,建立“科研育人评价

制度”,形成高职院校科技成果转化与科研育人协同

发展的长效机制,保障科学研究、社会服务和人才培

养出实效。
(1)落实“科研育人联系制度”:科学技术部进一

步优化科研团队管理办法,融入科技创新思维培育元

素,落实“科研育人联系制度”。 学院立项的科技创

新团队须承担科研育人主体任务,负责组建并联系 1
个学生科技创新小组,形成学生科技创新能力培养工

作导师团队。
(2)建立“科研育人评价制度”:科学技术部结合

科研实验室建设基础,建立“科研育人评价制度”,考
核科技创新团队建设成果与育人成效,完善科研和社

会服务建设综合评价体系,实现科学研究与立德树人

的相互统一,营造良好的“科研育人”生态。

参考文献

[1] 王子寅. 高职院校社会服务的实践现状与发展策略[ J] . 职教通

讯,2022,38(06):18-24.

[2] 郭兆松,文爱民,朱素阳. 新时代高职院校“双师型”教师队伍建设

研究[J] . 就业与保障,2022,34(04):156-159.

[3] 王纯莲. 高职院校技术技能服务的企业认可度探析———以漳州职

业技术学院为例 [ J] . 岳阳职业技术学院学报,2022,37 (02):

11-15.

[4] 刘金凤,李燕,张晶. 高职教育中校企合作动力机制初探[ J] . 现代

职业教育,2021,7(47):194-195.

[5] 李玮,张向辉,王威. 高职院校社会服务水平提升路径研究———以

哈尔滨职业技术学院为例[J] . 对外经贸,2021,35(02):146-139.

[6] 臧亚南,吴红,肖飞等. 高职院校科研平台建设中存在的问题与思

考———以徐州工业职业技术学院为例[ J] . 内蒙古科技与经济,

2021,21(10):23-24.

[7] 万晓. 产学研融合背景下高职院校科技成果转化效率及其提升路

径研究[J] . 鄂州大学学报,2021,28(02):72-74.

[8] 赵黎. 助推中小微企业转型升级的“科研平台”建设实践与探索

[J] . 现代职业教育,2021,7(04):16-17.

[9] 廖力. 高职院校科技创新平台科研育人机制研究[ J] . 辽宁经济职

业技术学院. 辽宁经济管理干部学院学报,2022,24(01):34-36.

[10]韩慧仙. 高职院校科研育人实施路径的探索与研究[ J] . 辽宁高

职学报,2020,22(11):97-100.

·512·


