
走进植物组培
工厂（Ⅰ）

任务 1植物组织培养认知
4 0 1

任务 2组培工厂化生产车间构建

马铃薯种苗工
厂化生产（Ⅱ）

任务 1 马铃薯母液配制

20 12 4
任务 2 马铃薯培养基制备

任务 3 马铃薯无菌操作与培养

任务 4 马铃薯瓶苗移栽与养护

蓝莓种苗工厂
化生产（Ⅲ）

任务 1蓝莓母液配制

16 12 4
任务 2蓝莓培养基制备

任务 3蓝莓无菌操作与培养

任务 4蓝莓瓶苗移栽与养护

蝴蝶兰种苗工
厂化生产（Ⅳ）

任务 1蝴蝶兰母液配制

16 12 4
任务 2蝴蝶兰培养基制备

任务 3蝴蝶兰无菌操作与培养

任务 4蝴蝶兰瓶苗移栽与养护

组培工厂化生产
与经营管理（Ⅴ）

任务 1组培工厂化生产
4 2 1

任务 2组培种苗工厂化经营管理

合计 60 38 14

表 1 植物组织培养课程学时安排

模块 任务
课内
学时

课外
学时

线上
学时

基于校企共建生产性实训基地的植物组织培养课程
模块化教学改革与实践

张彩玲 1，赵云彤 2，王 姝 3

（1黑龙江农业经济职业学院，黑龙江牡丹江 157041；2黑龙江省农科院牡丹江分院，黑龙江牡丹江 157000；
3黑龙江职业学院，黑龙江哈尔滨 150000）

摘 要：以校企共建生产性实训基地———植物组培繁育中心的生产任务为载体，实施课程的模块化教学，重构课程内容，改革课程
标准、课程的组织形式以及考核方式，将教学与生产相结合，提升课程的教学效果，从而进一步提升人才培养质量。
关键词：校企共建生产性实训基地；植物组织培养；模块化；课程改革

1.2 重构课程内容
植物组织培养课程依托校内国家级生产性实训基

地———植物组培繁育中心，根据真实的生产任务，以校
内工厂化生产的马铃薯、蓝莓和蝴蝶兰 3 种植物为载
体，重构课程内容，按照植物组织培养的工作过程实施
模块化教学。课程学时安排见表 1，教学内容安排见表
2，教学学时统计是按照课内课外线下共同计学时。

高等职业院校生产性实训基地建设是国家大力发
展职业教育的重要举措，是国家示范性高职院校建设
的重要内容。学校利用各种资源在校内建设具有生产
经营功能、企业性质的实训基地[1]。按企业运行模式实
施企业化管理、成本控制、质量控制、绩效考核、薪资激
励等管理模式，具备生产功能的学生实践教学场所[2]。
黑龙江农业经济职业学院（以下简称“我院”）是第一批
示范性职业教育集团培育单位———黑龙江省现代农业
职业教育集团，智慧农业系校内对俄农业技术示范基
地、食用菌生产示范基地、智慧农业生产性实训基地、
植物组织培养繁育中心 4个国家级校企共建生产性实
训基地，通过在校内营造真实的生产环境和企业氛围，
利用真实的生产任务，生产出“产品”，形成“产学研”一
体化。为植物组织培养课程的模块化教学改革奠定了
基础。将教学内容与实际岗位需求相融合、教学与生
产相融合、人才培养与经济社会服务相融合，从而进一
步提升涉农专业人才培养质量，把设施农业校企共建
生产性实训基地打造成“先进、示范、教学与生产性”特
色鲜明的生产实训基地。
1 基于生产项目的课程改革内容
1.1 改革课程标准

植物组织培养课程是我院作物生产技术专业基础
课和园艺技术专业拓展课程，共计 60学时。为“中特高
建设”助力，作物生产技术专业课程进行模块化教学改
革，结合校企合作生产项目，重新修订了人才培养方案
和课程标准。在理论知识够用的基础上，培养学生学
会培养基的配制、标准化的无菌操作技能以及种苗的
养护等技能。同时培养学生养成独立思考问题、处理
问题的能力，养成吃苦耐劳、无菌意识强的优秀品质。
通过“德、智、体、美、劳”五育并举，培养学生成为“懂技
术、善接种、会管理”组培行业高素质技术技能人才。
基金项目：黑龙江省教育科学“十四五”规划 2021年度重点课题（课
题编号：ZJB1421096）。
作者简介：张彩玲（1981-），女，山东胶州人，硕士，副教授，研究方
向：植物组织培养。

1.3 改革教学组织形式
植物组织培养模块化教学改革，改变了传统上按

照规定时间、规定学时的课程组织形式，采取“教学内
容跟着生产任务走”的教学组织形式，应用“课内课外、
线上线下”等手段，保证生产任务的完成。在课程实施
过程中，如果有生产任务，就采取集中时间进行授课的
形式，教师一般提前把生产任务、基本知识点、技能点
以及各种教学资源（PPT、视频、微课等）利用校内智慧
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基本操作技能的训练，在课外学生自主强化技能，在学
会母液配制、培养基制备、接种和移栽等技能基础上，
进行速度和质量的提升，学生把每次生产任务的成果
利用智慧课堂推送给教师，利用校内物联网平台，以小
组为单位进行任务管理。同时为了保证学生理论学习
的效果，教师把知识点进行细化，利用智慧课堂平台采
取课前 +课后同一套题进行测试的形式，来查看学生
对知识点的掌握程度，有的放矢进行重点讲解。
1.4 改革考核方式

对于课程的考核，采用按模块分段式考核，每个模
块的分数相加取平均值，即是本门课的总成绩。按照
“理论考核 +过程考核 +任务成果 +大赛模拟”的考
核方式进行，选取模块三蓝莓种苗工厂化生产考核方
式为例（见表 3）。整个考核过程结合生产项目，以校内
智慧课堂平台为载体进行线上线下、课内课外综合评
价，突出任务成果，理论考核和过程考核以教师评价为
主，任务成果评价和大赛模拟评价以主讲教师评价和
企业兼职教师共同评价完成。
2 课程实施的保障
2.1 校企共同制定课程标准和考核方案

课程标准的制定由校内主讲教师团队和企业兼职
教师共同商讨制定，同时制定相关的技术标准和管理
细则，健全考核评价机制，在种苗工厂化生产更加规范
的基础上，提升接种的质量和速度，降低污染率，提高
成苗率，达到课程结束后学生可不用培训直接上岗的
目的。
2.2 多措并举，保证课程实施效果

课程实施模块化改革中，从学校到系部层面提供
了一系列制度保障，可以实行课程弹性学时、柔性化管
理。教学内容跟着生产走，课程负责人总体负责课程的
实施，保证教学内容的完整性，实施通过“课前平台看
资源 -课中实战练技巧 -课后基地拓能力”的方式，

实现“教 -学 -产 -研 -创”能力逐级递
进，利用校内的智慧课堂平台开展线上线
下相结合的教学，把课程的重点、难点内容
以微课、动画、视频、虚拟实训等形式推给
学生，便于学生自学和制定下一步工作计
划。同时利用课外兴趣小组、特色晚自习
以及周末生产班等方式，保证课后的训练
与生产，使教学任务实现“五个一致”，即：
教学环境与企业生产环境一致、教学内容
与企业生产任务一致、学习考评与企业考
核一致、教师承担项目与企业研发一致、学
生创新创业项目与企业推广一致。实施过

程中学生全程、全面、全员参与，在学习实践的过程中，
让学生明确种苗质量会直接影响生产苗的质量和品

Ⅰ

1.植物组织培养认知 植物组织培养认知

42.组培工厂化生产
车间构建

岗位和车间认知

器皿洗涤、车间的卫生及消毒

Ⅱ

1.马铃薯母液配制
马铃薯组培的认知

4
MS母液配制

2.马铃薯培养基制
备

MS培养基成分的认知

10MS培养基配制与灭菌

培养基的筛选

3.马铃薯无菌操作
与培养

脱毒技术认知

14马铃薯茎尖剥离

马铃薯瓶苗产业化生产

4.马铃薯瓶苗移栽
与养护

组培苗的驯化
4

马铃薯脱毒种苗水培产业化

Ⅲ

1.蓝莓母液配制
蓝莓组培认知

4
改良WPM母液配制

2.蓝莓培养基的制
备

实验方案设计
4

改良WPM培养基配制

3.蓝莓无菌操作与
培养

蓝莓外植体取材与消毒
16

蓝莓种苗的产业化生产

4.蓝莓瓶苗移栽与
养护

基质消毒
4

蓝莓瓶外生根产业化生产

Ⅳ

1.蝴蝶兰母液配制
蝴蝶兰组培的认知

4
植物生长调节剂母液的配制

2.蝴蝶兰培养基制备 固体培养基配制 4

3.蝴蝶兰无菌操作
与培养

花梗外植体取材消毒
16

蝴蝶兰瓶苗的产业化生产

4.蓝莓瓶苗移栽与
养护

蝴蝶兰基质栽培产业化生产
4

蝴蝶兰的苗木养护

Ⅴ

1.组培工厂化生产
生产计划的制定与实施

2
生产工艺流程与技术方案确定

2.组培种苗工厂化
经营管理

效益核算

4组培苗木市场调研与销售

组培企业经营管理

表 2 植物组织培养课程学时安排

模块 任务 教学内容 学时

理论考核（15分） 自测分数 智慧课堂系统打分 15

过程考核（20分）

平时成绩（出勤、活动等） 智慧课堂系统经验值 5

实训准备和清场 图片形式上传智慧课堂 5

现场操作 现场打分 10

任务成果（45分）

配制成的WPM母液 以小组配制 1套 10

配制成的蓝莓培养基 以小组配制 100瓶 10

无污染的蓝莓瓶苗 以小组接种 100瓶 15

扦插成活的蓝莓苗 以小组扦插 10盘 10

大赛模拟（20分）

WPM母液配制 随机选 3类药品进行配制 5

WPM培养基配制 配制 500mL，不用灭菌 5

蓝莓瓶苗转接 转接 30min，5d后统计未污染瓶数 10

表 3 蓝莓种苗工厂化生产教学考核与评价

评价组成 考核内容 评价方式 分值

课堂平台推送给学生，让学生自主学习，后台会统计
学生学习情况，在课上对学生进行基本知识点学习和
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（上接第 199页）后练习题，对本章内容进行及时总结、
考核。网络课课程内容设置了 44个任务点，2020年第
二学期，本课程网络学习达 17269人次，平均每周在线
学习人数达 863.5人次，增加了教师与学生之间的联
系频率，提高了教学效果。网络教学内容使用后，学生
课程平均成绩与上学期相比提高了 5.8分，反映良好。
4 结语

园艺产品贮藏保鲜是新农科建设中能够形成规
模化企业的关键一环。社会上相关行业对该专业的人
才需求比较旺盛，对学生的实践技能要求比较高。教
研组已经形成一套完整的教学体系，在教学评价中也
获得了学生的好评。近年来，在课程思政的新背景下，
专业课程面临着修订授课内容，挖掘思政元素，担负起
教书育人的历史责任。本研究初步制定了园艺产品贮
运学的思政教学改革思路，在教学过程中不断完善思

政内容与专业知识融合的问题。通过理论和实践教学，
提升了园艺学子的科学素养，提高了适应社会的实践
能力，增强了专业自信，在做好专业教育的同时实现了
立德树人的教育目标。

（收稿：2022-03-31）
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质，全面提升学生的专业技能、科学素质、思辨力和判
断力以及责任意识和担当意识。
2.3 专兼结合教师队伍提升育人水平
植物组织培养课程采用模块化教学由校内教师和

企业教师共同授课，形成“1+X”的教师队伍，即由 1名
课程负责人 +多名主讲教师共同构成的教师队伍，其
中企业和行业兼职教师教学时数大于 50%，行业和企
业教师将组培产业新理念、新技术引入到课堂，将前沿
的种苗质量标准推送给学生，规范学生的操作技能、激
发学生从事组培的热情。在课程建设过程中，根据教
学效果，专兼职教师互相学习，共同探讨教学方式方
法，整体提升育人水平。同时学院对优秀的兼职教师，
在课时费的基础上，又以大赛评委、专题讲座的形式给
予相应的物质与精神激励，大大提高兼职教师的工作
积极性和归属感。
2.4 经济效益拉动学生实践

学生以“生产小组”的形式参与植物组培繁育中心
的生产任务，一般利用晚自习和周末的时间进行生产，
教师负责督查，学生岗位以班长（助教）、组长、小组成
员为基本单位进行，在生产过程中助教负责和教师沟
通各个小组的生产计划、管理等问题，小组组长负责生
产计划制定、工作量统计、管理等工作，小组独立实施
整个组培的生产任务。每个月小组组长上报小组工作

量，助教统计后发给教师，然后给予一定的经济补助。
学生还可以根据生产任务进行创新创业项目的实践。
3 结语

整个课程教学在设计过程中基于植物组培繁育中
心和企业的生产任务，首先让学生在脑海中全面树立
植物组织培养的全过程，明确需要提交的实践成果，倒
推出学生需要掌握的知识点和技能点，充分调动学生
自主学习的积极性和实践热情,保证课程的顺利实施。
课程实施模块化教学改革后，学生课堂参与度 90%、作
业完成率 100%、教学资源学习率 92%，较之前各项指
标在 80%左右的状态，学习主动性显著提升，学生技
能显著提升，学生接种的污染率从学期初的 20%降低
到 5%以下。学生在实践的过程实训资源浪费极低，同
时创造了一定的经济效益，节约了办学成本。课程实施
过程中也发现有部分同学对组培苗木质量把关不严，
造成移栽成活率下降，今后要注重培养学生树立“种苗
奠定农业基础，质量关乎农业成败”的责任感和使命
感，注重课程思政的建设。
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