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在访学课程中发言，并积极与嘉宾及外国友人互

动交流。新鲜的话题与不时蹦出的专业词汇，更

让小周对国际组织充满向往。

这时，小周开始重新思考未来的职业生涯规

划。从小到大，她似乎一直都在父母与他人的期

望中生活，从未认真、自主地考虑过“自己”想

要什么。她感觉自己特别向往国际社会，但又担

心不是外交专业出身，不知如何申请类似的实习

与工作机会 ；同时，她又在思考倘若选择另一条

路，是否意味着要放弃专业，放弃之前的所有努力，

家人又是否会支持……未来的职业选择究竟何去

何从，小周陷入惆怅与纠结中。

探究问题根源
虽然小周在学业上很优秀，但在职业生涯的

规划中，缺失了对于自我及职业世界的双重探索，

缺乏对于问题根源的聚焦，加之家庭与社会等外

部因素影响，导致其一直处于惆怅状态，无法以

个人为主体，坚定作出抉择，并付诸行动。可以

发现，她身上主要存在三个问题 ：

1. 忽略核心问题。“我是选择市政工程相关行

业，还是选择去国际组织工作”“如果选择去国际

组织工作，我能申请上吗，家里人会支持吗”“这

是否意味着我要放弃所有”……一系列的问题萦

绕小周的心头。对此，作为就业指导师，笔者并

没有急着一一为其解答，而是引导她梳理各个问
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职业规划中

　　要强调“自我”

科学的职业生涯规划是基于个人职业选择的

主观及客观因素进行分析和测定，进一步确定个

人的奋斗目标并努力实现这一目标的过程。职业

生涯规划是人生赛道上的必经之路，起点是自己，

终点也是自己，没有任何人可以代劳。作主自己

的职业生涯，走自己的道路，才能成就最好的自己。

积极主动的自我探索和基于现实理性的自我选择，

有助于个体更好地体验职业世界的“广度”，拓宽

择业视野的“深度”，释放生命价值的“厚度”。

小周是个品学兼优的学生，通过她的求职故

事，也许会更有助于理解个人的主观能动性，在

职业生涯规划中发挥的重要作用。

向左还是向右
小周是环境工程专业的应届毕业生，学习优

异、家境良好、性格谦逊，属于“别人家的孩子”。

进入大学前，家人与朋友都给予小周厚望，希望

她能进入市政工程领军行业发展。她也觉得这很

合适自己，一直朝着这个“既定目标”努力。

进入本科与研究生生涯后，小周尝试突破自

我，跟随舍友一起参与了各类社团与学院内部的

实践活动。在学院组织的暑期国外访学项目中，

她偶然发现自己的英语口语具有很大优势 ；同时，

在访学课程中，一位前联合国高级别官员的主旨

宣讲引发了她对国际组织的向往。由于周围同学、

老师对她的口语水平大加赞扬，小周更加大胆地
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题的关联性与本质所在。因为只有解决了核心问

题，其他问题才会迎刃而解。

2. 缺乏双重探索。小周通过实践活动逐渐对

涉外交流及国际组织产生兴趣，但仅停留在兴趣

阶段，并没有系统地利用专业测评工具对自我世

界的性格、兴趣、能力、价值观进行客观评估 ；

同时，无论是原先的“既定就业目标”——国内

市政工程领军行业，还是对国际组织实习的了

解，都显示其对于职业世界的认知浮于“皮毛”。

双重探索的缺乏，导致小周无法将自身能力与

职业需求匹配，因而对未来的职业生涯产生迷

茫与困惑。

3. 家庭影响过大。小周虽然在学习生涯中

顺风顺水，但其实更多的是接受家庭的“妥善

安排”，缺乏主体的抉择意识。家庭与社会的影

响在小周心里已埋下种子，这也成为影响她决

策的因素之一。

唤醒主体意识
人生没有绝对的坦途，看似“一帆风顺”的

小周，实则是在家庭、社会的裹挟下前行，因此

其内心深处无法拥有真正的“获得感”。而个体只

有充分利用自己的主体性，聚焦问题、分析问题，

并解决问题，以独立自主的姿态规划自己的职业

生涯，才能披荆斩棘地绘就属于自己的精彩人生。

建议小周可以试着从以下三个角度来尝试改变 ：

1. 聚焦核心，提升能力储备意识。“如果你

想丰富自己的国际对外交流经历，除了应聘国际

组织相关的工作，现在还可以为此做些什么”“你

认为自己应具备怎样的能力去达成这个愿望”“你

能为国际社会做些什么”“你认为拥有国际组织相

关体验经历，会对未来的择业有什么帮助”……

通过逐步发问，小周的择业认知与视野不断拓宽，

同时也促使其聚焦到问题的核心。

事实上，在当下她不必将问题局限于马上要

做出去哪里工作的决定，过多为抉择时的“替代”

或“放弃”关系焦虑，而是应以解开困局为导向

思考自己现在能做什么。

2. 深入探索，开拓多种择业可能。其实，随

着全球经济与技术的高速发展，职业世界也在动

态发展，工作已不再是谋生的手段，人们开始尝

试在新的生活方式中寻找新的工作形态。小周的

选择其实并不一定存在“非 A 即 B”的强制性，

因为在市政工程行业中可以有适合她特质的单位

和岗位类别 ；而同样，在国际舞台中也不仅只有

她目前所认知的外交部，还有与其专业相契合的

领域可选择。职业世界的无限可能性值得持续深

入探寻，在探寻过程中也会让她逐渐明晰与优化

自己的求职方向与目标。

3. 缩小差距，引导勇于筑梦逐梦。寻目标、

知差距、蓄能量、准发力。在“知识”维度上，

建议她在扎实学好专业知识的同时，进一步丰富

自身知识体系与全球视野，扩充学习意向行业领

域的发展历史及跨文化知识（包含本国和他国文

化习俗、文化历史和文化多样性等），更全面地了

解中国及世界现状，明确全球化带来的机遇和挑

战。在“技能”维度上，可逐一对照意向岗位具

体的工作要求，精准查漏补缺，如对第二外语能

力、研究成果、参加活动等特殊要求等。将周边

资源最大化利用，善于挖掘与发现周边已前往国

际组织实习或任职的优秀典型案例，通过生涯人

物访谈了解其职业选择中的心路历程 ；通过学校

组织开展的一系列国际组织相关专家讲座、在线

分享、沙龙等，以及院校间的短期实习实践机会，

提升自己在国际舞台的履职能力与综合素质 ；进

一步了解申报相关实习与体验的渠道，勇于在试

错中提升自己短缺的技能要素，通过亲身体验逐

渐缩小与明晰自己未来职业选择的范围。在“态度”

维度上，进一步培养自身的全球性思维与文化适

应能力，明确自己所承担的使命与担当，敢于筑梦，

勇于逐梦，勤于圆梦。

之后，小周充分发挥自己的主体性，主动参

与学院开展的联合国环境规划署交流项目，通过

学院推荐申请到联合国环境规划署的岗位，进行

了为期 3 个月的国际组织实习。涉外实习，提升

了她的全球视野和相应胜任力。实习归来，综合

素质的提升与国际组织实习的经历成为她求职的

加分项。综合考虑各种因素，小周最终选择在国

内环境工程行业继续发挥专业所长，并将其对外

优势在工作岗位上充分体现。


