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职业院校学生发展目标是一个涉及培养什么人、

怎样培养人、为谁培养人的重要问题。目标的达成

不仅要依靠学校教育、家庭教育和社会教育，更要依

赖学生发自内心深处的成长成才的动力 , 忽略了任

何一方因素，都不可能实现人才培养的最终目标，而

“学生所追求目标的性质将影响个体动机”[1]。本文以

许昌职业技术学院的“五力”学生发展目标为例，探

讨职业院校学生发展目标设计的原则、策略等理论与

实践问题，力图将职业技术技能培养与学生的思想品

德教育、生活教育、“双创”教育等结合起来，全面落

实“三全”育人，促进学生全面发展，培养出思想政治

素质过硬、技术技艺达标的时代工匠。

一、职业院校“五力”学生发展目标的内涵

新时代，党中央、国务院及教育部多次对职业

院校人才培养目标作出明确指示。2019 年，《教育

部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工

作的指导意见》提出，职业院校要“落实立德树人

根本任务”“构建德智体美劳全面发展的人才培养

体系，突出职业教育的类型特点，深化产教融合、校

企合作，推进教师、教材、教法改革，规范人才培养

全过程，加快培养复合型技术技能人才”[2] 。2022

年，新修订的《中华人民共和国职业教育法》再次

强调，职业教育“是指为了培养高素质技术技能人

才，使受教育者具备从事某种职业或者实现职业发

展所需要的职业道德、科学文化与专业知识、技术

技能等职业综合素质和行动能力而实施的教育”。

由此可见，培养德智体美劳全面发展的复合型技术

技能人才是职业教育人才培养目标。
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党和政府一系列关于职业教育人才培养目标

的政策文件、马克思关于人的全面发展学说等理论

成果为职业院校学生发展目标设计提供了根本遵

循。基于职业教育人才培养目标，许昌职业技术学

院提出了“‘五力’育人”思想，将学生发展目标分

解为五个方面：“做人有魅力”对应德育目标，解决

的是立德问题，即整个三年学习阶段学生价值观的

自我培养，在五个目标中居于统领地位，彰显学生

品德魅力，目标表达较为抽象、笼统；“就业有实力”

对应学业目标，解决的是立学问题，即主要针对学

生的知识学习与技能训练，分为学业管理和学业指

导，体现为学生获得知识、技术技能，增强就业实

力；“工作有活力”对应生活目标，解决的是立身问

题，指学生应具备的身体与心理素质、养成的生活

习惯及生活管理能力等，体现为达到身心健康、人

际和谐、工作更有活力；“发展有潜力”解决的是立

能问题，对应的是能力目标，指向学生的关键能力

或核心能力，如沟通能力、问题解决能力、信息处理

能力、学习能力、合作能力等，以支撑其终身发展，

实现个人发展有潜力；“创业有能力”对应“双创”

目标，解决的是创新创业问题，指学生应积极参加

“双创”实践，具有创新意识，有明确的创业方向，

具备创新创业能力。

“五力”目标五位一体，围绕学生的成长成才

设计，引领职业院校学生发展，引导学生树立正确

的世界观、就业观、成才观和劳动观，形成了“做人

有魅力、就业有实力、工作有活力、发展有潜力、创

业有能力”的“五力”育人特色。

二、职业院校“五力”学生发展目标的设计原则

职业院校学生发展目标设计必须坚持以人为

本的学生观、系统设计的整体观和全面质量管理的

质量观，遵循以下四个原则。

（一）学生主体原则

学生是教育的主体、发展的主体，学生发展目

标设计必须遵循学生的身心发展规律，尊重学生是

具有独立意义的人、是独特的人。在设计目标时，

一方面，专业团队编制的专业层面的总体发展目

标、标准、考核的方式方法等要以学生为中心，充分

调动学生作为发展主体的积极性。另一方面，针对

学生层面的自我发展目标设计，职业院校要引导学

生正确认识自己，全面分析自身存在的优势和劣

势，为自己找准标杆，制定切实可行的发展目标，实

现“跳起来摘桃子”，与专业总体发展目标相呼应；

同时，辅导员、专业导师要及时予以指导，激发学生

的内生动力，鼓励他们用行动来体现自我发展的重

要价值，帮助其提高目标达成度。

（二）系统设计原则

生物学家贝朗塔菲认为，系统是相互联系、相

互作用的诸元素（要素）的综合体，强调的是元素

（要素）之间的相互作用和系统对元素（要素）的整

合作用 [3]。因此，系统包含三层含义：其一，系统

是元素（要素）的综合体，具有整体性；其二，整体

由元素（要素）构成，要素之间相互联系，具有关联

性；其三，系统内部层层递进，具有层次性。学生发

展目标设计是一项复杂的系统工程，系统论对做好

学生发展目标设计具有重要的指导意义。一要从

整体性出发，做好学生发展目标的顶层设计。学校

专业建设委员会应根据行业企业等调研情况进行

职业岗位技能分析，研讨、编制专业人才培养方案，

明确专业人才培养目标和规格。二要从关联性出

发，处理好德育目标、学业目标、生活目标、能力目

标与创业目标协调发展的关系，处理好学生发展各

阶段间的关系，处理好师生关系、教与学的关系等。

三要从层次性出发，把握学生发展总目标与各学年

目标及各学期目标的分级要求和关键指标，将学生

发展总目标逐学年、逐学期分解下去，作为学生制

定自我发展目标的参考。

（三）改进提升原则

“五力”学生发展目标设计以戴明质量管理理

论为指导，以学生个人成长规划为起点，引导学生
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运用“目标—标准—计划—组织—实施—诊断—

激励—学习—创新—改进”8 字形螺旋质量管理方

法 [4]，制订个人发展计划，明确各阶段发展目标，采

取有效措施激励学生按照计划努力进取，完成目标

任务。学生可以以学期或月为循环周期进行自诊，

在每一阶段，均可对照目标、标准，对自己的思想发

展、学习情况等作出判断，总结成绩，找出差距，并

及时修正目标；同时，接受来自学校、专业教师、辅导

员和企业导师的指导，在前期学习的基础上提出更

高层次的目标，不断努力进取，实现螺旋式成长。

（四）方便操作原则

目标既要鼓舞人心，又要方便操作。一是发展

目标、评价观测点不宜太多太繁琐，应以学生乐于

接受、教师易于操作为宜。如果过多过细，会让师

生心生倦怠，导致目标被束之高阁。二要突出重点，

设计好两类目标。其一，设计专业“规定目标”。专

业“规定目标”即专业人才培养方案确定的目标，

是基础性目标，也是实现难度最小且需要无条件执

行的目标。其二，科学确定“挑战目标”。学生可以

根据自身的能力、精力、愿望，自由选择超过“规定

目标”的“最近发展区”目标，在自身能力范围之

内争取实现突破。三要梳理目标（任务）清单，避

免目标冲突。目标确定后，要对目标进行“数据化”

处理，制作任务清单，避免目标之间相互冲突，同时

也便于清晰记录。四要广泛借助手机 app、校园网

等信息平台，清晰展示各种数据和表格，让教师、学

生、学管人员随时随地进行动态监测，及时调整目

标与教育教学策略。

三、职业院校“五力”学生发展目标的设计策略

依据学生发展目标设计原则，许昌职业技术学

院实施学生发展目标导航工程，把专业人才培养方

案确定的职业面向、培养目标、课程设置、专业技

能、毕业要求等内容融入学生发展目标，指导学生

自我发展，创新管理实践。

（一）以专业人才培养方案为统领，确定学生

总体发展目标和各阶段发展目标

“五力”学生发展目标分为总体目标、学年目

标、学期目标三个层次，贯穿大一适应探索期、大二

定位提高期、大三职业启航期三个阶段。在任何一

个时期或阶段，德育目标、学业目标、能力目标、生

活目标和创业目标均要得以体现。专业人才培养

方案是设计学生发展目标的统领性、指导性文件，

专业人才培养方案确定的培养目标是规定目标，是

面向专业所有学生的，是要求全体学生都必须达到

的合格目标，具有规定性、指导性、基础性，因此，专

业才培养方案确定的培养目标即为该专业学生发

展的总体目标。学生依据总目标，结合个人实际情

况和专业特点，在辅导员和专业导师指导下制定个

人的三年大学学习、生活总目标及分年度发展目标

和学期个人发展计划。以许昌职业技术学院高职

机电一体化技术专业为例，“五力”学生发展目标

的具体内容设计见表 1。

专业层面：提出总体培养目标（结合人才培养方案确定。内容略。）

职业岗位：机电设备运行操作员、设备销售和技术支持技术员、设备安装调试技术员、工业机器人应用技术员

学生层面：自我规划整体目标（以总体培养目标为指南，结合个人实际情况、理想和爱好，自行设计。内容略。）

在填写该目标时，学生可以根据专业基本要求和自己实际，包含但不仅限于以下五个方面：德育目标、学业目标、生

活目标、能力目标和创业目标，实现做人有魅力、就业有实力、工作有活力、发展有潜力、创业有能力

大一适应探索期目标规划导航表

（大一学生）

大二定位提高期目标规划导航表

（大二学生）

大三职业启航期目标规划导航表

（大三学生）

表 1  “五力”学生发展目标（高职机电一体化技术专业）
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此外，“五力”学生发展目标设计将课程安排、

知识与技能要求、考证指南、素质拓展规划等进行

总体设计，与学生“五力”发展目标相融合，促进学

生素质的全面提升，具体见表 2。

第一学年培养目标规划综述

学生尽快适应新环境，人际关系友好，

具有团队协作精神；思想道德素质、劳

动精神得到加强；体能、心理健康、交

际能力比中学时代有很大提高；外语、

信息技术应用能力及自我学习能力提

高；掌握供电线路设计、电工电子技

术、可编程控制器技术、机械制造原理

等基础知识和基本技能，能按要求用

手动工具加工零件，具备中级维修电

工的操作技能；对专业有认同感，对职

业生涯有清晰认识和规划

（以上为概述，“五力目标导航”手册作

详细要求。）

第二学年培养目标规划综述

牢固树立社会主义核心价值观，具有

良好的公民意识、劳动和工匠精神；达

到体质健康标准，身心健康，沟通能

力、分析能力、合作能力等社会能力进

一步加强；能设计及绘制复杂的电气

原理图，能对电气设备进行安装与调

试；具有一般电气设备操作维护的能

力，具有完成控制系统的操作和排除

控制系统一般性故障的能力；积极参

与专业 + 创新创意活动；职业认识更

加明确，行动有力

（以上为概述，“五力目标导航”手册作

详细要求。）

第三学年培养目标规划综述

重点培养职业理想、职业操守；能运

用综合专业知识解决工作中出现的完

整、复杂问题；提升学习能力、分析能

力、交往能力等；具备从事机电一体化

设备操作、组装、调试、维护、检修与技

术改造等工作的实践能力；能够按照

安全标准和规范操作，具备维修电工

技师职业资格要求的相关能力；能操

作车床、铣床、磨床等机械设备；创新

能力得到进一步发展；做好在装备制

造业就业的准备，服务社会

（以上为概述，“五力目标导航”手册作

详细要求。）

续表

表 2    学生知识技能学习与素质拓展规划设计（高职机电一体化技术专业）

第一学年知识技能规划 第二学年知识技能规划 第三学年知识技能规划

1.第一学期课程安排

课程、学分、目标成绩、实际成绩

2.第二学期课程安排

课程、学分、目标成绩、实际成绩

3.技能直通

技能项目、要求、等级、目标、结

果技能，如：测量工具、仪器仪表

的使用；电气线路安装；机械识图

与电气识图等

4.考证指南

项目、途径、目标获取时间、证

书获取时间，如：英语B级、英语3

级、计算机1级与2级、初级电工、

可编程控制器系统应用编程（初

级）、制图员等证书

1.第三学期课程安排

课程、学分、目标成绩、实际成绩

2.第四学期课程安排

课程、学分、目标成绩、实际成绩

3.技能直通

技能项目、要求、等级、目标、结

果技能，如：机电控制系统安装、

程序设计与调试；传感器安装与调

试；数控机床操作；工业机器人编

程与操作等

4.考证指南

项目、途径、目标获取时间、证书

获取时间，如电工（中级）、制图

员（中级）、可编程控制器系统应

用编程等证书。英语等级等其它证

书可继续考

1.第五学期课程安排

课程、学分、目标成绩、实际成绩

2.第六学期课程安排

课程、学分、目标成绩、实际成绩

3.技能直通

技能项目、要求、等级、目标、结

果技能，如：机电一体化设备技术

改造工作任务、数控机床编程与操

作工作任务、安全生产的组织与管

理工作任务；综合实训；顶岗实习

4.考证指南

项目、途径、目标获取时间、证书

获取时间，如电工（高级）、工业

机器应用编程职业技能等级（中

级）、运动控制系统开发与应用职

业技能等级等证书。英语等级等其

它证书可继续考
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（二）发布基本指标和参考指标，学生发展可

量可考

为帮助学生了解自己在职业院校学习过程中

的发展状况，了解自己在全班、全年级所处的位

次，职业院校应该从专业层面在学期中、学期末等

某一发展阶段向学生发布发展基本指标和发展参

考指标。发展基本指标是学生学习必须达到的指

标。如在高职机电一体化技术专业第一学期的“单

元的电气接线与调试”项目学习中，学校在专业层

面提出了该项目学习应达到的基本指标，作出了

“端子进线部分，每根导线必须套用号码管；每个

号码管必须进行正确编号；扎带捆扎间距为 50—

80 厘米，且同一线路上捆扎间隔相同”等规定，

并要求学生在进行该项目的课堂练习时出错率不

能超过 30%，这就是“实力”目标（学业目标）的

基本指标之一，是学生必须要达到的指标。发展

参考指标不是必须指标，是具有参考意义的指标。

以前面的例子为例，学生在“单元的电气接线与调

试”项目学习中，知晓了自己操作的正确率，了解

了自己的学习状况，但是不知道同学们在该项目

上的熟练程度，没有对比，看不到差距。因此，学

校在专业层面应该推出该项目学习的参考指标，

即发布项目操作成绩的班级均值和年级均值。同

理，无论是总目标还是分目标，学校在每学年、每

学期、每月等某一发展阶段均可发布班级均值、年

级均值、专业均值等参考指标，为学生指明成长方

向，引导其设计自我提升计划，并能根据目标实现

程度判断个人发展的优势和劣势，及时调整发展

目标，改进新一轮的学习。当然，不是所有的指标

都要用数字来描述，有的发展指标可以用数字来

表示，如获证率、错误率、参与率等，有的发展指标

则需要用描述性语言来设定，如德育目标、职业素

养目标、某些课外拓展性目标等。

（三）开展综合评价，促进学生发展

“五力”学生发展目标是否达成与评价密切相

关。评价具有导向作用，有什么样的评价就会引导

学生产生什么样的思想和行为。正确的评价可以

强化发展，激发学生自信；错误的评价则会误导学

生判断，或打击学生自信，影响学生的健康成长和

可持续发展。

职业院校应建立促进学生全面发展的、科学的

教育评价。有学者认为，“教学评价是依据教学目

标对教学过程及结果进行价值判断并为教学决策

服务的活动，是对教学活动现实的或潜在的价值做

出判断的过程”[5]。基于学生发展的视角，“五力”

学生发展目标评价应采用目标达成评价模式更为

合适。目标达成评价是综合式评价，包含相对性评

价、绝对性评价和个体内差异评价三种方法。相对

性评价是以学生所在集体的平均成绩为参照标准

的评价。学生根据所在集体的平均成绩可以判断

自己在集体中的位置和名次。例如，“活力”目标

中关于“身体健康素质”的评价，某学生所在班级

全体学生体质健康水平的平均达标值就是相对性

评价标准，如果该学生的身体健康水平低于这个平

均达标值，就意味着落后于全班的平均水平，该学

生就需要加强体育锻炼。绝对性评价是参照客观

标准的评价。客观标准常常是由国家或组织、团体

等统一制定的，如《国家学生体质健康标准》（2014

第一学年素质拓展规划：具有“魅

力”“实力”“活力”“潜力”“能力”

的第二课堂目标（略）

第二学年素质拓展规划：比第一学年

递进（略）

第三学年素质拓展规划：比第二学年

递进（略）

续表
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年修订）规定的标准属于客观标准，不能随意更改，

依据这个标准作出的评价被称为绝对性评价。个

体内差异评价是基于发展的自我评价，即学生将过

去的“我”与现在的“我”进行比较，发现自我的成

长。这种评价方法尊重了学生的个体差异，减轻了

学生的心理压力，适用于发展落后的学生。三种评

价方式各有所长，综合运用方能有效。

总之，“五力”学生发展目标从五个维度确定

了职业院校学生发展的具体目标，设定了职业教

育理想的育人质量，从学业发展、创业素质、能力培

养、社会责任感和积极的人生态度、良好的生活方

式等不同维度全面开展素质教育，把专业人才培养

目标与学生发展目标结合起来，激发学生成长成才

的内生动力，达到了“做人有魅力、就业有实力、工

作有活力、发展有潜力、创业有能力”的培养目的。
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Research and Practice on the Design of  Student Development Goals in 
Vocational Colleges

——Taking Xuchang Vocational and Technical College as an Example

GUAN Zhongmei, LIU Shudan

Abstract: The development goal of vocational college students is an important issue related to who, how and for whom 

to cultivate people. Xuchang Vocational and Technical College adheres to the principle of educating people, and has 

established student development goal of "being charming, having strength in employment, having vitality in work, 

having potential for development, and having the ability to start a business". The design of  student development goals 

must follow the principles of student orientation, system design, improvement and promotion, and ease of operation. 

The following design strategies should be adopted: under the guidance of professional talent training programs, 

determine the overall development goals and goals at each stage; build basic development indicators and reference 

development indicators, and students' development can be measured and tested; carry out comprehensive evaluation 

to promote students' development.

Key words: vocational colleges; student development goals; Xuchang Vocational and Technical College


