
一、问题的提出
由于历史、经济、地理位置等方面的原因，我

国高等教育的发展是不平衡的，高校之间的教育
质量也存在一定的差距，而且这种不平衡和差距

在短期内还难以消除。同时，高等教育走向大众化
是历史的选择，这就加剧了教育资源的紧张程度。

因此，促进高校校际合作，实现资源共享与优
势互补是历史和时代的选择，是促进高等教育发
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摘 要：“第二校园经历”作为校际联合办学的新举措，受到人们的关注。本研究从学生的角度出发，通过对案例
学校拥有“第二校园经历”学生进行的深度访谈，描述了“第二校园经历”的具体过程并阐释“第二校园经历”对学生
发展的影响。研究发现：学生“第二校园经历”是校际合作的一种重要方式，是人才培养模式的创新；学生在“第二校
园经历”过程中，按照时间顺序呈现出非常明显的阶段性认知与心理特征；“第二校园经历”对于促进学生的学业发
展、开阔视野、人格的发展与完善具有积极的作用。但“第二校园经历”对学生发展的影响主要取决于学生自身的努
力程度，派出学校应积极采取措施进一步优化“第二校园经历”的实施。
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Abstract: College students' second campus experience, as a new measure of inter-school cooperation, is getting

more and more people's attention to it.In this study, from the perspective of the students themselves,and through
in-depth interviews with students who havesecond campus experiences at the case schools,we described the concrete
process of the second campus experience and explained the influence of second campus experienceon students'
development.The results indicated that:students' second campus experience is an important way of inter-school
cooperation and it is an innovation of talent training mode;In the process of the second campus experience, the students
show obvious stage cognition and psychological characteristics according to time sequence; Second campus experience
plays a positive role in promoting students' academic development, broadening their horizons and improving their
personality.But we also found that the influence of second campus experience on students' development mainly depends
on their own efforts and dispatch schools should take more active measures to further optimize the implementation of the
second campus experience.
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展的不二选择。国内的很多高校开展了广泛的校
际交流与合作，其形式多种多样，例如，跨校选课、
学分互认、教师互聘、学术交流、合作研究等。“第
二校园经历”是高校校际合作办学的一项新举措，
是指借助于校际与校研合作平台，让学生在本科
或研究生学习期间，单项选派或双向互派学生到
其他著名大学或科研机构访学，进行学习交流。[1]

近年来，该计划在国内高校发展态势良好。“第二
校园经历”成为一项人才培养的创新模式。[2]

本科生人才培养的校际交流与合作引起了学
者们的关注和研究。从研究内容看，学界对“第二
校园经历”的已有研究成果可以分为以下三类：一
是从理论层面对“第二校园经历”的概念、价值、优
势进行了探究。郭琛晖，李剑亮认为“第二校园经
历”是指高校本科生或研究生经学校、学院选拔、
组织，到国内或境外其他知名高校或科研机构进
行一定时间的交流学习的经历，并认为“第二校园
经历”培养模式最早起源于欧洲的教育联盟，形成
于“博洛尼亚进程”中的欧洲高教和科技联盟。 [3]

蔡彬彬认为，“海外第二校园经历”对学生个体的
优势体现在缩短时间，降低费用，开拓视野，促进
学习等方面。[4]二是从实践层面以案例高校的“第
二校园经历”人才培养实践出发，探索了开展“第
二校园经历”的做法、经验、存在的问题和对策等。
王海华以山东大学开展的“第二校园经历”实践为
例，探索了国内高校合作培养人才的模式，认为
“第二校园经历”提高了教育的开放性，实现了教
育资源共享，有利于高素质人才的培养，但在校际
合作培养学生过程中还要优化学生管理及校际合
作机制。[5]黄华俨等把校际交换生教育管理存在的
问题概括为客观环境影响交流的意愿，主观心理
问题影响交流的效果。[6]三是从国际合作出发，研
究了大学生的国际流动的作用，怎样实现与加强
不同国家之间大学生国际流动等。文东茅等认为
学校不仅要积极创造条件扩大学生出国交流的机
会，更应该充分利用校本资源，通过校本国际化促
进更多学生能力素质的发展。[7]

现有的研究更多从宏观角度出发，探讨了此
主题，缺乏以参与校际交流的学生本身为视角的
“第二校园经历”的研究。各高校都深知参与校际
交流对高等教育的重要意义并且不断地推进着校
际交流事务的进行，然而，参与高等教育校际交流
最重要的主体———学生本人对校际交流经历有着
怎样的感受？“第二校园经历”对他们的发展有着
什么样的影响？这些影响是怎样发生的？这些影响

的效果和程度如何，以上问题都需要回应。因此，
我们有必要对“第二校园经历”对学生发展的影响
进行研究。进而进一步讨论“第二校园经历”这种
特殊的学习经历对本科生学习、生活和未来职业
发展的价值。

二、研究方法
本研究以“第二校园经历”对学生发展的影响

为核心问题，采取质性研究方法，对学生的“第二
校园经历”过程，“第二校园经历”对学生的影响进
行深入研究。本研究选取我国西部省区的一所国
家“211 工程”重点建设高校 S 大学作为案例高
校。S大学是国家西部重点建设高校，也是最早一
批进入“东西部高校对口支援计划”的一所受援高
校。学校借助对口支援契机，与国内 9所著名高校
建立了对口支援关系，并与多所对口支援高校签
订了本科生联合培养协议，从 2002 年开始实施本
科生“第二校园经历”计划。学校每年派出 100 多
名优秀的本科生（占学校招生比率的 1/50）进行
“第二校园经历”体验。S大学学生的“第二校园经
历”的特点是选派学校均是“211”或“985”高校，是
国家重点建设高校，因此为学生提供了高质量和
高水平的高等教育体验，为学生开阔视野、专业学
习等提供了很好的平台。

本研究的对象为 S 大学拥有“第二校园经历”
的学生，采用方便抽样与目的性抽样相结合的原
则，选取了 10名拥有“第二校园经历”的学生作为
访谈对象。他们来自 10 个不同的专业，去往不同
的第二校园进行为期一到两年的学习生活，然后
再回到原学校继续完成学业。访谈对象的信息如
表 1所示。

表 1 访谈对象基本信息

研究者对每位受访者的访谈时间为半小时到

序号 年级 性别 专业 
拥有“第二校园 

经历”时间 

U1 大四 女 园林艺术 1年 

U2 大四 男 土木工程 2年 

U3 大三 女 应用心理学 1年 

U4 大四 男 农业水利工程 1年 

U5 大三 男 农林经济管理 1年 

U6 大三 女 金融 1年 

U7 大四 男 土木工程 2年 

U8 大四 女 教育技术学 1年 

U9 大四 女 英语 1年 

U10 大四 女 农业资源与环境 1年 
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两小时不等，经过他们的同意后，将访谈录音转化
为文字，并对访谈文字进行整理分析，具体流程如
下：首先仔细阅读访谈记录，把握整体情况；然后
摘录与“第二校园经历”相关的表述，删除重复的
表述；接下来认真分析材料，析出每个表述的所表
达的含义；将每个含义整理分类，结合相关表述，
对“第二校园经历”进行一个详尽的描述；最后将
此描述发给被采访者，让他们判断与自己的描述
是否一样；如果一致，最终的访谈结果形成。

三、研究结果
（一）“第二校园经历”的阶段性特征
学生在第二校园经历了什么？有怎样切身的

感受？这些对学生的影响和成长非常重要。我们在
研究中发现，学生的“第二校园经历”按照时间顺
序呈现出非常明显的阶段性认知与心理特征。

1.憧憬阶段：期盼与担忧并存
对于开启一个新的学习历程，转换一个新的

学习环境，学生们是充满期待和憧憬的。学生希望
这段经历能够开阔他们的眼界，感受内地高校的
学习与生活环境，夯实并提升专业知识与技能，认
识更多有趣的人并与他们成为朋友，能够与老师
有更多的交流，碰撞出思想上的火花。首先是对于
新环境的向往和体验。他们提到“第二校园经历”
提供了一个新的环境，在此可以体验不一样的气
候，不一样的风土人情，可以到学校周边的城市转
一转，开阔眼界。在第二校园，亲身体验对方学校
的学习环境和氛围，多上一些名师的课程，多向老
师和同学请教，夯实自己的专业基础知识。在第二
校园，多结交一些同学和朋友，扩大自己的朋友圈
和人脉关系，训练自己的人际交往能力，为今后的
就业和专业深造创造条件。比如，谈到去第二校园
的憧憬时，以下说法最具有典型性：

憧憬就是去感受一下对方学校的学习环境和
氛围，见识更广一些。（U10）

生活方面，就想着体验一下，趁着在外学习的
机会好好去几个附近的城市转一转。（U9）

我感觉环境会比先前的学校好，校园的学习
氛围比较浓厚，学霸很多可以交流。 打算就是好
好学习专业知识。然后认识很多朋友，积累人脉，
以后工作中社会上有帮助。（U7）

其次，学生在憧憬阶段还流露出了对环境适
应、学习压力等方面的担忧等负面情绪。在学生的
心里，此次交换学习，他们代表的不仅仅是本人，
还有自己的母校。有人担心语言交流出现问题，也
有人担心自己跟不上第二校园的学习进度，成绩

落后于他人，给自己的母校丢人，最后被返遣回学
校。环境、气候的差异，集体的融入等都或多或少
地给他们带来压力和挑战。

以下是访谈对象的描述：
当初去的时候特别怕挂科，因为我们如果挂

科是要被遣回来的，总觉得自己跟南京师范大学
的学生不是一个水平上的，就怕人家学得太难，然
后自己会挂科，所以去的时候就打算一定要好好
学习。（U3）
那所学校基本都是广东的学生，粤语听不懂，

比较担心交流的问题。（U5）
学习方面，因为做好了那边同学成绩会比我

好很多的心理准备，所以也知道要踏实肯干，好好
学习，不给自己丢人，不给母校丢人。（U9）

2.适应阶段：积极面对与融入
“万事开头难！”当学生刚步入第二校园时，面

对全新的环境，对一切既新奇又惧怕，同时还会产
生孤独感、挫败感及压力感，时常会有一些困惑伴
随着他们。困扰主要有：环境气候问题、时差问题、
语言问题、与同学的交往问题、选课问题、学分问
题等。一位同学在谈到初到武汉时的感受时，他
说：“首先是天气，湿热，没走几步全身都是汗水，
黏黏的粘在衣服上，很不适应。其次是时差，饭点
也不适应。”还有的同学遇到了语言交流方面的问
题，特别是去广东交换学习的学生，他们听不懂粤
语，着实碰到了非常大的困难。还有的同学步入新
的校园，面对陌生的环境与人，孤独感和陌生感油
然而生。例如，有学生表达：“那边学生的个体意识
很强，很独立，但这样就会给我带来一种冷冰冰的
距离感，没人会关注你。那边的学生他们节奏快，
行动力强，效率高，见识广，想法成熟。很多事情我
的适应方法就是选择接受，别人不理我，我也不会
去纠结，试着一个人吃一顿饭，一个人去晨读，一
个人听讲，一个人上自习，慢慢来，其实会喜欢上
这种独处的感觉。”面对这些困难时，学生能正面
积极地应对，主动地适应环境，努力克服学习、生
活上的困难。

与此同时，第二校园为交换学生提供了优良
的教学环境与生活环境，来自教师与同学的热情
帮助都为交换生尽快适应新的环境提供了外界支
持。例如，有交换生谈到：“最开始担忧在新的环境
可能会受到歧视，但后来发现其实担心是多余的。
班里的同学非常好相处，帮了好多忙。”“校园环境
特别好，面积大概有三个母校那么大，而且南方学
校绿化比较好。因为是首批插班生，所以许多细节
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比如宿舍、选课、学分等等都需要自己去和第二校
园的老师沟通，所以压力也挺大的。熟悉环境的话
主要是当地同学周末一起四处玩，了解学校，了解
对方，也了解当地风土人情。”谈到来自老师的帮
助时，交换生说：“那边的老师对我们插班生的关
怀，对我们来说就是莫大的安慰。”有了外界的支
持，学生根据自身所具备的经验和能力，能够顺利
的适应环境，打破语言障碍问题，找准自己的定
位，快速融入到新的集体中。

3.学习阶段：新体验与新收获
环境为人的发展提供了外部条件和依赖，环

境的改变往往会促使或阻碍人的发展，优良的环
境有利于人的发展。第二校园为学生的成长与发
展提供了优良的环境，促使学生获得新体验与新
收获。第二校园开放的与包容的文化与环境为学
生的成长提供了空间。访谈中，一位在重庆大学插
班学习的同学谈到他在第二校园的经历和感受
时，他说“重庆大学的每间教室门口都有一张课
表，学生可以依据这张课表来旁听自己喜欢的课，
我的专业是土木工程，但我对电影学非常感兴趣，
我在重庆大学上了不少美术电影学的课程。”还有
的同学和班级中的国防生同学一起训练体验了一
学期的国防生生活。以上同学的经历和体验都在
说明他们利用第二校园的资源自觉地接受了非常
好的通识教育。“现代大学的通识教育是大学教育
的灵魂，它帮助青年学生超越功利，追求高尚。”[8]

第二校园所处的地理位置较为便利，访谈中的多
位同学都有利用假期到周边城市旅行的经历，在
旅行中他们体会着每个地方不同的生活，渐渐会
喜欢某些城市，也会更明确自己真正想要的生活。

交换生在第二校园充分体验“高阶学习”。
2001 年一批认知心理学家和课程教学专家，重新
修订了布鲁姆分类法，把六类学习分别改为：记住
（remember）、理解（understand）、应用（apply）、分析
（analyze）、评价（evaluate）、创造（create）。[9]其中，应
用、分析、评价、创造四类为高阶学习。在访谈中，
多数学生谈到他们在第二校园老师非常注重培养
学生的高阶学习能力和思维能力，包括对知识的
应用、分析、评价和创造（如图 1 所示）。一位同学
谈到，南京师范大学的老师很注重学生自己的思
考，老师很多时候是起一个引导的作用，而且特别
注重培养学生的动手实践能力，如何应用所学知
识比起死记硬背知识更为重要。在西北农林科技
大学的同学谈到，学习上不仅要认真听课，而且要
善于思考，老师布置的很多作业是要我们自己查

资料、论文，分析相关文献，做专题汇报。我们的实
习也与实际联系非常紧密，在实习的过程中，老师
引导我们发现问题、解决问题。

图 1 布鲁姆认知分类模型（2001 版）
交换生在第二校园认真学习与思考。课堂是

学生学习的主阵地，在课堂中，学生学习态度端
正，认真听课。有一位插班生谈到，在上课时，我经
常坐在前面，我觉得前面的听课效率要高一些。给
我们上课的老师都是非常厉害的，老师很负责，他
们那里的学生也非常棒，无论从老师那里还是同
学那里，我都学到了很多。还有我会经常去实验
室，那里的老师也会每天去实验室，老师会在实验
室呆很久，我们只要有问题，都可以向老师当面请
教。我们的实验经常是和老师一起做，老师会手把
手地教你仪器的使用。还有一位学生谈到，在第二
校园很多课程作业是要求小组汇报，每个小组成
员有分工和合作，我觉得通过小组作业，我的眼界
拓宽了，思维更活跃了，思路更清晰了，我做的
PPT也越来越好了。第二校园浓厚的学习氛围使
学生深受感染，激发他们的学习热情。例如，一位
在南京师范大学插班的学生谈到那边的学习氛围
对自己的影响很大，“图书馆 8:00 开馆，通常 7:40
图书馆门口的队已经好长好长了。学期末如果不
早早地去的话，根本就找不到空位置。就是在那种
环境下，你就不由自主地想奋发向上，会自主地学
习，树立自己的目标，会往自己的目标一步步迈
进。”还有的同学养成了良好的学习习惯，有一位
同学谈到，到了第二校园由于压力比较大，他改掉
了考前突击复习，平时松松垮垮的坏毛病，在平时
认真听讲，课后及时独立完成作业，有什么疑问课
堂上或者课下及时提出，并和老师、同学探讨并解
决，做好复习计划，做到劳逸结合，这样学习，知识
掌握得特别扎实。
（二）“第二校园经历”对学生发展的影响
关于环境如何影响学生发展的问题，个体与
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环境互动理论对此问题进行了较为深入的探讨。
例如阿斯汀的“输入—环境—输出”理论解释了校
园环境如何影响学生的发展。[10]“输入”指学生的
进入校园前的个人特征，“环境”指学生在学校的
经历和体验（包括接触到的人、事、物，校园和社会
的政策、文化等），“输出”是指学生进入校园后的
个人特征。这一理论揭示了学生的发展是与校园
环境发生了交互作用的结果。 [11]帕斯卡雷拉和特
伦兹尼认为学生个体在大学期间所发生的变化包
括学习和认知的变化、社会心理变化、态度和价值
观、道德发展变化等。[12]德国卡塞尔大学高等教育
与职业研究中心主任芭芭拉·M·科姆博士在《大
学生国际流动对人力发展和全球理解的贡献》一
文中提到，“对学生来说，流动至少可以实现两个
重要的目标: 开阔学生的视野，促进学生人格的
发展；能增加学生的灵活性以及文化和社会知
识”。[13]综上，学生个体与校园环境发生交互作用，
学生在学习认知能力、社会心理、态度和价值观等
方面都会有所发展。下面具体分析“第二校园经
历”对学生产生的正向的影响。

1.深度学习促进学生学习和运用知识的能力
提升

第二校园教师的教学严谨、深入，促使学生深
度学习。在第二校园中，学校师资力量雄厚，教学
设备齐全，教师阅历丰富。第二校园的教师教学内
容更为丰富、前沿，注重理论联系实际，教学认真、
负责，注重启发式教学和师生互动，深入浅出，能
够有效调动学生的兴趣。学生的学习方式，尤其是
作业方式多采用探究式学习，作业由小组探究合
作分工完成。整个教学流程中学生吃透知识与理
论，对自己所学专业有更加深刻的理解与认识。学
生和老师互动交流较多，包括课上的汇报点评以
及课间的时候与老师进行一些学术问题答疑或者
生活上的闲聊。在课程学习中，教师良好的教学引
导学生有效学习。在访谈中，学生普遍反映上课更
加认真听讲，主动思考，动手、动脑，实践能力得到
提高，专业基础知识更扎实，更注重运用知识分析
问题、解决问题。

2.沉浸式学习促进学生建立明确的学术成长
目标
受第二校园浓厚学术氛围的浸染，学生建立

起了清晰的学术成长目标，并为之实现而不断努
力。在第二校园中，学生无论在校园中还是在班级
里，都感受到了良好学术氛围的滋养和来自班级
同学的竞争，从而更加明确了自己的学习目标和

努力的方向。访谈中，学生明确表达了考研、考博
或去国外继续深造的学术成长目标。学生认为要
实现目标，必须为之付出艰苦的努力。他们认为目
前学习是首要任务，完成了学习任务才能去干其
他的事情。明确了学习目标，学习更加积极主动
了，更加能约束自己的行为，养成良好的学习习
惯。学习习惯和明确的学习目标在回到母校后继
续保持，并带动身边的同学一起努力学习。例如，
访谈中一个学生说“返回母校后我一直都是早上
8 点起床，晚上 11点回宿舍。那一年，我的舍友被
我带的，他们也会不由自主的去自习，不能荒废时
间。大学的舍友，六个人的四级全通过了。而且六个
人里面有四个人保研，一个人考研，一个人签了工
作。”第二校园经历对后续教育具有“热身”的效果。

3.视野的开阔促使学生看问题的角度更加全
面、开放
“第二校园经历”对学生很重要的影响是开阔

了其眼界和视野。校园环境的变化直接为学生接
触到不同的人、环境、地域创造了条件，这个变化
会潜移默化地影响着他们。由于学生接触的第二
校园多是重点大学，校园的学术讲座非常多，社团
活动丰富而有趣。访谈中，有学生说，“参加了跑协
的两次马拉松比赛，一次是个人赛 3公里，一次是
七人团体赛，挑战了自我。还有参加了国际美食
节、国际文化节的志愿者，这些活动让我大开眼
界，非常棒！”还有的同学在课程中遇到了本学科
的知名学者，还有企业家、大咖等等，开拓了学术
视野。拥有“第二校园经历”的学生明确表示自己
不会刻意去计较一些得失，胸襟变得更为开阔，更
加善于站在他人的角度上思考问题，用辩证的态
度来看待问题，心境更开放了，也学会了与更多的
人接触和交流，从而有助于其适应陌生的环境。

4.发展成熟的人际关系并促使人格发展
初次步入第二校园，拥有“第二校园经历”的

学生要与各种角色的人相处，打交道。对于性格外
向的学生相对来说能够很快的适应，但是对于性
格内向的人来说是一道难题。不论是在学习方面，
还是生活方面，都要与他人交流，学生需要自己迈
出这一步，面向大家，与他人交流。通过访谈发现，
不少学生回来之后性格变得外向了许多，更加愿
意与他人交流。对于交友处事的人生态度上，不计
较得失输赢，而重在体验过程。许多同学都表示，
“第二校园经历”促使自身性格开朗了很多，并愿
意主动和同学交流。还有同学表示，自己更加成
长、成熟了，改掉了以前自己的许多坏毛病，自己
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变得更加独立、谦虚，更容易理解别人，与人合作。
还有同学收获了自信和主见。

四、结论与讨论
（一）结论
1.学生“第二校园经历”是校际合作的一种重

要方式，更重要的是“第二校园经历”是人才培养
模式的创新。它是基于高校人才培养的目标，进行
跨校联合培养，完成学生在知识、能力、认知、心
理、人格等方面的成长。这种人才培养的创新模式
对于促进欠发达地区的高校人才培养提供了一种
新的方法和思路。通过开展学生的“第二校园经
历”，选拔优秀学生进行第二校园的短期培养，融
合、利用两校的资源，促进学生的成人、成才。这种
方式对于欠发达地区高校吸引优质生源，培养优
秀学生提供了一种新的范式。此种模式对地方高
校的人才培养或欠发达地区的高校培养高质量的
本科生提供了借鉴和启示。

2.学生在“第二校园经历”过程中，按照时间
顺序呈现出非常明显的阶段性认知与心理特征。
第一阶段为憧憬阶段，这一阶段突出表现在学生
对新环境的适应上，积极的情绪表现是对新环境
的期盼和憧憬，消极的情绪表现是对能否适应环
境和学业压力的担忧。第二阶段为适应阶段，表现
为积极努力地面对困难与融入新的学习环境，与
同学和老师交往。第三阶段为学习收获阶段，这一
阶段学生把主要精力放在了学习体验上，享受新
学校的开放与包容的校园环境，进行“高阶学习”，
感受浓厚的学习氛围，激发学习热情。

3.“第二校园经历”对于促进学生的学业发
展、开阔视野、人格的发展与完善具有积极的作
用。第二校园的环境变化，包括学生在第二校园中
接触到的人、事、物，校园和社会的政策与文化，学
生在学习认知能力、社会心理、态度和价值观等方
面都会有所发展。美国高等教育研究专家桑迪·波
美和迈克尔·麦费逊认为，大学经历的质量包括大
学课堂和宏观的教学环境如何培养和塑造学生的
知识体系、行为能力、价值观及实现人生价值的方
法。大学要做的最重要的工作是：教育学生要开阔
视野，帮助他们获得具有持久价值的知识和技能，
培养他们取得事业成功及提高社交的能力。 [14]从
调查的结果看，“第二校园经历”对学生的知识体
系构建，视野的开阔，行为能力的矫正与提升，价
值观的引导和社交能力提升等方面起了一定的作
用。因此，可以说，“第二校园经历”是高质量的学
习经历。

（二）讨论
通过以上分析，证实了“第二校园”经历对学生

的发展有积极的作用，接下来讨论的重点是，怎样
扩大和优化“第二校园经历”对学生的积极影响。

1.“第二校园经历”对个体的影响取决于学生
自身的努力程度。帕斯卡雷拉指出，学生发展的直
接影响因素为学生背景、社会性互动、学生努力质
量，而高校相关因素的作用路径为间接性影响。具
体而言，院校环境通过影响学生的社会性互动、学
生努力程度两条路径，从而间接影响学生成就。院
校机构特征对学生发展的影响作用，则是通过院
校环境、学生互动、学生努力质量三大要素间接促
进学生发展。因此，学生自身的努力决定了“第二
校园”对他的影响。

2.进一步优化“第二校园经历”的实施。一是
做好第一校园和第二校园的衔接。第二校园课程
安排要与第一校园的课程相衔接，在学分认定，考
试安排，选课，等级考试等方面做好衔接工作；学
生在第二校园学习期间，综合测评成绩的评定出
现一定问题，第一校园应与第二校园达成工作办
法，第二校园给出相关材料，第一校园根据材料给
予学生在外学习期间的综合测评成绩。二是做好
学生的心理辅导。由于第二校园环境的变化，许多
学生遇到环境适应、学习压力等问题，在学校层
面，要对学生的心理问题引起重视，为有需求的学
生提供心理咨询服务。三是派出学校的老师给予
“第二校园经历”学生更多的关心、关注。在访谈
中，多数学生表达了希望派出学校的辅导员和班主
任老师多关心他们在第二校园的学习生活，定期和
老师交流、沟通，让他们获得老师的支持和帮助。
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