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［摘要］ 　 目的：调查后疫情时代医学生职业认同和职业规划现状，并分析其影响因素，为医学生的职业认同与职业

规划教育提供参考。 方法：采用分年级的网络调查方式，自行设计问卷，并使用二元 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归分析。 结果：医学生的职

业认同感普遍较强，所学专业、对新冠肺炎疫情的关注程度、社会责任承担情况等是疫情前后医学生职业规划转变的影响

因素。 结论：医学院校应针对不同专业制定差异化培养方案，开设职业规划课程，增加临床实践课程频率，结合抗疫案例，
开展思政专题教育，以助力医学类人才蓬勃生长，更好护佑人民生命健康。
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　 　 新冠肺炎疫情暴发以来，广大医务工作者奋战一线，为抗

击新冠疫情取得胜利做出了巨大贡献。 ２０２０ 年 ２ 月，教育部印

发指导意见，各高校在疫情防控期间应积极开展在线教学活

动。 在此期间，医学生们需攻克各式各样的难关，如长时间居

家隔离、高强度线上学习、临床技能操作练习减少等问题，从而

影响其职业认同与职业规划［１］ 。
职业认同是指个人对有关职业方面的认可，是人们努力做

好本职工作、达到组织目标的心理基础［２］ 。 职业规划是连续的

自我评估和目标设置的过程，是实现专业成长所必需的组成部

分［３］ 。 医学生的职业认同与职业规划对祖国未来的医疗卫生

事业发展有着重要影响［４］ 。
２０２０ 年 １１ 月，习近平总书记指出：“后疫情时代的世界，必

将如凤凰涅槃、焕发新生。”后疫情时代是指疫情时起时伏，随
时都可能小规模暴发，而且迁延较长时间，对各方面都产生深

远影响的时代［５］ 。 身处后疫情时代，医学生对医生的职业认同

感以及其自身的职业规划受到了社会各界的广泛重视［６］ 。 本

篇论文旨在探析后疫情时代医学生的职业认同与职业规划现

状及其影响因素，为医学生的专业教育、职业教育、思政教育、

培养模式等提出参考，从而为国家医药卫生事业的发展作出积

极贡献。
１　 对象与方法

１． １　 调查对象

本研究于 ２０２０ 年 １２ 月选取南京某医学院校在校本科生一

年级和二年级学生开展了随机抽样问卷调查。 共发放问卷 ７４４
份，最终纳入有效问卷 ６３５ 份，有效率为 ８５． ３５％ 。
１． ２　 调查方法

项目通过文献查阅和前期预调查并与相关研究专家多次

研讨确定研究内容，问卷 Ｃｒｏｎｂａｃｈα 系数为 ０． ９２，具有良好的

信度。 问卷内容涵盖职业认同、职业规划、疫情认知、志愿实践

等多方面内容， ＫＭＯ 检验系数为 ０． ６６７， ｂａｒｔｌｅｔｔ 球形检验

Ｐ ＜ ０． ０１，问卷具有良好的效度。
１． ３　 统计方法

调查问卷经复核后，采用 Ｅｐｉｄａｔａ３． １ 软件进行录入，整理

后使用 ＳＰＳＳ２６． ０ 进行统计分析。
２　 结果

２． １　 调查对象基本情况
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调查南京某医学院校在校低年级本科医学生 ６３５ 人，其中

男生 ３５５ 人，占比 ５５． ９０％ ；女生 ２８０ 人，占比 ４４． ０９％ 。 本科一

年级学生 ４３０ 人，占比 ６９． ７２％ ；本科二年级学生 ２０５ 人，占比

３２． ２８％ 。 专业类别方面，临床医学类专业人数最多，达 ３７１ 人，
占比 ５８． ４２％ ；护理学专业其次，为 ８６ 人，占比１３． ５４％ ；公共管

理类专业人数最少，为 ７３ 人，占比 １１． ５０％ 。 （见表 １）

表 １　 调查对象一般情况

变量 类别 人数 构成比（％ ）

性别
男 ３５５ ５５． ９０

女 ２８０ ４４． ０９

年级
本科一年级 ４３０ ６７． ７２

本科二年级 ２０５ ３２． ２８

专业

公共管理类１ ７３ １１． ５０

护理学 ８６ １３． ５４

临床医学类２ ３７１ ５８． ４２

其他３ １０５ １６． ５４

总计 ６３５

　 　 注：１—公共管理类：预防医学、卫生监督、卫生检验与检疫；２—临床医学类：儿科学、口腔医学、康复治疗学、康复作业治疗、眼视光医学、精神医

学、医学检验技术、医学影像学；３—其他：药学、生物医学工程、智能医学工程、基础医学、眼视光学、法医学、口腔医学技术。

２． ２　 新冠肺炎疫情下医学生职业认同现状

调查结果显示，７０． ５５％ 的医学生表示疫情让他们对医学

更有兴趣，６４． ４１％的医学生表示会更主动的学习专业知识，有
７１． ３４％的医学生表示疫情会让他们更主动地传播医学知识，

有 ７３． ５４％的医学生表明疫情让他们更加坚定了未来要从事医

务工作。 同时，仍有 ５． ３５％ 、８． ６６％ 、５． ９８％ 、６． １４％ 的医学生

分别对各项内容持反对意见。 因此，在新冠肺炎疫情的影响

下，大多数医学生的职业认同感普遍较高。 （见表 ２）

表 ２　 医学生职业认同现状（构成比）

职业认同各题内容 非常不同意（％ ） 不同意（％ ） 中立（％ ） 同意（％ ） 非常同意（％ ）

疫情让我对医学更有兴趣 １． ８９ ３． ４６ ２４． ０９ ２８． ３５ ４２． ２０

疫情让我更主动地学习专业知识 ２． ３６ ６． ３０ ２６． ９３ ３１． ６５ ３２． ７６

疫情让我更主动地传播医学知识 １． ５７ ４． ４１ ２２． ６８ ２７． ５６ ４３． ７８

疫情让我更坚定未来从事医务工作 １． ２６ ４． ８８ ２０． ３１ ２６． １４ ４７． ４０

２． ３　 新冠肺炎疫情下医学生职业规划现状

新冠肺炎疫情发生以前，各医学专业类学生的职业规划基

本与其所学专业相符，相符度从高至低依次为临床医学类、公
共管理类、护理学类。 其中，临床医学类学生的职业规划与其

所学专业的相符度最高，达 ９４． ０７％ 。 相较之下，公共管理类和

护理学专业学生的职业规划与所学专业相符度分别为 ７８． ０８％
和 ６９． ７７％ 。 同时经卡方检验发现，不同专业对医学生的职业

规划存在显著性差异。 （见表 ３）

表 ３　 疫情发生前各医学类专业学生的职业规划

专业类别
临床医务

工作者

医学相关科研

工作者

公共管理领域

工作者

其他医学相关

领域工作者

非医学领域

工作者
c２ Ｐ

临床医学类 ３３７ １２ １１ ６ ５ ２３． ６１７ ０． ０２３∗

护理学 ５２ ８ １５ ４ ７

公共管理类 １５ ９ ４８ １ ０

其他类 ２４ ２９ １９ ２８ ５

合计 ４２８ ５８ ９３ ３９ １７

　 　 注：∗Ｐ ＜ ０． ０５

　 　 新冠肺炎疫情发生之后，９０． ２２％ 的医学生的职业规划与

原先保持一致，９． ７６％医学生的职业规划发生转变。 经统计分

析，不同专业、疫情关注程度、社会责任承担情况，以及对我国

疫情防控工作的认知态度，对疫情前后医学生职业规划是否转

变均存在显著性影响。 在不同专业中，临床医学类学生的职业

规划转变率最低，占比 ５． ４４％ ；公共管理类学生的职业规划转

变率最高，占比 １７． ８１％ 。 在对新冠疫情的关注程度上，主动关

注国内外及身边各地区抗疫进展医学生的职业规划转变率为

５． ３２％ ，远低于被动接受和完全不关心抗疫信息医学生的职业规

划转变率。 在社会责任承担情况上，未参与疫情防控工作医学生
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的职业规划转变率为 ２４． ５３％，而参与了疫情防控工作医学生的职

业规划转变率仅为 ４． ３５％。 同时，对我国疫情防控工作的认知态

度也影响着医学生的职业规划转变情况，满意我国疫情防控工作

的医学生职业规划转变率较低，为 ８． １５％。 （见表 ４）

表 ４　 医学生职业规划转变情况

变量 类别 未改变 改变 c２ Ｐ

年级
本科一年级 ３８７ ４３ ３． ４２８ ０． ７５４

本科二年级 １８６ １９

专业

临床医学类 ３５１ ２０ ６２． ２６３ ０． ０００∗

护理学 ７３ １３

公共管理类 ６０ １３

其他 ８９ １６

对新冠疫情的关注程度

主要关注全国各地及全球抗疫进展 ３２９ １５ ４５． ９０６ ０． ０００∗

主要关注个人和亲友所在地区抗疫进展 １９７ １３

仅仅被动接受有关信息 ５１ １８

完全不关心 ６ ６

社会责任承担情况

主要参与线下志愿服务 １１２ ０ １８． ３８７ ０． ０１８∗

主要参与线上宣传科普 ３４１ ２３

线上、线下均配合参与 ５３ ０

没有参与疫情防控工作 ７７ ２９

对我国疫情防控工作的认知态度

非常满意 ３８３ ２７ ９． ０２１ ０． ０３５∗

比较满意 １９２ ２４

不太满意 ８ １

合计 ４８３ ５２

　 　 注：∗Ｐ ＜ ０． ０５

２． ４　 新冠肺炎疫情下医学生职业规划转变的影响因素分析

以新冠肺炎疫情前后医学生职业规划是否转变为因变量

（０ ＝否，１ ＝是），表 ５ 中的各因素作为自变量，进行二元 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ
回归分析。 结果显示，所学专业、对新冠疫情的关注程度和社

会责任承担情况是疫情前后医学生职业规划转变的影响因素。
临床医学类专业学生的职业规划转变率低于公共卫生类专业

学生（ＯＲ ＝ ０． ３０４，９５％ ＣＩ：０． ２１９ ～ ０． ６７８）；关注全国各地及全

球抗疫进展医学生的职业规划转变率低于完全不关心的医学

生（ＯＲ ＝ ０． ６２１，９５％ＣＩ：０． ５５９ ～ ０． ７８７）；疫情期间主要参与线

下志愿服务医学生的职业规划转变率是未参与疫情防控工作

医学生的 ０． ３５０ 倍。 （见表 ５）

表 ５　 医学生职业规划转变情况影响因素分析

变量 类别 ＯＲ ９５％ＣＩ

所在年级
本科一年级 ０． ９５３ ０． ７９４ ～ １． １４５
本科二年级 １． ０００

所学专业

临床医学类 ０． ３０４∗ ０． ２１９ ～ ０． ６７８
护理学 ０． ８８２∗ ０． ６２７ ～ ０． ９２４
其他 ０． ９３６∗ ０． ７１６ ～ ０． ９８８

公共管理类 １． ０００

对新冠疫情的关注程度

主要关注全国各地及全球抗疫进展 ０． ６２１∗ ０． ５５９ ～ ０． ７８７
主要关注个人和亲友所在地区抗疫进展 ０． ６７５∗ ０． ４４１ ～ ０． ７０３

仅仅被动接受有关信息 １． １０６ ０． ７３９ ～ １． ６３９
完全不关心 １． ０００

社会责任承担情况

主要参与线下志愿服务 ０． ３５０∗ ０． ２４９ ～ ０． ５４３
主要参与线上宣传科普 ０． ３４１∗ ０． ３２１ ～ ０． ６４１
线上、线下均配合参与 ０． ７２２ ０． ４２７ ～ １． ２５８
没有参与疫情防控工作 １． ０００

对我国疫情防控工作的认知态度

非常满意 ０． ２５０ ０． １２７ ～ １． ２５８

比较满意 ０． ２３８ ０． １２１ ～ １． ０４２

不太满意 １． ０００

注：∗Ｐ ＜ ０． ０５
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３　 讨论

３． １　 医学生职业认同感普遍较强，职业规划转变率较低

与既往研究类似［７，８］ ，本调查中医学生的职业认同感处于

中等偏上水平，这提示医学生普遍认可医学的职业价值，并且

有意愿在未来从事医学相关工作。 岳国峰等［９］ 的研究表明，医
学生的职业认同感与疫情期间积极的舆论引导有关。 随着钟

南山、李兰娟等一批优秀医务工作者先进事迹的不断涌现，社
会对医务人员的价值认可有了明显提升，医务工作者不辞辛

劳、舍生忘死的正面形象得到树立。 这些积极的舆论导向对医

学生职业认同感的提升起到了正面促进作用。
本次调查研究发现，新冠疫情暴发以来 ９０． ２２％ 医学生的

职业规划并未发生转变，仍与自己所学专业的未来工作方向相

一致。 其中，临床医学类专业学生的职业规划转变率最低，仅
为 ５． ４４％ ，表明在新冠疫情的影响下，临床医学类专业学生对

自己所学专业产生了更大的认同感，加深了他们对未来职业方

向的认知和向往，坚定了从医信念。
３． ２　 医学生职业规划受专业背景和疫情关注度影响

回归分析结果显示，不同的专业是医学生职业规划发生转

变的影响因素之一（Ｐ ＜ ０． ０５）。 临床医学类专业的职业规划转

变率仅为 ５． ４４％ ，而护理学、公共管理类专业的职业规划转变

率分别为 １５． １７％ 、１７． ８１％ 。 不同的专业意味着培养模式的差

异。 与公共管理类专业相比，临床医学类专业的培养方案更注

重理论知识与实践的结合，定期安排的临床实践课、技能操作

训练都让临床医学类专业的医学生更贴近临床工作一线，更能

体会医务工作者在抗击疫情前线的感受。 同时，不同专业的学

制也不尽相同。 在本科阶段，临床医学类专业的学制多为五年

制，而护理类专业、公共管理类专业的学制多为四年制。 这多

出一年的临床学习时间，让临床医学类专业学生的职业规划在

面对疫情考验时更加坚定。
调查研究还发现对新冠肺炎疫情关注程度更高的医学生，

职业规划的改变率更低，其中，关注面更广的医学生职业规划

转变率是关注面较窄的医学生的 ０． ６２１ 倍。 更高的关注程度

意味着更加了解疫情暴发时一线防控工作的艰巨性，对前线医

务工作者的关注度更高。 由此，这部分医学生就愈发容易产生

强烈的代入感，受到一线医务工作者更丰富的精神鼓舞，更坚

定了自己的职业选择，这与马璇璇等［１０］的研究结果一致。
３． ３　 社会责任承担情况是医学生职业规划是否转变的重要影

响因素

社会责任承担状况也是医学生职业规划变化的影响因素

之一（Ｐ ＜ ０． ０５）。 研究显示，面对新冠肺炎疫情的突然暴发，
８３． ３１％的医学生们能够主动担当报名参加疫情防控志愿者工

作，采 用 诸 多 途 径 承 担 社 会 责 任， 包 括 线 下 志 愿 服 务

（２１． １７％ ）、线上科普宣传（６８． ８１％ ）等，展现出了浓厚的爱国

主义精神。 一方面，参与疫情防控工作本身就是社会责任感的

彰显，是愿意挺身而出与前线医务人员一同奋战的选择。 医学

生在志愿服务中体悟了医务工作的职业价值，从而更加坚定了

自身的职业选择。 另一方面，疫情防控工作有助于医学生进一

步了解医务工作者的工作内容，体悟高尚情操，有助于其形成

高度的社会责任意识与合理的职业规划［１１］ 。
４　 对策与建议

４． １　 丰富载体，构建职业教育体系

目前，我国医学院校的职业规划教育尚不健全，距提供成

熟的个性化职业规划指导还有一定距离，医学生对职业规划教

育的满意度偏低（４１． ６０％ ） ［１２］ 。 虽然诸多医学院校已经开设

了相关课程，但以选修课为主，效果并不理想［１３］ 。 医学生的职

业教育是一项系统工程，需要专业课教师、职业课教师、就业管

理部门等共同努力［１４］ 。 对于低年级医学生，应以课堂教学和

专题讲座为载体，开展职业规划课程，引导其建立合理的职业

规划，确立努力的方向。 对于中高年级医学生，应广泛开展实

践导向的职业技能训练，完成基础课程向临床课程的过渡，提
升职业竞争能力。 对于毕业生，应培养其正确的职业观，做好

就业形势、就业政策的宣讲，保持其良好的就业心态。 同时，多
元化、多主体的评价体系也是医学职业教育不可或缺的重要基

石。 一方面，医学职业规划教育的评价模式应以过程性评价为

主，通过指导学生撰写职业规划书，开展小组研讨，汇报网络资

源学习成果等方式进行多切入点的评价。 另一方面，职业规划

教育评价应结合学生自评、学生互评及教师评价等“多主体”评
价模式，发挥自身、朋辈与教师的主体优势，共同塑造医学生的

职业观念。
４． ２　 融合案例，完善职业教育课程

２０２０ 年新冠疫情暴发以来，广大医务工作者白衣执甲、奔
赴前线，用实际行动诠释了伟大抗疫精神。 与此同时，“红医精

神”“南山风格”也都是抗击疫情过程中重要的精神宝藏，能够

激发医学生的爱国情感与职业认同［１５，１６］ 。 医学院校应在职业

规划教育课程中积极融入抗疫案例，讲述伟大抗疫精神，传递

更多生动、感人的红医故事，自觉提升医学生的职业精神。 此

外，新媒体平台也能够为医学生的职业教育提供多方位的课程

模式。 通过上传形式多样、内容丰富的视频日志，多角度的展

示抗疫案例，对话抗疫英雄，有助于医学生深化对职业的理解

与认同，树立正确的职业观、价值观。
４． ３　 临床导向，增加实践课程频率

很多医学院校的基础医学教育与临床实践教育是两段式

设置，连续性不足。 因此，医学院校应积极调整医学生临床实

践课程的开展频率、深度与广度，建立合理的考核机制，增强医

学生对临床医务工作的了解，形成正确的职业认同［１７］ 。 对于

基础医学教育阶段的同学，应增加各类临床诊疗方式的现场观

摩教学；对于临床实践阶段的同学，应增加更多临床操作的机

会。 研究表明，增加临床实践课程的开设频率可以提升同学们

的学习兴趣，强化知识的掌握；另一方面，更多的与医院、病人

接触能增加医学生对临床工作的认知，体会医生的职业责任与

生命感，有助于职业信念的提升［１８，１９］ 。 因此，只有在医学教育

实践中培养医学人文精神，将医学人文教育融入有血有肉的医

务工作中，才能让医学生对自身职业规划有更全面的认识。
５　 结语

后疫情时代下，医学生的职业认同与职业规划受到诸多因

素的共同影响，较疫情暴发之前产生了一定的改变。 ２０２０ 年 ９
月 １７ 日，国务院印发《关于加快医学教育创新发展的指导意

见》，对加快推进医学教育改革创新，全面提高医学人才培养质

量作出系统部署，培养医学生崇高的职业认同，坚定的职业规

划显得尤为重要。 只有最大限度地发挥各个角色的主体优势，
充分激发各类职业规划教育的载体作用，形成润物无声的育人

场域，才能塑造好医学生的职业观念［２０］ 。 医学院校应开设差

异化的职业教育课程，构建机制完善的职业教育评价体系，增
加临床实践频率，并将抗疫案例融入职业教育教学之中；医学
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生应发挥自身主观能动性，重视职业观念培养，保持职业热情，
坚定职业信念，在专业学习、临床实践、社会责任等多方位中加

深对职业价值的体悟。
党的十八大以来，党中央把保障人民健康摆在优先发展的

战略地位，健康中国的美好蓝图需要每一位医务工作者的努力

拼搏。 作为祖国医疗卫生事业的后备军，医学生们如何在疫情

防控常态化时期立足自身，建立正确的职业认同和职业规划，
是医学院校应当持之以恒关注和勠力作为之处。
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４． ２　 加强商业健康保险与基本医疗保险的衔接与协同

我国商业健康保险与基本医疗保险发展的耦合协调度已

不断提高，但随着 ２０２０ 年《中共中央国务院关于深化医疗保障

制度改革的意见》发布，社商融合进入新的发展阶段［１４］ ，更好

地衔接基本医疗保险与商业健康保险，使二者高效协同，对医

疗保险行业的发展至关重要。 因此，商业保险公司在健康险产

品设计时应明确商业健康保险和基本医疗保险的关系与功能

定位，形成两者保障范围的有效衔接和互补，在医疗服务管理

方面形成合力，在理赔报销方面更加便捷，从而使两类保险充

分地发挥各自作用，更好满足群众多样化的医疗保障需求。
［参考文献］

［１］ 　 国家卫生健康委统计信息中心． ２０１８ 年全国第六次卫生服务统计

调查报告［Ｍ］． 北京：人民卫生出版社，２０２１．
［２］ 　 国家统计局． ２０２０ 中国统计年鉴 ［ Ｍ］． 北京：中国统计出版

社，２０２０
［３］ 　 中国银行保险监督管理委员会． ２０１９ 年 １ － １２ 月保险业经营情况

表［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０２０ － ０１ － ２２） ［２０２１ － ０６ － ３０］． ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ．
ｃｂｉｒｃ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｃｎ ／ ｖｉｅｗ ／ ｐａｇｅｓ ／ ＩｔｅｍＤｅｔａｉｌ． ｈｔｍｌ？ ｄｏｃＩｄ ＝ ８８７９９３＆ｉｔｅ
ｍＩｄ ＝ ９５４＆ｇｅｎｅｒａｌｔｙｐｅ ＝ ０．

［４］ 　 吕志勇，王霞． 商业健康保险与社会医疗保险系统耦合协调发展

研究［Ｊ］ ． 保险研究，２０１３（０９）：３１ － ４２．
［５］ 　 韩烨． 社会保障视域下商业保险与社会保险互动机制的耦合协调

度研究［Ｊ］ ． 税务与经济，２０１９（０５）：２３ － ３１．
［６］ 　 邓大松，范秋砚，杨晶． 中国社会保险与经济发展的耦合协调关系

［Ｊ］ ． 河北大学学报（哲学社会科学版），２０１９，４４（０６）：１２０ － １２９．
［７］ 　 王倩，王艳，朱莹等． 中国农业保险、农业贷款与农民收入耦合协

调发展研究［Ｊ］ ． 世界农业，２０２１（０１）：１０９ － １１９，１３１．
［８］ 　 丛晓男． 耦合度模型的形式、性质及在地理学中的若干误用［ Ｊ］ ．

经济地理，２０１９，３９（０４）：１８ － ２５．
［９］ 　 康萌萌，刘素春． 中国商业保险和社会保险耦合协调关系及时空

特征研究［Ｊ］ ． 保险研究，２０１６（０６）：９０ － １０１．
［１０］ 卢飞，颜文静． 基于耦合协调模型的我国医疗旅游开发潜力研究

［Ｊ］ ． 中国卫生事业管理，２０２１，３８（０７）：５５６ － ５６０．
［１１］ 郑秉文． 实行待遇清单制度框定公共筹资边界大力发展商业健康

保险［Ｊ］ ． 中国医疗保险，２０２１（０９）：１１ － １５．
［１２］ 申曙光． 我们需要什么样的医疗保障体系？ ［ Ｊ］ ． 社会保障评论，

２０２１，５（０１）：２４ － ３９．
［１３］ 刘莉，郑小华，张岚，等． 居民可承受商业健康保险市场空间与覆

盖领域：基于四川数据的案例分析［Ｊ］ ． 中国卫生事业管理，２０２１，
３８（０４）：２７３ － ２７６，３０９．

［１４］ 刘源． 浅谈医保商保协同发展的“三个度” ［ Ｊ］ ． 中国医疗保险，
２０２１（１０）：７１ － ７４．

［收稿日期］ 　 ２０２２ － ２ － ２０
（编辑　 杨　 练）

·５４９·


