
从当前国内高校工会工作状况中发现，结合高校
工会开展的文化活动履行工会教育职能的研究相对缺
乏，特别是高校工会举办的特色文化活动对以教师思
想政治品德素养提升为视角的研究比较匮乏。在发挥
高校教育职能方面，高校工会具有独特的优势。工会作
为党的群团组织应更好、更全面提高教师队伍的政治
引领作用，让工会工作与思想政治教育充分结合，将思
政教育融合在每一次的工会活动中，让教职工在工会
活动中充分了解并掌握最新的政策导向，另辟蹊径，
以多元化的方式促进教师的成长、成才。工会将成为未
来培育高校教师全方位职业素养不可或缺的重要组成
部分。笔者在对高校教师人员展开调查中，深入了解当
前高校教师对工会文化活动特点的认识及现实诉求，
提出了改进当前工会文化活动的对策，探索更好实现
高等院校工会的教育新职能。

一、调查问卷设计与调研开展

由于本课题主要是针对高校工会特色文化活动对
教师思想政治品德素养提升的研究，因此课题研究对
象主要是上海市高校的教师。本次调研发放问卷 90
份，经过统计回收有效试卷 81 份。调查分为四部分。
第一部分为调查对象的基本情况；第二部分为高校教
师对工会文体活动的认知及现实诉求；第三部分是高
校工会开展特色文化活动对教师思想政治品德素养提
升的角度开展调研；第四部分为高校教职工对工会开
展特色文化活动的评价及满意度的调研。每个调研角
度涉及 2—3个问题。在发放问卷的同时，也进行了一

些个人访谈与交流，获得了当前高校教师对工会文化
活动理解认识的一些有用信息。

二、高校教师对工会文体活动调研结果分析

（一）调查对象基本情况
调查数据中，男教师占比 14 .81%，女教师占比

85.19%。在年龄分布方面，占比最大的是 36—55岁的
教师群体，占 74.08%；其余是 26—35岁的，占 17.26%；
56岁以上的占 8.64%。通过数据的比对分析发现，关注
参与工会文化活动的最大群体是 36—55 岁的教师，
其中女教师对工会文化活动的关注明显高于男教师；
26—35岁的青年教师对工会文化活动的关注明显较
少，仅有 17.26%。这组数据恰好佐证了由于由于青
年教师处于工作事业发展的上升期，科研、教学、行政
工作压力较大，从而导致不积极参加工会活动。56岁以
上在高校的教师群体人数本身较少，多属于副高级及
以上职称的教师群体，他们已经属于个人工作事业发
展的稳定期，故参加工会活动的人数也较少。
（二）高校教师对工会文化活动特点的认知及现实

诉求
1.通过调研发现，高校教师对工会工作的认识还是

比较全面的，在工会工作可以做好职工思想政治工作、
依法维护职工的民主权益、保障职工生活福利、维护职
工的学习权益、关心职工劳动条件的改善等 5 个方面都
获得了较高的投票。参加工会文化活动最主要的原因是
符合自己的兴趣、爱好、意愿，其次是工作忙碌便于放
松休息，活动有意义。在工会开展的文化文化活动中，
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对主题展演活动、各类培训课程、高雅艺术进校园等活
动的投票最高率，这也为我们在举办工会文化活动过程
中将思政教育融合其中提供了很好的平台。

2.调查显示，高校教师对工会文化活动作用的了解
比较全面深刻。投票显示：（1）教职工们非常认同工会
开展的文化活动，认为能舒缓在工作中的压力，提升工
作及生活热情。教师们认为，工会开展的文化活动可以
促进会员团结，丰富会员的业余生活。（2）教师们认为，
工会开展的活动在党和群众之间起到了桥梁纽带作
用，并充分发挥了政治导向作用。对这个问题的投票显
示，仅有 7.41%的教师投了一般认同。投票显示，93.82%
的教师认同工会可以将思政教育融入工会文化活动
中，95.06%的教师认同工会活动对教职工思想政治品
德有积极向上的影响，98.76%的教师认同工会开展丰
富多彩的文化活动可以以多元化方式促进教师成长。
（3）调查显示，98.77%的教师认为，入校工会围绕系列
爱党爱国教育主题开展系列活动（如围绕庆祝建党 100
周年举办合唱展演、摄影展、绘画展等），可以激发教职
工的政治使命感和民族自豪感，可以提升教师思想政
治品德，可以激发爱国、爱党、荣校情怀。

3.调查研究获悉，在如何能更好开展高校工会文化
活动以及增加工会文化活动的吸引力方面，教师们提
出了增加活动的种类、建立活动参与激励机制、通过互
联网形式开展，以专业素质培养为主题开展等建议。在
工会文化活动存在不足方面，有 85.19%的教师认为工
会部分活动名额有待提高，有 7.41%的教师认为部分
活动简单重复，还有 6.17%的教师认为对教工思政宣传
力度不足。
除了问卷调查外，笔者还走访上海市多所不同高

校工会，了解相关情况，同时发放问卷、整理资料数据。
在个别访谈或交流中，受访的教师也提出了各自的看
法和建议，得到的基本数据与问卷中的反馈情况吻合。总
的来说，此次问卷调查得到的宝贵数据，为新时代高校
工会特色文化活动促进教师思想政治品德素养提升的
设想提供了有力数据支撑。

三、高校工会对改进工会文化活动的对策建议

高校教师作为教育教学的主力军，在教育教学中发
挥着政治引领作用。教职工自身思想政治高度和自身
修养的提高，对于学校校园思政建设至关重要。同时，
当前高等院校教师队伍中个别教师出现敬业精神弱、
政治思想观念淡化、只“教书”不“育人”以及在学科研
究中追求功利化等问题，这就要求高校工会发挥自身的
教育职能，协助学校促进教师的思想品德素养提升。工
会的教育职能，不能仅仅将工作落在提高教职工思想政

治觉悟和文化技术素质上，更要将工作重点转移到成为
教职工在实践中学习共产主义的桥头堡。坚持理论联
系实际，突出抓好社会主义精神文明教育；坚持党的教
育方针，突出抓好爱岗敬业教育。高校工会在高等教育
中具有地位独特、群众基础广泛、职能优势明显等特点，
应利用好其具有特殊地位的群众性组织性质，充分利用
好自身平台开展丰富多彩的特色主题文化活动，让教职
工在活动实践中得到思想政治品德素养的提升。
（一）提升工会开展文化活动的宣传力、渗透力、影

响力
通过调查发现，当前部分教师对学校工会缺乏认

识，特别是由于教学和科研的工作压力较大，对工会组
织的活动表现出不积极乃至不参与。如何进一步提高
教职工参加工会各项文体活动的参与度，让更多的教职
工加入到工会这个大家庭，更好发挥工会的价值，是我
们要突破的一个关键问题。

在当今信息传播高度发达的环境下，在传播渠道方
面，高校工会在开展宣传工作时需要改变以往静态、陈
旧的传播方式，全方位采取文字、声音、影像、动态网页
等多种媒体表现手段，利用不同媒介形态，通过融合互
联移动网络模式与传统线下活动模式相结合的形式进
行更高效有力的传播宣传。从传播主体来看，高校校级
工会不仅要重视自身的宣传，更要充分发动学校各部门
二级工会进行信息的传播整合。在工会的组织带动下，
充分利用微信、微博、论坛、网页等媒介，使教职工都参
与到多渠道传播的宣传体系中来，达到扩大工会文化活
动的宣传力、影响力、渗透力。
（二）加强文化活动与思想政治教育工作相结合
值此中国共产党成立 100 周年之际，工会更应充

分发挥党和群众之间的桥梁纽带作用，充分发挥政治导
向作用，引领群众认真学习四史，通过各种喜闻乐见的
活动，及时地把党的方针政策传达给每位教职工心中。
润物细无声，工会可以将思政教育融合在每一次的工会
活动中，让教职工在工会活动中充分了解并掌握最新的
政策导向。通过开展建党 100周年合唱、摄影、绘画等
系列活动，将各种红色文化、改革开放的胜利成果予以
学习总结。通过解决职工的思想问题与实际困难，充分
调动广大教职工的积极性，激发广大教职工的政治使命
和民族自豪感，从而推动工会事业的发展，促进学校教
育事业更加繁荣和稳定。

例如，通过围绕庆祝中国共产党成立 100周年举办
系列活动。（1）以合唱展演形式开展音乐党课，把党史
学习教育和“四史”宣传教育充分融合在其中。用音乐党
课的形式讲述中国共产党的奋斗历程，追忆峥嵘岁月，
歌颂百年风华。（2）以摄影展的形式来展现党领导下新
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中国蓬勃发展的历程与百年变迁，回顾中国共产党领
导人民革命、建设和改革的光辉历程，缅怀革命先辈的
丰功伟绩，展望幸福美好的未来生活。（3）举办油画作
品展，以生动丰富的视觉语言勾勒出历久弥新的学校
优秀历史建筑，充分展示在中国共产党的带领下的学
校校园风采与文化自信。校工会把四史学习教育与组
织教职工油画创作紧密结合起来，充分发掘学校文化
资源与历史沉淀，鼓励大家在创作中学习、在学习中
创作，深入探究主题创作的时代内涵。通过作品展现教
职工庆祝党的百年华诞的深厚感情、对校园的无限热
爱。激励师生坚定理想信念，重温党的历史、追忆党的
初心，汲取党的力量。
（三）开展贴合教职工实际诉求的文化活动
工会应坚持以教职工为本，根据教职工的实际诉

求，多做面对面、心贴心的活动。通过调查发现，在当前
的教职工群体中，中青年教师占大多数。新时期的中青
年教职工喜欢集体活动，喜欢追求新鲜事物，同时在新
时期的背景下，多数的中青年教师也普遍感觉生活节
奏快、工作压力大，身体出现亚健康状态。这些新特点、
新需求直接导致教职工对工会开展的文化活动要求
也越来越高，因此，工会要善于运用科学发展观的重
要思想来指导文化活动的开展。首要的是建立健全工
会活动的工作机制以及规章制度，加大工会各项文体
活动设施的资金投入，通过打造具有一定影响力的品
牌文化活动来丰富文化活动并营造校园文化氛围。利

用现有的各种文化活动平台，组建内容多样的文体协
会，从职工的兴趣爱好出发，组织开展绘画、书法、瑜
伽、太极拳、八段锦、健身操、文艺汇演、合唱等多种的
形式活动。在调查中还发现，由于高校中的教师人数较
多，很多老师提出活动名额不足、活动时间跟工作时间
冲突。因此工会应扩大活动名额，开展文化活动的时间
尽量避开工作时间，满足更多教职工的需求，让教职工
可以在活动中使身体得到锻炼，同时还可以陶冶情操、
升华思想境界，达到提升教职工思想政治品德素养，
进而促进学校教育事业更好的发展。
本文以高校工会特色文化活动对教师思想政治品

德素养提升为视角，运用马克思主义科学方法论，通过
文献分析、问卷调查，调研高校工会开展文化活动的
现状。通过调研现有学校工会开展的文化活动对教职
工思想政治品德的影响，分析工会开展的文化活动中
存在的不足，进而总结工会开展的文化活动中应提升、
改进的方向和内容。运用理论联系实际理论和方法，
利用开展多种文化实践活动的途径，将思政教育融合
在每一次的工会活动中，润物细无声，让教职工在工会
活动中充分了解并掌握最新的政策导向。让教职工在
工会文化活动中寻求职业的幸福感，带动教职工教育
教学能力的全面提升，让高校办学的正确政治路线走
得更好更远。调研有助于促进教育系统工会“知己知
彼”，积极发挥工会自身优势，为推动顺应时代发展的
工会工作新模式提供了有益参考。
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