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扩招背景下高职信息技术类专业分类精准育人模式

梁本来

（中山职业技术学院 信息工程学院，广东 中山 528404）

摘  要：分析扩招背景下高职信息技术类人才培养面临的困境，借鉴分类精准育人思想，提出高职信

息技术类专业精准育人模式。以中山职业技术学院信息安全技术应用专业为例，从产教融合、分类组

建教师团队，院园共育、四阶递进分类精准育人，“岗位引领、专创融合、分类培养”的课程体系，专

业可持续发展保障机制几方面介绍分类精准育人模式具体教学实践。
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0	 引  言

高职扩招是中央审时度势作出的重大决策部

署。我国高职扩招工作从 2019 年开始，当年的

政府工作报告中提到高职扩招 100 万；2020 年的

政府工作报告又提出 2020—2021 两年继续扩招

200 万 [1]。在政策引导下，2019 年与 2020 年高

职院校实际分别扩招 116.45 万人 [2] 和 157.44 万

人 [3]。扩招以后，高职生源更加多样化，除了原有

的普通高中毕业生和中职毕业生，还有失业职工、

退役军人、农民工和新型职业农民这 4 类人群 [4]。

1	 扩招后高职信息技术类人才培养的困

境与机遇

信息技术类专业包含信息安全、云计算、大

数据、人工智能等新兴专业，对应的是技术性

高、创新性强的信息产业，其专业课程有一定理

论深度，同时更强调实践能力，且自身更新迭代

非常快，涵盖的知识与技能较多，难度也较大，

因此对人才培养有着更高的要求 [5]。特别在扩招

背景下，生源的多样化和差异化导致人才培养变

得更加复杂，这些不同的生源面临着知识水平、

兴趣爱好、学习能力和发展潜力等各方面的不

同，因此对人才分类精准培养提出了更高要求。

文献 [6—7] 提出全面创新人才培养方式，制

订分类分层教学，对接产业精准育人的思想。文

献 [8] 提出高职人才分层分类施教的路径建议，

该文以电子商务专业为例，提出多方协同精准育

人，深化产教融合，促进人才链与产业链的有机

衔接。文献 [9] 提出“1+1+1”人才培养模式，分

析扩招后不同生源的差异性，采取一个专业大类

招生，经过一段时间学习后，再根据自身兴趣和

发展规划选择一个专业方向进行深度学习。以上

文献对扩招后精准育人研究提供了积极有益指

导，但针对信息技术类人才精准培养，并未提供

具体可借鉴的案例。

2	 分类精准育人模式

笔者以中山职业技术学院信息安全技术应

用专业为例，深度调研粤港澳大湾区信息安全产

业，合理设置专业人才培养的岗位群及岗位。所

有入学新生，在第一学年统一学习学校公共基础

课程和专业通用基础课程；在第二学年初，结合

学生的兴趣志向、技能特长以及学习能力，科学

指导学生选择合适的岗位群，按岗位群分班，在

岗位群课程教师团队的讲授下学习核心能力课
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程；在第三学年初，学生进一步选择合适的实习

岗位，在岗位实践指导教师团队的指导下，分岗

位参加项目实践及顶岗实习，为毕业后的就业发

展打下坚实基础，如图 1 所示。
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图 1  信息安全专业分类精准育人模式

3	 产教融合，分类组建教师团队

职业教育资深专家欧阳河指出，产教融合型

企业教育活动的类型，分为办学型、教学活动参

与型和产教融合教育产品生产经营型三大类 [10]。

中山职业技术学院在校内引入教学活动参与型企

业，成立信息技术产教融合园；在校外依托中山

市火炬大数据产业园区、东区软件园区及火炬软

件园区，建立新一代信息技术产业学院。

3.1	 依托信息技术产教融合园，组建岗位群

课程教师团队
信息技术产教融合园，以校内专业教师为

主、入驻企业的工程师为辅，组建岗位群课程

教师团队，按岗位群分班讲授对应的核心能力课

程，具体内容见表 1。另外，岗位群课程教师团

队还在如下方面深化校企合作。

（1）方案制订：教师团队合作修订人才培养

方案、课程体系。

（2）标准制订：教师团队合作制订课程标准

及实训标准。

（3）课程建设：教师团队共建精品开放课程

及相应课程资源。

（4）教材编写：教师团队合作开发工作手册

式教材、新型活页式教材。

（5）实践指导：教师团队科学指导学生的实

训课程，指导工作室项目。

表 1依托产教融合园组建岗位群课程团队

岗位群课程
教师团队

驻校企业教师 岗位群核心能力课程

技术开发类
教师团队

达内时代科技
工程师

数据库应用、Java 程序设计进阶、C/C++ 程序设计进阶、Python 程序设计、PHP 程序设计、
JSP 程序设计、Web 前端开发、TCP/IP 协议与网络编程

信息安全专员类
教师团队

蓝盾安全工程师
局域网设计与实施、TCP/IP 协议分析、操作系统安全技术、Web 安全技术、数据安全与
容灾备份、网络攻防与安全渗透、无线网络安全技术、Python 程序设计、PHP 程序设计、
网络安全法与等级保护

工程实施运维类
教师团队

锐捷网络
中小型局域网设计与实施、大型园区网设计与实施、Windows 操作系统配置、Linux 操作
系统配置、TCP/IP 协议分析、数据库应用、虚拟化与云平台、Python 程序设计、PHP 程
序设计

技术支持类
教师团队

新华三
局域网设计与实施、Windows 操作系统配置、Linux 操作系统配置、TCP/IP 协议分析、网
络工程项目管理、网络安全技术基础、网络安全法基础
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3.2	 依托新一代信息技术产业学院，组建岗
位实践指导教师团队

依 托 校 外 的 新 一 代 信 息 技 术 产 业 学 院，

以 入 驻 企 业的工程师为主、校内专业教师为

辅，组建岗位实践指导教师团队，分岗精准指

导学生的实践项目，具体内容见表 2。另外，

岗位实践指导教师团队还在如下方面深化校企

合作。

（1）标准制订：教师团队制订岗位职业标准

及核心技能，融入 1+X 职业标准。

（2）项目设计：教师团队根据企业真实工程

案例，对接岗位工作任务，设计实践项目，建设

项目资源库。

（3）实践指导：教师团队分岗精准指导学生

的实践项目。

（4）实践考核：教师团队科学制订学生的实

践考核方案 ，主要以学生完成的实际工作绩效

为评价指标 。
（5）双师培养：企业为校内教师提供参加企

业实践、技术培训及项目合作的机会。

表 2  依托产业学院组建岗位实践指导教师团队

岗位实践
指导教师团队

依托企业 实践岗位的核心技能

信息安全开发员
实践指导教师团队

广东
青软科技

1. 理解 TCP/IP 网络协议原理；
2. 掌握基于 C/C++ 或者 Python 的网络编程；

3. 掌握 C/C++ 下的 windows 编程；
4. 了解 C++ 模板，范型编程及面向对象编程；

5. 了解 COM 基本原理，多线程程序设计

Web 应用开发员
实践指导教师团队

京信
大数据

1. 掌握常见 web 开发技术（JSP、PHP）；
2. 熟悉 Linux 环境，熟练搭建开发环境；

3. 理解 HTTP 协议原理；
4. 熟悉 MySQL 以及 SQL 语言，了解 NoSQL 存储

信息安全测试员
实践指导教师团队

杰特
信息安全

1. 能够查阅公开的安全漏洞报告，梳理漏洞分析报告；
2. 能够收集已公开的漏洞验证程序、评估测试漏洞等级；

3. 能够检索已披露的漏洞的测试方法、工具；
4. 熟练搭建漏洞测试与测试工具所需的运行环境；

5. 熟练配置并使用渗透测试工具

信息安全技术员
实践指导教师团队

网安科技

1. 了解国家网络安全法规，数据保护等相关法律法规；
2. 理解信息安全体系架构和主流安全技术及防范手段；

3. 掌握国内外主流安全产品的部署和配置方法；
4. 掌握 Windows 及 Linux 平台网络服务的配置，及数据库（MySQL 等）安装部署方法

信息系统运维员
实践指导教师团队

安众科技

1. 掌握 Windows 及 Linux 平台的服务、数据库、中间件的配置及故障排查；
2. 理解 TCP/IP 协议原理，具有一定的网络规划、实施、配置和维护能力；

3. 能够对日常办公软件进行运维管理和故障排查；
4. 熟悉 VMware 及 OpenStack 虚拟化技术

网络管理员
实践指导教师团队

信通通信
1. 理解 TCP/IP 协议原理；

2. 掌握网络系统方案规划、设计的一般方法，能选择适当的产品和技术进行方案规划设计；
3. 掌握网络互连设备的配置与管理方法

售后技术员
实践指导教师团队

凌臣科技

1. 熟悉主流网络安全产品，软硬件方面的安装和调试；
2. 负责项目的技术支持工作，根据项目要求完成系统的部署调试、用户培训、问题跟踪与

解决，并配合项目经理完成技术交付；
3. 协助售前技术支持员完成系统方案的设计，并配合完成方案的用户沟通、测试演示等工作

售前技术员
实践指导教师团队

思顿科技

1. 熟悉网络安全类项目的售前交流、测试、客户需求收集、招投标等工作；
2. 熟悉网络安全类项目解决方案的编写；

3. 熟悉网络互连安全设备的售前测试；
4. 对售后工作有一定了解，能够组织对售后人员、客户的技术培训

4	 “院园共育、四阶递进”分类精准育人

紧密融合区域信息安全产业特色、行业技术

创新和企业岗位需求，分析对应岗位群的通用技

能以及涵盖不同岗位的核心技能、综合实践技能

及工作能力，设置相应的专业通用基础课程、岗

位群核心能力课程、岗位核心技能实践项目以及

顶岗实习项目，将它们贯穿于人才培养的“四个

阶段”，形成“院园共育、四阶递进”的分类精

准育人模式，如图 2 所示。
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第一阶段
1-2学期

第二阶段
3-4学期

第三阶段
5学期

第四阶段
6学期

专业通用技能 岗位群通用核心技能 岗位核心技能 工作能力

校内主体（学院） 企业主体（产业园区）

新一代信息技术
产业学院

校外对口企业

专业通用基础课程 岗位群核心能力课程 岗位核心技能实践项目 实习项目

校内专任教师 岗位群课程教师团队 实践岗位指导教师团队 企业实习指导教师

校内实训基地
信息技术

产教融合园

 
图 2 “院园共育、四阶递进”的分类精准育人模式

第一阶段（第 1—2 学期）：依托校内实训

基地，由校内专任教师讲授专业通用基础课程，

学生掌握专业通用基础技能。

第二阶段（第 3—4 学期）：在第二学年初，

分析学生的兴趣志向、技能特长和学习能力，科

学指导学生预选适合自己发展的岗位群。依托信

息技术产教融合园，以校内专任教师为主、企业

工程师为辅，组建岗位群课程教师团队，按岗位

群分班讲授对应的核心能力课程，学生掌握所选

岗位群的通用核心技能。

第三阶段（第 5 学期）：在第三学年初，学

生进一步选择合适的实习岗位。依托新一代信息

技术产业学院，以企业工程师为主、校内专任教

师为辅，组建岗位实践指导教师团队，依托实践

项目指导学生所选岗位的核心技能，学生掌握岗

位的核心技能。

第四阶段（第 6 学期）：根据学生的实践岗

位和技能水平，分批分岗安排在校外对口企业进

行顶岗实习，参与所选岗位的真实企业项目，锻

炼工作能力。

5	 “岗位引领、专创融合、分类培养”

的课程体系

动态设置专业人才培养目标，打破传统课程

体系模式，对接最新的职业标准和岗位需求，形

成以信息安全岗位群为导向的“岗位引领、专创

融合、分类培养”的课程体系所示，如图 3 所示。

在整个课程体系中，全程融入课程思政、1+X 职

业标准、双创教育等元素，打造一批课程思政

示 范 课、1+X 职 业

能力实训课及创新创

业课，形成涵盖专业

通用基础技能、岗位

群通用核心技能、岗

位核心技能、工作能

力的四层模块化课程

体 系 [11]。 学 生 根 据

自身职业规划，通过

“顶岗实习”“创新创

业”“继续教育”等不

同发展路径，实现分

类精准的人才培养。

6	 专业可持续发展保障机制

6.1	 专业深度产教融合机制
持续调研产业相关岗位群和岗位，动态更

新岗位群核心能力课程及岗位核心技能，实现专

业内涵与产业结构的深度融合。持续优化教师团

队、课程体系、培养方案，构建实施分类精准育

人模式，全面支撑信息安全产业对高素质技术技

能人才的需求。

6.2	 第三方评价机制
联合行业、企业、毕业生等多方协作，引入

权威的第三方评价机构麦可思，以师生发展质量

为核心，以专业教学资源建设为载体，构建专业

人才培养质量综合评价体系，包括专业人才培养

目标、岗位群课程设置、岗位实践项目、实习及

就业等方面进行综合评价，形成《信息安全技术

应用专业人才培养综合评价机制》。建立由行业

协会、企业、同行组成的专业建设指导委员会，

每年通过分析专业人才培养综合评价结果、产业

的需求变化和毕业生就业质量跟踪调查报告，由

专业指导委员会分析形成诊断报告。

6.3	 专业发展持续改进机制
在教师团队、课程体系、培养方案层面实行

“三循环”持续改进机制。根据专业指导委员会

形成的诊断报告，持续改进专业人才培养目标、

优化课程体系、完善培养方案，从而确保毕业生

掌握核心技能；通过优化教师团队结构、改进教

学方法、建设课程资源等手段确保学生达到课程
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能力指标；制订《信息安全专业持续改进机制》，

指导校企协同育人，完善分类精准育人模式，实

现专业的可持续发展。

7	 结  语

高职扩招背景下，生源结构的多样化及差异

化导致信息技术类人才培养面临着较大困境。本

文以中山职业技术学院信息安全技术应用专业为

例，研究构建“院园共育、四阶递进”的分类精

 

专业通用基础课程模块学校公共基础课程模块

思想政治类课程、大学英语、形势政策、
军事、心理健康、应用文写作、就业创业
指导、体育、人文美育、职业拓展

第 1 - 2学期 ：

信息安全开发员
实践项目

创业 就业 升学

信息技术基础、程序设计基础、计算机
网络基础、信息安全基础与法律法规、
数据库基础、网页设计基础

第 3 - 4学期 ：

第 5学期 ：

创新创业 顶岗实习 继续教育第 6学期 ：

兴
趣
志
向

技
能
特
长

学
习
能
力

融入 1 +X职业技能标准及创新创业教育

分

类

培

养

专

创

融

合

岗

位

引

领

Web 应用开发员
实践项目

信息安全测试员
实践项目

信息安全技术员
实践项目

信息系统运维员
实践项目

网络管理员
实践项目

售后技术员
实践项目

售前技术员
实践项目

技术开发类
岗位群课程模块

信息安全专员类
岗位群课程模块

工程实施运维类
岗位群课程模块

技术支持类
岗位群课程模块

 

图 3 “岗位引领、专创融合、分类培养”的课程体系

准育人模式，形成以粤港澳大湾区信息安全岗位

群为导向的“岗位引领、专创融合、分类培养”

的课程体系，建立专业可持续发展保障机制。该

育人模式科学指导学生按岗位群分班，在岗位群

课程教师团队的讲授下学习核心能力课程；之

后，在岗位实践指导教师团队的指导下，分岗位

参加项目实践及顶岗实习，为毕业后的就业发展

打下坚实基础。该育人模式可以促进专业人才培

养供给和产业需求全方位精准融合，积极推动高

职信息技术类专业实践教学模式的改革。
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