
收稿日期：2022-03-25
作者简介：董胜欢，女，河北省石家庄人，硕士，讲师，研究方向高等职业教育、文创产业发展。

通讯作者：刘云丽（1975-），女，河北省石家庄人，硕士，讲师，研究方向礼仪文化、创业指导。

基金项目：2022年河北省人力资源社会保障研究课题：“三全育人”理念下高职院校学生就业创业指导路径研究（项

目编号：JRS-2022-1247）；2022年河北省人力资源社会保障研究课题：激活实训室功能——探讨行之有效的高职院

校学生创业孵化能力提升之路径（项目编号：JRS-2022-1248）；2022年河北省人力资源社会保障科研合作课题：高

职院校创新创业教育协同管理问题研究（项目编号：JRSHZ-2022-02210）。
94

第21卷第 4期 石家庄铁路职业技术学院学报 VOL.21 No.4
2022年 12月 JOURNAL OF SHIJIAZHUANG INSTITUTE OF RAILWAYTECHNOLOGY Dec . 2022

“三全育人”理念下高职院校学生

就业创业指导路径研究

董胜欢 刘云丽* 菅迎宾 王会娟

（石家庄铁路职业技术学院 河北石家庄 05041）

摘 要：阐述“三全育人”理念与大学生就业创业指导的内在关系，分析了高职院校学生就业创

业指导工作中存在的问题，笔者基于“三全育人”理念，对高职院校学生的就业创业指导路径提出

了合理化建议，力求为高职院校学生就业创业指导工作提供新的思路，进而提升高职院校学生的就

业率及创业成功率。
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当前阶段，我国劳动力供大于求矛盾突出，大学生就业形势十分严峻，多数大学生面临着严重

的就业压力。就业是民生之本，为此，国家政府和地方出台了相应的政策和措施保障大学生就业。

高校需不断的提高办学水平，提高学生就业创业能力与就业质量。基于此，笔者通过将“三全育人”

教育理念与大学生就业创业指导工作进行融合，与现代教育相结合，提出在“三全育人”理念下高

职院校学生就业创业指导工作的实施路径。

1 “三全育人”理念与大学生就业创业指导的内在关系

随着全国高校思想政治工作会议和全国教育大会等会议的召开，高校思想政治教育愈发受到重

视。“三全育人”理念的提出，既对高校教育进行了深化和升华，又实现了学生综合素质的提升[1]。三

全育人”是全员、全过程、全方位育人，其核心是“人”、根本是“育”、关键是“全”。这不仅

是新时代推进高校思想政治工作的一种新型教育理念，也是推进育人理念和育人方式变革的重大命

题。

大学生就业创业工作是学生思政工作的重要组成部分，“三全育人” 教育理念内涵的核心价值

与学生就业创业指导工作发展目标是一致的，同时也符合国家对人才的战略需求[2]。将现代教育理

念与就业创业指导相融合，发挥其在职业道德培养方面的作用，助力大学生明确个人职业规划，提
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升大学生就业创业能力及综合素质，实现大学生高质量就业。

2 高职院校就业创业指导工作中存在的问题

2.1 缺乏系统合理的就业创业指导工作体系

通过调查发现，许多高职院校的就业创业指导工作不具备系统化的工作思路和工作方案。从指

导时间上看，多数院校的就业创业课程、讲座、政策宣讲等工作通常面向的是即将毕业的学生，且

更多的关注学生的就业、择业过程。但实际上处于即将毕业阶段的学生，还要准备毕业论文、考证、

办理毕业手续等材料，没有更多的精力去参加学校的指导活动，因此无法达到就业创业指导工作的

目的。从课程体系建设看，一些院校开设的创新创业课和就业指导课程为选修课，课程内容较为简

单，课时也不多，不能与专业、就业教学与实践充分融合。

2.2 就业创业指导队伍建设不完善

就业创业指导工作是一个庞大的工程，需要整合学校、家长、企业、社会等多方力量共同协作

助力学生的高质量的就业创业。然而，目前多数院校的就业创业指导工作师资力量薄弱，缺乏专业

化的指导人才，指导工作一般仅由学校辅导员及教师实施，甚至有部分教师尚未进行全面、系统的

学习就“上岗指导”，存在“半路出家”“业务不精”等问题，这从根本上造成了学生获取就业创

业知识的碎片化、表面化和片面化。

2.3 就业创业指导工作形式单一、缺乏个性化

目前，很多院校的就业创业指导工作内容和方法落后单一，通常以理论课程为主，讲授就业技

巧、国家的就业政策以及创新创业基础知识等内容，缺乏科学有效的讲解内容，更多的追求普遍性

教育及指导工作的完成度，却忽略了学生专业的差异性及个性化需求。甚至部分任课教师在指导过

程中存在“照本宣科”的现象，完全遵照课本上的内容教授学生就业创业的知识，内容陈旧且实用

性不强。另外，在就业创业指导过程中没有重视社会对人才的需求，因此导致学生的就业需求无法

与市场的用人需求相匹配，无法真正提升学生的就业创业实践能力。

3 “三全育人”理念融入高职院校学生就业创业指导的实施路径

3.1 制定就业创业指导课程体系

完善就业创业课程指导体系。将全程育人贯穿整个大学学习阶段，不同年级的学生开设不同内

容、不同形式的课程。在入学初通过专业认知讲解、讲座等形式，让学生尽早建立对所学专业正确

的认识；大一阶段，除了学好专业基础课程、理论课程外，多提供学生实践的机会，帮助学生正确

的认知专业、认知就业；大二阶段进行创业以及未来规划的指导，通过开设《大学生职业生涯规划》、

《大学生就业指导》、《创新创业教育》等课程，使学生树立正确的职业观、择业观、创业观。大

三阶段，开设结合专业的双创课程，使学生的专业和就业创业进行深度融合。专业课程减少的同时，

提供学生更多机会的参加岗位实习及创业实践，让学生尽早的找到未来的工作方向，为就业创业打

下坚实的基础。此外，在专业课教学过程中，要将课程思政融入到专业课程中，培养学生严谨的职

业道德、职业操守和职业规范。

3.2 整合校内外资源，构建就业创业指导队伍

为了保障就业创业指导工作的开展，壮大就业创业指导的教师队伍以及提高指导队伍的专业化

水平尤为重要。高校要将全员育人理念确立为立德树人、人才培养的指导思想，不但要设置专职的
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就业创业指导教师岗位，保证教师能够专心的投入到学生就业创业指导工作，还要挖掘整合多元育

人力量，包括专业教师、辅导员、双创指导教师、优秀校友、家长、行业专家、企业人士、技能大

师等组成强大的指导队伍资源体系。通过资源的整合与配置，实现学校、企业、社会和家庭的有效

联动，将校内外的指导队伍力量和资源最大化，强化学生就业创业指导工作的内涵建设，逐渐提高

学生的就业创业能力。

3.3 实施个性化就业创业指导方式

当前，高校的就业创业指导工作由于受到师资、时间、内容、形式等各种条件的限制，只能做

到对学生实施普遍性传统的就业创业指导，无法深入培养学生的就业创业实践能力。笔者认为，可

以从两个方面缓解此种情况。一方面，以专业实践课程为抓手，开展创业就业课程。开设结合专业

的创业就业课程，专任教师带领学生切实参与企业项目，并将企业优秀项目范例引入课堂专业实践，

在此过程中不但让学生在所学专业上得到了锻炼，同时发挥了专任教师在学生创业就业指导工作的

优势的作用；另一方面，由各教学单位提前对次年毕业学生的就业意向进行摸底调查，按照拟入伍、

拟接本、已签约、就业、创业建立就业情况台账，根据不同的就业意向对学生进行有针对性的指导。

辅导员、专职教师、相关包联教师结合学生的特点进行“一对一”的指导，满足学生个性化需求。

此外，学校还需开展多元化的就业创业指导方式，如开展沙龙、聘请优秀校友开展讲座、就业帮扶

等，助力学生高质量就业。

3.4 设立校企合作育人联动制

产教融合、校企合作是职业教育实现高效发展、高质量就业的重要途径。企业是用人的主体，

学生是就业的主体。基于“三全育人”理念，发挥校企双主体育人的优势和作用，精准对接企业的

人才需求，培养“适销对路”技术技能人才。

校企合作育人联动制是校企协同育人，发挥企业在人才培养中的作用，通过校企在专业建设、

课程开发、师资共享、实训室建设、社会服务等方面展开深度合作，将高职人才的培养真正与企业、

社会、市场的需求相对接。目前，部分高校采用现代学徒制、“2+1 ”定向联合培养、企业订单班、

混合所有制等多种校企合作育人模式，打破传统教学模式的校企界限、场地界限，采用任务驱动、

工学交替、顶岗实习等教学模式，注重培养学生的职业技能和工作岗位适应能力，实现了学生综合

素质的全面提升，培养了一批高素质技能型专门人才。

3.5 搭建网络信息化平台，提供优质服务

发挥“三全育人”的优势，实施全方位育人，充分发挥学校的主体作用。全方位育人使高职院

校的就业创业指导工作不仅限于课堂及线下，还要与时俱进，通过运用“互联网+”“大数据”等现

代技术建好信息传递平台，实现更加便捷高效的为毕业生和用人单位提供信息服务 、咨询服务、指

导服务、培训服务等。

高校实施全方位、多层次、立体式的就业服务形式，通过在学院网站设置就业信息专栏，宣传

就业技能、创业政策、优秀创业案例等各类资源，助力学生获得丰富的就业创业知识和经验。通过

利用微信公众号、就业 QQ群等方式及时发布招聘信息，实现就业资源及时共享，提高就业工作效

率。通过“发布招聘信息-推送-投递简历-面试跟踪-录用签约-跟踪”一条龙式服务，确保学生顺利就

业，实现“学生—企业—学校”共赢。

4 结 语
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“三全育人” 理念的核心价值与学生就业创业指导工作的目标是一致的，高职院校学生就业创

业指导工作需要多元主体共同努力，实施多维度和全过程的指导方针。将就业创业教育贯穿培养全

过程，建立并完善集管理、教育、指导和服务等功能为一体的毕业生就业创业指导和服务体系，实

现学生的高质量就业和高水平创业。
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Research on the Guiding Path of Employment and Entrepreneurship for
Students in Higher Vocational Colleges under the Concept of "Three Wide

Education"
Dong Shenghuan Liu Yunli * Jian Yingbin Wang Huijuan

(Shijiazhuang Institute of Railway Technology, Shijiazhuang Hebei 050041, China)

Abstract：This paper expounds the internal relationship between the concept of "three wide education"
concept and the guidance of college students' employment and entrepreneurship, analyzes the problems
existing in the guidance of vocational college students' employment and entrepreneurship. Based on the
concept of "three wide education", the author puts forward reasonable suggestions for the guidance path of
vocational college students' employment and entrepreneurship, in order to provide new ideas for the
guidance of vocational college students' employment and entrepreneurship, and then improve the
employment rate and entrepreneurial success rate of vocational college students.
Keywords：Three Wide Education; employment and entrepreneurship; guiding path
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The present situation of higher vocational college students' entrepreneurial
ability and the way to improve it

Chen Lu
(Zhejiang Yuying Vocational and technical college, Hangzhou, Zhejiang, 310018, China)

Abstract: in the era of“Mass entrepreneurship, mass innovation”, the whole society's innovation and
pioneering activity is booming, how to cultivate and enhance the entrepreneurial ability of vocational
college students is particularly important. Based on the internal and external environment of
entrepreneurship in our country and the characteristics of higher vocational college students themselves,
this study starts with the status quo of higher vocational college students' entrepreneurial ability through
case interview and empirical investigation, in order to enrich the theory of entrepreneurial ability, we
should construct the evaluation index of entrepreneurial ability of higher vocational college students,
extract the key factors that affect their entrepreneurial ability, and explore the methods to cultivate and
promote their entrepreneurial ability, we should improve the pertinence and effectiveness of innovation and
entrepreneurship education.
Key Words: vocational college students; entrepreneurial ability; influencing factors; promotion strategy


