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高职教师发展应教学与科研双轮驱动 

徐元俊

习近平总书记在党的“二十大”报告中提出：“深

入实施人才强国战略。培养造就大批德才兼备的高

素质人才，是国家和民族长远发展大计。加快建设

国家战略人才力量，努力培养造就更多大师、战略

科学家、一流科技领军人才和创新团队、青年科技

人才、卓越工程师、大国工匠、高技能人才。”蓝

图已经绘制，目标已经明确，号角已经吹响，高职

教师任重而道远。只有不断学习进取、将教学与科

研相结合，才能适应新时代对高职教师的新要求。

苏霍姆林斯基说过 ：“如果你想让教师的劳动

能够给教师带来乐趣，使天天上课不至于变成一种

单调乏味的义务，那你就应当引导每一位教师走到

从事教育科研这条幸福的道路上来。”高职院校的

教育教学与基础教育有较大的区别，学生很反感那

种填鸭式的课堂授课，更讨厌应试教育的笔试试卷

分数，因而高职教师就不能再在黑板上讲种田和机

械传动，应该把论文写在课堂和车间里，这就给高

职教师提出了新的要求。教师要认真研究如何教学

才能吸引学生、如何考试才能激励学生学到硬本事。

钱伟长院士认为 ：“大学必须拆除教学与科研

之间的高墙，教学没有科研做底蕴，就是一种没有

观点的教育，没有灵魂的教育。”目前，就全国高

职院校整体上说，教师还存在科研意识淡薄和科研

能力不均衡等问题。那么，通过学校请进来、送出

去的办法，在校内组织开展系列的科研能力提升培

训；与科研院所、企事业生产单位、培训机构合作，

有针对性地开展教师科研能力的系统培养，让校内

的教师更了解生产一线的实况、更了解社会急需什

么方面的专业技能人才 ；有计划、有目的、有针对

性地安排教师参加全国性的学术交流与研讨会议，

让教师及时了解本学科学术发展动态与前沿，及时

更新和充实教学内容。高职教师只有将教学研究与

人才培养研究有机地结合，才能探索出培养中国式

现代化所需要的大国工匠的新路径。

教学与科研就好比一驾马车的两个轮子，只有

双轮驱动，才能飞速前行。无论是基础课教师还是

专业课教师，要想课讲得生动、能吸引学生的注意

力，就必须坚持教学与科研有机结合。高职院校科

研工作着力点既不是前沿、尖端型的科研，也不是

纯基础、纯理论的科研，而是应用性研究和技术推

广服务。因此，高职院校科研方向的定位应立足于

教学实际，围绕特定的应用目标，坚持科研服务地

方经济建设、科研服务人才培养模式改革的宗旨，

紧密围绕高质量发展需求，逐步搭建对接产业的专

业建设、形式多样的科研平台，构建具有高职院校

特色的科研工作体系。高职教师的科研要与教学工

作紧密结合，围绕“双师型”教师队伍建设、专业

群建设与改革、学生创新创业能力培养、产学研用

紧密结合，使科研的成果能惠及学校的发展。

高职教师肩负着较重的教学与学生管理工作，

年轻教师要制订好职业发展规划及中长期目标，将

工作的压力化为激励自己成长的动力，以自己科研

能力提升为突破口，才能插上教师素质腾飞的翅膀。

但科研又是一项长期艰苦的磨炼，要有甘于坐冷板

凳的精神，杜绝科研急躁与学术不端行为，决不能

为评职称而搞“大跃进”式的“成果”。中共中央、

国务院早在 2018 年 5 月就印发了《关于进一步加

强科研诚信建设的若干意见》；2022 年 8 月，科技

部等 22 部门又印发《科研失信行为调查处理规则》

的通知，广大高职教师一定要做到诚信科研，决不

能违反科学研究行为准则与规范。与此同时，各单

位要建立并完善职称晋升的评价指标与评分细则，

形成科学的职称晋升的导向与激励机制，以此推动

教师提高科研绩效、使科研成果为人才培养与地方

经济建设服务。

    （作者系娄底职业技术学院三级研究员）
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