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【摘要】随着“云、物、大、智”等信息技术快速迭代，对信息技术类职教教师专业发展提出了更高、

更迫切要求。针对信息技术类教师专业发展不充分、与产业技术发展不同步以及省域内专业教师发展不

平衡等问题，依托江苏省信息技术类技能大赛专家组和省信息技术类教科研中心组，组建以应用型本科

为引领、中高职校为主体的省域信息技术类教师专业发展共同体，持续、深入开展省域内中职校信息技

术类教师专业发展研究。经多年的探索和实践，形成了全域协同的共同发展机制，为省域中职校信息技

术类教师专业发展全程赋能。
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【Abstract】With the rapid iteration of information technologies such as “cloud, material, large, and intelligent”, 
higher and more urgent requirements have been put forward for the professional development of information 
technology vocational education teachers. In response to the problems of insufficient professional development 
of information technology teachers, out-of-sync with the development of industrial technology, and unbalanced 
development of professional teachers in the province, a professional development community has established 
for teachers of information technology in the province. The community is mainly led by application-oriented 
undergraduate colleges and universities, with secondary and higher vocational schools as the main body. 
Relying on the Jiangsu Information Technology Skills Competition Expert Group and the Provincial Information 
Technology Teaching and Research Center Group, we have carried out continuous and in-depth research on the 
professional development of information technology teachers in secondary vocational schools in the province. 
After years of exploration and practice, a common development mechanism of global coordination has been 
formed, which empowers the professional development of information technology teachers in provincial 
secondary vocational schools.
【Keywords】Secondary vocational teachers; Information technology; Professional development; Multi-
directional collaboration
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引言

在亟须提升职业教育教学质量的今天，探索促

进中职校教师专业发展的有效途径，对加快构建现

代职教体系具有重大意义。随着物联网、大数据、

人工智能等信息技术的发展，社会经济的发展也从

追求量的高速增长阶段向高质量发展的方向转变。

产业升级和经济结构调整不断加快，各行各业对信

息技术类技能人才的需求越来越紧迫。信息技术类

教师感受新信息技术变革最为深切，只有及时更新

专业知识、不断学习新的专业技能，使自己成为道

德高尚、知识渊博、技能精湛的“能工巧匠”，才

能培育出大量的“德、智、体、美、劳”全面发展

的高素质信息技术类技能人才，为建成“强、富、美、

高”的新江苏提供技能型人才保障。

一、中职校信息技术类教师专业发展机制研究

进展与挑战

（一）研究进展

对如何促进职业教育教师专业发展途径的探索

一直是学界关注的热点之一。李兴洲探索通过建立

教师发展实践共同体，为职业教育教师提供结构性

的学习资源、情感上的职业认同和真实的实践反思，

从而构建职业教育教师专业发展的有效途径。庄西

真认为，在当前数字技术发展的新时代，我们需要

“新职师”。随着新职业的不断涌现和传统行业的

新技术不同升级，只有建立新型职教教师培养体系，

才能培养出具备“四领域、八能力”知识结构的契

合时代背景的新职师。孙建波从适合的职业教育视

角，针对当前江苏职教的师资数量不足、结构欠佳

以及教学手段落后等问题，提出提升素质、业务专

精、创新发展的江苏职教师资发展路径选择。孙艺

蕾从适应江苏经济发展的新形式角度出发，以用人

单位为主体，创新技能人才的评价方式。杨淑芳从

自身学校的教师专业发展现状出发，通过建设面向

大数据的教师发展信息管理平台，以信息化手段实

时分析每位教师发展状态，并进行评估与建议，为

中职校教师长效发展提供思路。邓华和杨润贤分别

以产教融合为背景，针对职教教师转型发展中遇到

的瓶颈问题，从教师专业标准、产教协同和制度保

障等方面提出职业院校教师专业发展的路径建议。

（二）问题与挑战

虽然《职教 20 条》规定了职业教育与普通教

育具有同等重要的地位，但职教教师专业发展仍应

采取不同于普通教师教育的方法与策略，尤其对与

信息技术类的职教教师，其自身的专业发展不能仅

通过分科培养的方式获得，而必须在实践中实现专

业知识和技能的积累。在信息技术发展的浪潮下，

江苏省中职校的信息技术类教师队伍逐渐呈现出师

资数量不够、质量不高、结构不平衡等现实问题。

与教师队伍相比，信息技术类教师的专业发展问题

更为突出。

1. 教师专业发展不充分。以人工智能、大数据

为代表的信息技术的迅速发展，给职教教师的知识

能力结构提出非常高的要求。尤其对信息技术类的

职教教师的影响更大。中职信息技术类教师对产业

发展趋势掌握不清、方向不明，到行业企业工程实

践机会有限，专业发展的途径不多、渠道不畅，会

导致专业发展不充分。为促进信息技术类教师专业

的充分发展，需提供不断地学习新技术和提升各项

专业能力的新途径。

2. 教师专业发展与行业发展不同步。随着新技

术、新业态、新模式的不断涌现，中职信息技术类

教师自身难以及时掌握新标准、新技术、新工艺，

难以参与行业企业的创新实践，已不能及时跟进产

业高速发展。若要能紧扣区域经济社会发展脉搏，

对接区域产业发展提出的人才规格需求，持续提升

人才培养质量，需建立起快速适应产业发展的教师

专业发展新机制。

3. 省域内教师专业发展不平衡。苏南、苏北的

中职信息技术类教师因历史、交通和信息产业发展

基础不同，为其专业发展提供的条件和环境有着显

著差异。与苏北的中职校相比，苏南中职校信息技

术类教师专业发展的各项资源更丰富、教育教学理

念更先进、师资队伍结构也更合理。要提升省域内

中职校信息技术类教师专业发展的平衡性，不能单

纯依靠经费的投入，还需要构建“南北合作”的新

模式。

二、探索构建江苏省中职校信息技术类教师专

业发展机制

由江苏省职教信息技术中心组和江苏省信息技

术类技能大赛专家组牵头，构建中职、高职和应用

型本科院校协同合作新机制，组建了以应用型本科

高校为引领、中职校参与的专业发展共同体，尝试

通过“标准引领、项目实施、平台历练”，整体提

升全省中职校省信息技术类教师的专业发展水平。

（一）以数据为驱动力，全程多维赋能，提升

教师终身学习、终身发展能力
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1. 充分发挥自身专业特长，由省信息技术教科

研中心专家组、省技能大赛专家组联合研发面向中

职校教师专业发展的校级大数据管理平台。从师德

修养、教育教学、教研科研、社会服务等方面采集

过程性数据。基于大数据平台以专业发展规划为抓

手，组织教师定期制订专业发展计划，实施自我评

估、学校评定、同行评议的“三级评价”方法，帮

助教师明确发展方向和目标，激发自主发展内驱力。

2. 以成果数据为导向，健全激励机制，实施外

部驱动。依据教育教学、教科研、技能大赛、教学

管理等业绩，推荐教师参加各级各类评选，参选领

军人才、教学名师、专业带头人、名师工作室带头人。

强调数据对比，注重榜样示范效应，营造同伴

竞争合作，形成“比学赶帮超”的浓厚氛围。

图 1　全程多维赋能的教师专业发展体系

（二）推进“三融合”策略，率先实行“岗课

赛证创”多向对接，促进信息技术类教师专业发展

与产业发展同步。

1. 专创融合。致力于校企共建“双师型”教师

培养培训基地和教师企业实践基地，以人才岗位能

力需求为主线，依托本科、高、中职院校教科研共

同体及校企合作平台，通过培养培训和企业实践，

在“产学研”过程中促使教师专业能力和创新能力

双提升。

2. 实施赛教融合。以大赛为引领，主持编制技

能大赛规程、教学大赛方案，同步开发指导性人才

培养方案和课程标准。以赛促教，保证教学内容、

教学方法的选择，贴近产业发展、专业发展的最新

趋势、最新要求，提升教师发展与产业发展需求的

“契合度”。

3. 注重课证融合。对接职业标准（规范）、职

业技能等级标准，落实国家教学标准，关注信息产

业发展新业态、新模式，结合专业特点，提高“技

术跟随度”，提升教师教材开发、课程开发等教科

研能力。

图 2　基于“三融合”的教师专业发展与产业发展同步机制

（三）打造“三通道”路径，跨越“南北合作”

鸿沟，全域推进信息技术类专业师资队伍均衡发展。

1. 通道一 - 同标同质，着力发挥苏南教师专业

发展的引领示范作用，组建教研共同体，共同研讨

制定信息技术类专业的指导性人才培养方案和课程

标准，推广苏南在教师专业发展方面成功的做法、

经验和模式。苏北地区可根据本地区实际进行内化，

探索适合本地的推进教师专业发展的模式、做法。

2. 通道二 - 互学互鉴，以大赛为抓手，组建赛

项共同体，鼓励苏南中职校与苏北中职校对口专业

结对交流，组织苏北的信息技术类专业教师，到有

强势赛项的苏南学校进行拉练学习和赛项集训。

3. 通道三 - 共建共享，发挥信息技术类的专业

优势，构建专业发展共同体，合作开发专业教学资

源库，共同开展省级专业教学课题研究，在专业建

设、课程开发等方面协同创新。

图3　推进“南-北”信息技术类教师专业均衡发展的服务体系

三、实践与成果

（一）基于省域教师专业发展视野下，构建了

“三跨三化”的教师专业发展新机制

1. 跨层次系统化融合创新发展机制，立足于产

业特点，着眼于“贯通”与“衔接”，构建跨层次

系统化融合创新发展机制。将中职、高职、应用型
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本科院校三个层次学校，按照专业发展内容、要素

的系统化，促进教师专业发展的手段、方法系列化。

2. 跨区域一体化协同创新发展机制，构建跨区

域一体化协同创新发展机制，整体推进苏南、苏北

的教师发展，加大“南北合作”力度，促进省域内

中职校信息技术类教师专业发展水平全面提升。

3. 跨专业整体化改革创新发展机制，通过对接

产业链，以专业群建设为主线，利用专业群跨学科、

跨专业，资源共享度高的特点，为中职校信息技术

类教师提供“菜单式、模块化、开放型”培养培训

项目，为教师专业发展、能力拓展提供便利条件。

（二）基于“产教融合”视域，开辟了教师专

业发展与产业发展同频共振的新路径

以产教融合为主线，以基地建设为依托，强化

本科、高、中职院校教科研共同体的协同合作，创

新培养培训方式，注重教师内在动力激发和外在条

件环境融合，通过专创融合、教赛融合、课证融合

等途径对接“岗课赛证创”，促使教师各方面能力

提升，确保教师专业发展与产业发展不脱节。

（三）基于“双师型”教师培养视角，打造了

全域全员教师能力发展的新模式

通过“标准宣贯、项目实施、平台历练”，提

升全域全员教师专业能力提升。以一标准（课程标

准）一规程（大赛规程）一方案（指导性人才培养

实施方案）为指引，强化教师教学能力培养培训。

实施五类项目（人才培养方案大研制、学测备考、

技能大赛备赛、项目开发、创新实践），通过真实

项目典型任务驱动，全面提升教师教学科研、创新

创业能力。搭建四种平台（教研平台、科研平台、

实践平台、大赛平台），为教师提供了实践历练、

展示自我的舞台。

（四）师资团队建设成果丰硕，教育教学改革

成效持续彰显

2009 年以来，由项目组核心成员主持的教育教

学改革项目获得国家级教学成果奖一等奖 1 项、省

级教学成果奖 4 项、开发江苏省技能大赛信息技术

类赛项规程 72 项，4 个专业人才培养方案，研制课

程标准18项，开发教学资源10项，出版18本教材，

出版专著 2 部。教师专业发展加快推进了专业建设

内涵发展，观测点学校的信息技术类专业中被评为

省五年制高职品牌专业 6 个、省高水平示范性实训

基地 5 个、省现代化专业群 7 个，被推荐为江苏联

合职业技术学院信息技术类专业协作会理事长单位

1个。同时，教师专业发展必然促进教学质量的提升，

观测点学校的信息技术类学生获省级以上技能大赛

金牌 143 枚，参加高级工鉴定通过率达 99%。

结论

经过多年实践，在省域内信息技术类中职校教

师专业发展共同体模式下，教师专业发展水平日益

提升，区域教师发展趋向均衡。一批优秀青年教师

逐渐成长，已经成为各中职校信息技术类的骨干成

员。通过以服务为导向，紧密结合地方经济产业特

色，利用自身信息技术优势，组织骨干教师积极申

报各项教改课题，并参与地方企业工程实践，提升

了团队协助能力和改善了“双师型”教师结构，为

江苏产业数字化转型、高质量发展奠定高技能数字

化人才基础。
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