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学 界 聚 焦

一、背景
 4 月 20 日，十三届全国人大常委会第三十四次会议审议通

过了新修订的《职业教育法》，基于立德树人、德技并修的职业
教育人才培养目标，新法对教师做出了明确要求，即“着力加
强“双师型”教师建设，规定国家建立职业教育教师培养培训体
系，建立适合职业教育特点的教师岗位设置、职务评聘制度，创
新方式聘请技能大师、能工巧匠、非物质文化遗产代表性传承人
等担任专兼职教师”[1]。何为“双师型”教师？国务院关于印发
国家职业教育改革实施方案的通知（国发〔2019〕4 号）中是这
样解释的 [2]“……‘双师型’教师（同时具备理论教学和实践教
学能力的教师）……”。

ESP— English for Specific Purposes ，即专业英语，强
调英语在具体行业和职业中的应用，比如烹饪英语、旅游英语、
酒店英语等。随着国家对职业教育的重新认识和重视，作为一名
高职 ESP 教师，对照新法要反思如何适应高职教育教学改革的
发展趋势，成为一名符合新时代要求的高素质“双师型”教师。
因此，本文以四川商务职业学院烹饪工艺与营养专业为例，从高
职 ESP 教师的角度出发，立足于新《职业教育法》，对“双师
型”高职 ESP 教师的发展进行探究。

二、新法之下“双师型”高职 ESP 教师的特征
以四川商务职业学院烹饪工艺与营养专业为例，其人才培

养方案指出要培养具有良好职业道德素养，掌握现代烹饪、营
养、餐饮管理基本知识，熟练掌握中餐烹饪各环节技能和工艺，
具有较强菜品设计开发和创新能力，会操作面点制作各项技术，
德、智、体、美、劳全面发展，适应现代餐饮服务行业发展需要
的高素质、技能型人才。 

其中的专业英语课程烹饪英语（包含《餐饮英语》、《厨
房英语》课程，下文统称为烹饪英语）是烹饪工艺与营养专业的
专业基础课，以现代厨房专业英语为基础，以烹饪专业交际的应
用技能为教学重点，主要培养学生全面掌握厨房专业术语，具备
一定的厨房工作英语交流能力和菜单、菜谱的翻译能力，适应现

代餐饮业的职业需求和国际化竞争。
作为一名“双师型” 高职 ESP 教师，根据烹饪人才培养目

标和烹饪英语课程性质，不仅要掌握基本烹饪英语学科知识，还
应具备餐饮和厨房相关的操作、服务和管理能力所必须的职业技
能，即同时具备“专业化 + 职业化”能力特征，以下仍以烹饪
工艺与营养专业烹饪英语老师为例作阐述。

1.“专业化”能力特征
（1）高职烹饪英语教育教学的理论与技能
一方面具备高职烹饪英语语言的听、说、读、写基础知识，

深厚的英语教学基本功底，丰富的英语母语国家文化背景知识以
及跨文化交际技能。另一方面还能够以岗位需求为基础，建立烹
饪行业知识与英语语言知识之间的内在联系。通过创设语言环
境，模拟餐厅和厨房工作场景，运用现代多媒体技术，巧妙借助
实际工作情境用适宜的教育教学理论组织教学。 

（2）教研和科研能力
通过参与各种线上线下培训，加入学科教学教研团队，跨

学科合作交流学习，深入行业企业实践锻炼等方式分享教育教学
实践资源，借鉴教育教学实践经验，解决教育教学实践问题，提
高教研科研水平的能力。

2.“职业化”能力特征
（1）餐饮和厨房操作、服务以及管理能力
烹饪工艺与营养专业为餐饮界培养的应用型人才，在毕业

后大多数都会从事餐饮业一线岗位工作，而餐饮和厨房操作、服
务和管理能力是“双师型”高职烹饪英语教师应该具备的第一个
基础能力，因此教授高职烹饪英语的“双师型”教师不仅要具备
餐饮和厨房基本专业技能，更重要的是要具有在相关行业企业实
践的工作经验和阅历，精通餐饮企业和餐饮业的相关管理规律，
从而更好地指导学生在餐饮企业的实际工作，帮助学生提高餐厅
和厨房相关岗位的管理能力。

（2）创新能力
行业的发展瞬息万变，如果“双师型”高职 ESP 教师脱离
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摘要：在国家职业教育不断发展改革，《职业教育法》得到新修订的背景下，从高职 ESP 教师的角度出发，以四川商
务职业学院烹饪工艺与营养专业为例，从“专业化”和“职业化”两个角度分析“双师型”高职 ESP 教师应具备的能
力特征，并从教师发展的“内发展”和“外发展”两个维度去探究“双师型”高职 ESP 教师的发展途径。
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行业前进的轨道固步自封，其教育教学专业知识和行业企业实践
技能也会缺乏时效性，无法实施科学时效性的教育教学工作，
更不用说对学生行业企业实践工作的有效性指导。“双师型”高
职 ESP 教师“以不变应万变”的最重要措施就是坚持创新。时
刻保持一颗求知若渴的心，树立终身学习的意识，加强自己的专
业知识和能力储备，凭借不断更新的行业经验和实践技能，使高
职英语教学紧跟行业发展变化的步伐。

三、新法之下“双师型”高职 ESP 教师的发展途径
1. 内发展
（1）树立发展意识，制定个人专业发展目标与职业规划。

积极参加各种专业和职业培训，通过挂职锻炼，参加短期实践培
训班、参观访问、到企业兼职、参加科研活动和技术服务等多种
途径深入行业企业各个岗位进行实践。了解专业发展相对应的行
业和职业要求，拓宽自己专业知识领域，弥补行业知识不足，结
合岗位实践调整和创新专业英语教育教学和教研的思路及方法，
切实将“双师型”教师责任落到实处。

（2）树立终身学习的观念，通过学习提升师德修养，丰富
知识结构，增强理论底蕴。“双师型”高职 ESP 教师需要时刻
反思自己在专业和职业中的不足。教学战场亦是学习充电站，
可以充分利用“大数据 + 课堂”，“企业 + 课堂”，“他课堂
+ 课堂”等模式，不断掌握行业与职业发展新动态，与时俱进，
学习并运用高职教育新方法、新理念，借助多种现代信息化手段
开展教育教学。

（3）建立学科内外的合作机制，实施跨界教研，加强教学
互补。打破传统英语课与专业课分家的局面，与专业课老师组建
教研团队，取长补短，资源共享，减小英语语言学科思维和认知
对专业英语课程教学设计的阻碍； 以语言为中心，围绕职业能
力，根据专业英语课程在实际岗位中的需求大胆改革，重编对岗
专业英语教材； 激发自身动力，通过同学科、跨学科教研团队
的研讨合作，发掘科研元素，创新科研成果，并反哺课堂教学。
通过不断探求、感悟、反思，提高高职专业英语教育教学的能力
和科研水平，让自己锻炼成为一名研究型、反思型、开拓型的
“双师型” 高职 ESP 教师。

2. 外发展
（1）学校相关部门应重视高职 ESP 教师的“专业化 + 职业

化”发展，为高职 ESP 教师的“内发展”提供实质性的支持。
比如提供多种形式的线上线下专项培训，邀请行业专家到校进行
专题报告讲座，组织各种说课、观摩课、教学比赛和教研活动，
全方位提高教师教学教研能力，为高职 ESP 教师的“双师”硬
实力助攻。另一方面，学校可以制定“双师型” 高职 ESP 教师
的培养机制、评价机制，根据教师的任务达标情况制定分级奖励
制度，保障“双师型”高职 ESP 教师的基本发展权益，调动大

家争当“双师型”教师的积极性。
（2）建立与“双师型”教师队伍建设配套的教师成长中

心，有针对性地为不同行业兴趣的“双师型”高职 ESP 教师提
供建议和指导。系统、个性化地为每一位志在成为“双师型”教
师提供过程性指导； 为每一位已经成为“双师型”教师提供与
之目标相契合的发展规划。

（3）拓宽高职 ESP 教师培养模式和路径。通过线上线下国
际交流、校校联合、与企业对接等方式，以校企合作项目或者学
生实践周为依托，实施针对学生教师的联合式实训培养。同时将
行业企业相关人员“请进来”，设立兼职导师，到校开展讲座培
训和实践教学的同时，对“双师型”高职 ESP 教师开展行业交
流指导工作，提升其行业技能。

（4）为其他因不能长时间离开教学岗位到行业企业挂职锻
炼的教师设立“常规培训月”。按照每月一次或者每季度两次
分批次组织高职 ESP 教师到校企合作企业进行培训、考察和实
践。“常规培训月”是高职 ESP 教师既保证日常教学任务顺利
进行，又能间歇运用英语技能完成职业岗位对接工作，逐步成长
为“双师型”教师的重要途径。

新《职业教育法》让高职教育的发展迎来了春天，高职
教育任重道远，但只要走好“专业化 + 职业化”两条路，“双
师型”高职 ESP 教师也当大有作为，迎来自我职业发展的春
天。 PR

本文系四川商务职业学院 2021 年一般课题： 基于“双师型”教师

培养下高职烹饪英语教师“专业化 + 职业化”发展探究—以四川商务职

业学院为例（21YKD01）的研究成果。
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