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品位·经典 管理探索

以全面发展为导向谈职业院校学生综合素质测评

——以湖南水利水电职业技术学院构建实践为例

○赵进辉

（湖南水利水电职业技术学院，湖南　长沙　430131）

【摘　要】　针对当前职业院校综合素质测评问题，本文提出测评体系制定必须遵循的原则，并以湖南水

利水电职业技术学院学生综合素质测评为例，介绍了该校综合素质测评目的、测评组织、测评内容、测评程序与

实施、测评结果应用、相关特色，有助于增强职业院校素质教育的实效性，实现高职生素质培养和能力提升。
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学生健康成长是学校一切工作的出发点和落

脚点。2018年9月，习近平总书记在全国教育大会上

强调：“要坚持中国特色社会主义教育发展道路，培

养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人。”深刻回答了培养什么人、怎么培养人的问题，

为促进学生成长成才提供了根本遵循，也指明了培

养方向。2020年10月，中共中央、国务院印发的《深

化新时代教育评价改革总体方案》指出：“推进教

育评价关键领域改革取得实质性突破。坚持科学有

效，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，

健全综合评价，充分利用信息技术，提高教育评价

的科学性、专业性、客观性。”大学生综合素质测评

是高校评价学生成长与发展的重要手段，是高校教

育评价的重要组成部分，必须高度重视，做好顶层

设计。职业院校有别于本科院校，综合素质测评要

立足自身特点。

一、当前职业院校学生综合素质评测问题

大学生综合素质测评不是新鲜事物，各个学

校各有特色。有的院校侧重学生文化成绩和知识技

能，智育在测评中占比很大，而思想政治道德品质

（德育）、身心素质（体育）、劳动养成（劳育）、艺术修

养（美育）、团体合作意识、创新意识和能力水平比

重偏小，这一大一小的不平衡导致“跷跷板”效应

明显，既没有体现新时代教育改革的要求，也不能

全面评价学生；有的院校忽视劳动教育和美育的培

养和考核，把学生技能和就业作为学生评价的重中

之重，忽略学生素质的养成，存在学生劳动意识淡

薄、艺术修养与审美观不高的现象；有的院校在实

践操作中重结果、轻过程，以测评结果为依据对学

生进行筛选，忽视原来落后但中后期进步巨大的学

生，不利于激发学生的积极性，没有体现增值评价

功能；有的院校依赖静态数据收集，忽视动态数据

跟踪收集整理，盲目追求量化结论，缺乏对动态指

标的科学量化处理；有的院校测评指标制定不够科

学，指标具体内容呆板，人为原因以及操作对结果

影响很大，公正性遭到质疑；有的院校测评维度不

够，没有衔接学生毕业后职业发展，也没有对接用

人单位对人才的需求，不能培养出符合时代要求的

具有创新能力的人才。

二、学生综合素质测评体系制定应遵循的原则

学生综合素质测评属于顶层设计，学校党委必

须高度重视，充分讨论，广纳意见，应遵循以下原则：

（一）科学性原则

学生综合素质测评要符合职业院校学生成长

发展规律。当代职业院校学生都是“00后”，生理发

育已经成熟，但心理层面仍未成熟，自我意识逐渐

建立，但思想还不够成熟，缺乏社会实践，思想极易

受外界影响。经历高考的他们，有部分人失落感和

焦虑感严重，渴望成功、渴望得到别人的认可。综合

素质培养要唤醒或提升学生自主锻炼意识，让学生

意识到全面发展才能适应社会，才能为国家富强做

出更大的贡献。

（二）导向性原则

职业教育的目的是培养具有一定文化水平和
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专业知识技能的劳动者。与普通教育和成人教育相

比，职业教育侧重于实践技能和工作能力的培养。

学生综合素质测评体系，一定要重视素质教育和社

会发展需求的结合，因势利导，锤炼学生，让学生可

以在德智体美劳各方面整体发展的同时，在职业选

择以及职业素质上有所提升，加强学生竞争力以及

适应能力。

（三）可操作性原则

评价指标的设置要从实际出发，要切实可行，

力求可比、可测、简易。可比是指评价对象之间或评

价对象与评价标准之间能比较；可测是指该体系能

获得足够的信息，使评价对象在这些项目上的状态

进行量化描述方法更简易，具有可操作性，能反映

学生综合素质，指标不要模棱两可、内容含糊，以尽

量减少人为干扰。

（四）层次性原则

学生全面发展是一个循序渐进的过程，学生对

自己的认识也是逐渐加深的过程，这就要求我们在

制定测评体系时依据不同的年龄阶段具体分析，进

而总结出发展的要求以及测评重点，分时分段、层

次清晰，对应好学生发展阶段，让学生增加自信、精

准定位，提前做好职业规划，提高职业素养。

三、湖南水利水电职业技术学院 

学生综合素质测评体系

从德、智、体、美、劳、“水院”特质等方面综合

评定学生的综合素质，坚持“育人为本、德育为先、

能力为重、全面发展”理念，引导和帮助大学生坚定

理想信念、理性认知自我、科学规划人生、全面提升

综合素质，努力成为中国特色社会主义事业建设者

和接班人。

（一）测评目的

全面贯彻落实党的教育方针，提高学生的综合

素质，培养人格高尚、知行统一的社会主义事业合

格建设者和可靠接班人，培养出符合社会需求的人

才，实现学生的全面发展。目的是“纲”，既要体现党

的教育方针、政策，又要因地制宜、符合用人单位对

人才的要求。大学生活中如何锻炼提升自己，全方

位提升各方面能力，会对未来的学习和生活做出正

确导向。通过整体评价体系，让学生重视素质能力

的锻炼，让素质教育全面发展。同时强调过程评价，

即综合素质测评不只在学期开学初固定的时间开

展一次，而是贯穿活动过程始终，把过程评价与结

果评价相结合，对学生作出价值或量值的综合评定

及判断，最后实现综合素质测评的教育评价功能，

作为改进教育与管理活动的参考。

（二）测评组织

学生素质测评工作由学校统一领导和部署，学

生工作处负责监督和指导，各二级学院负责实施。

成立学生素质测评委员会，成员包括校领导、学生

工作处、各二级学院、各行政班级，负责全校学生素

质测评的科学实施和重大事宜的决策。各二级学院

成立学生素质测评工作组，负责本学院学生素质测

评的组织实施工作和具体实施细则的制定。各班级

成立班级测评小组，负责组织、实施本班级的测评

工作。测评小组由辅导员担任组长，班干部和学生

代表（注：学生代表人数不少于1/2）担任成员，负责

本班学生素质测评的各项事宜。学生代表由全班同

学民主推选。

（三）测评内容

学生素质测评主要包括德、智、体、美、劳、“水

院”特质六个方面。按现代职业教育学生发展标准

的四个维度，即“学业发展、职业发展、个人发展、社

会能力发展”设置二级指标并明确赋分。

图1　职业院校综合素质测评结构

（四）测评程序与实施

学生素质测评程序有：（1）学习动员：辅导员于

学期开学初组织本班学生认真学习《湖南水利水电

职业技术学院学生素质测评实施办法》，明确赋分

标准和工作要求；（2）及时测评，定期公布：学生在

学期中获得了某项赋分或者扣分，自行及时登记，

赋分部门或班级测评小组及时予以确认，当面确定

赋分。在实施过程中充分利用信息技术，设立网上

综合测评平台，所有操作在网上进行。

（五）测评结果应用

测评结果体现学生综合素质水平，作为评奖评

优工作的基本依据。同时网上综合测评平台能够对

学生综合素质测评数据进行全方位的分析，运用大

数据挖掘学生综合素质测评数据背后的现象，为学

生与教师提供发展性对比与诊断依据，有助于推动
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学生综合素质测评的过程评价。

（六）“水院”特色

第一，立足水利行业，综合素质测评结合学生

成长发展规划，既有静态指标，又有随培养周期、个

体差异动态跟踪指标，素质测评贯穿学生成长发展

全过程。以“德智体美劳”五育并举为出发点，以“立

公心、懂水利、强手脑、润乡村、勤耕读”的大禹精神

为内核，遵循学生发展规律，结合基层水利专业技

术人才培养目标，基于年级差异，采用“分层递进”

方式，实现一年级、二年级、三年级、毕业后四个阶

段为“大禹学徒—大禹学工—大禹学匠—大禹工

匠”阶段式成长；基于个体差异，采用“分层定级”方

式，基本按照优秀、良好、合格三个等级设定等级为

一级、二级、三级目标，实现学生目标差异性成长。

图2　学生阶段式成长发展

第二，利用信息技术和大数据平台，实时跟踪、

掌握学生最新情况，并让学生清楚了解自身情况，

自身驱动，改进不足。学生利用智能手机、APP小程

序，手指一点，轻松快速完成情况申报；测评小组、

测评工作组、测评委员会收到信息后及时跟踪处

理，形成最新动态数据，并利用大数据技术，发现问

题，及时整改。

图3　网络平台管理示意

第三，改进结果评价，强化过程评价，探索增

值评价。每个学生都有个体差异，需要有针对性的

指标考量，综合素质测评结果不是考查学生全面发

展的唯一依据，是手段而不是目的。同时用人单位

对人才的要求是不断变化的，例如建设工程管理专

业，以前需要毕业生掌握测量、识图、CAD绘制等技

能，现在要求越来越高，还需要掌握BIM、装配式等

新技术、新材料等，我们的综合素质测评考虑市场

需要，增加过程评价内容，适应新环境。增值评价是

指对学生经过阶段教育后的“发展程度”进行评定。

水院综合素质测评体系以现代职业教育学生学业

发展、职业发展、个人发展、社会能力发展四个维度

的发展标准作为测评内容，经过测评可以得到四个

素质维度的测评结果。通过前后测评结果的对比，

可以得到学生在单个素质维度及综合素质方面的

发展程度，并根据学生素质的发展程度对其进行评

价。建立激励机制，对学生单个维度的素质提升及

综合素质提升给予奖励，激励学生积极参与活动，

达到提高学生综合素质的教育目的。
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