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“三全育人”即全员育人、全程育人、全方位育
人，是 2017年中共中央、国务院《关于加强和改进
新形势下高校思想政治工作的意见》提出的坚持全
员全程全方位育人的要求[1]。“科研育人”是“三全育
人”的重要组成部分，其关键在科研，重心是育人[2]。
然而，通过调查发现农业高职院校目前“三全育人”
方面仍然存在着一些问题，需要进行针对性的分析
研究，结合农业高职院校的实际情况，科学开展“三
全育人”实践。

针对现状，为全面落实“科研育人”，江苏农牧
科技职业学院主要通过以下几点展开工作：1）建立
科研育人导向机制，在开展科学研究的过程中，导
入正确的政治观、价值观和科学观，同时通过优化
教学方式，强化科研训练，提升学生的科研兴趣，增
强学生的科研能力，激发学生的科研思维，促进学

生的学习能力，增强社会责任感，并建立科教协同
育人机制，培养师生爱国报国的理想追求、敢为人
先的科学精神、开拓创新的进取意识和严谨求实的
科研作风；2）健全科研团队评价制度，改变传统的
以成果产出为导向的科研团队评价机制，要综合考
核科研成果和育人成效两方面，进一步完善、优化
农业高职院校科研团队评价机制。3）强化学术诚
信，项目负责人或科研团队负责人应注重对师生开
展诚信教育，且每年至少开设 1次学术规范与学术
道德专题讲座。

1 农业高职院校科研育人的意义
农业高职院校培养人才，要以立德树人为根

本，建立健全系统化育人长效机制，形成“全员全过
程全方位”育人格局[3]。农牧类高职院校动物医学类
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专业如何聚焦“科研育人”体系，打通技术技能人才
培养的“最后一公里”[4]，在二级学院微观层面构建
“三全育人”一体化工作体系，培养更多“懂农业、爱
农村、爱农民”的卓越兽医技术技能人才，关系到现
代畜牧业产业体系构建，关系到“乡村振兴”战略的
顺利实施[5]，为此江苏农牧科技职业学院的教师责
无旁贷。

2 农业高职院校科研育人现状的调
查分析

笔者以科研育人为切入点，通过查阅资料和发
放调查问卷，分析发现本科院校科研与育人的联结
逐渐走向分离。那么高职院校的科研育人现状如何
呢？笔者对江苏农牧科技职业学院 2017—2020级
的部分学生和部分教师进行了调查研究。
2.1 调查对象及调查方法

调查对象主要为农业高职院校三年制高职在
读学生，共 1 758名，学科领域以理科为主，涉及的
专业有动物医学相关专业、畜牧与兽医相关专业、
宠物医学相关专业、药学相关专业。为进一步分析
农业高职院校科研育人的现状，本研究还选取了
学校的 56 名本科生作为调查对象，以便做出区
分，另外还与 28位高职院校的教师进行了访谈。
本调查首先主要采取无记名问卷的方式，共收回
问卷 1 802 份，有效回收率为 99.3%；其次采取了
访谈形式。
2.2 调查结果与分析
调查问卷的内容主要包括学生的信息、学生科

研参与度、教师的参与、对科研育人的看法等几个
方面。

1）学生参与科研活动的情况。由两部分组成，
第一部分为学生的基本情况，包括学生的学历、所
属学科等；第二部分为学生科研参与度，包括是否
参与科研、为什么参与科研、在科研活动中的作用、
参与科研活动的成效等。由于问卷中有需要跳转和
有多选的题目，因此部分题目调查结果的总人数与
参与人数的总和有可能不一致。
调查结果表明：在对科研活动认识、理解和参

与科研活动原因方面，高职学生和本科学生的看法
不一致，前者认为科研是教师的工作，后者认为参
与科研活动主要是为了“加深专业知识学习，拓展
知识面，提升研究能力”。在科研活动中承担的角色

方面，高职学生主要起助手的作用，而本科学生能
在老师的指导下自己设计并操作科研活动，说明两
类学生的实践知识水平及对科研方面的理解能力
不同。在科研成效方面，81%的高职学生及 48%的本
科生取得了各种成果，高职学生的成果主要是参加
各类专业技能大赛获奖，撰写了调研报告、获得各
类艺术设计成果等；本科生的科研成果主要体现为
撰写论文，独立完成实验操作，分析科研数据等。这
主要是由于高职院校更注重学生的实践能力，而本
科学生更注重理论学习。在参与科研活动形式方
面，一致认为学生参与科研活动主要以参与老师科
研项目、辅助老师做实验、进行数据分析为主。

2）学生对科研育人的看法。调查问卷主要包括
学校通过什么途径对学生的科研活动产生影响，参
与科研活动的形式以及科研育人职责和对学术不
端行为的看法等。在通过什么途径对学生的科研活
动产生影响方面，两类学生均认为是教师的言传身
教影响了学生、带领学生进入科研世界，慢慢对科
研产生兴趣，最终获得科研素养。在科研育人职责
及是否容忍学术不端行为方面，高职生和本科生的
选择大致相同，大部分（83.4%的高职学生和 91.2%
的本科生）学生认为科研育人要存在于科研活动的
过程中，且对学术不端行为不能容忍；小部分学生
（13.8%的高职学生和 7.2%的本科生）认为科研活动
和育人关系不大。说明农业高职院校学生也意识到
了不能仅在教学过程中成长，也有积极参与到科研
活动中的意愿。

3）教师对科研活动的动机和科研育人的看法。
通过与 28位参与科研的教师进行了访谈，结果显
示：在参与科研活动的动机方面，71%的教师选择了
“完成科研任务，通过年终考核及职称的晋升”，22%
的教师选择了“热爱科学研究，技术创新”，43%的教
师选择了“科技服务”，26%的教师选择了“获得科研
成果、创收”。近年来，随着教师职称尤其是高级职
称晋升难度的增加，一部分教师科研动机的功利性
增强了，而对于科研的社会价值和教育价值的认同
感降低了。在科研育人方面，大部分教师认为在科
研活动中要培养科技人才，仅有 32%的教师认为
在科研活动中还要对学生进行政治思想教育，大
部分教师认为高职院校的育人工作主要由辅导
员、班主任及相关任课老师承担。通过调查发现，
大部分教师对科研育人的态度有待提高。事实上，
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高职院校各个层面的教育管理者、各领域的专任
教师都应参与到科研育人工作中来，通过专业知
识教育与通识教育的联合，育人工作才能得到真
正的贯彻和落实。

3 农业高职院校科研育人的策略
蒋群等[6]认为，高校的“三全育人”应当构建育

人的长效机制，并不断强化“三全育人”工作联动机
制的保障措施，科学构建“三全育人”长效机制。
3.1 建立科研育人管理机制

进一步建立和健全科研育人管理机制，明确科
研育人功能，改进科研环节和程序，把科研价值引
领贯穿选题设计、科研立项、项目研究、成果运用
全过程、高度重视对科研队伍政治方向的引领和
意识形态的把关 [7]；利用各级各类科研项目，结合
地方经济建设中的科研需求，树立科研团队服务
社会经济建设的意识，鼓励科研人员研究创新科
研成果，并进行成果转化。协同科技产业处共同改
进科研立项审批程序，科学严谨的同时简化审批过
程和步骤。
制定产学研合作协同育人计划，面向国家发展

战略、产业和区域经济发展需求，建立科研育人统
筹协调机制，成立以科技产业处领头的科研育人管
理团队，协调统筹各级各部的教学和科研之间出现
的问题，促进科研育人工作的顺利开展；深化推广
“现代学徒制”模式，继续推进与各大企业开展校企
合作创新创业人才培养。
3.2 健全科研团队评价制度
健全学术评价标准和科研成果评价办法，改变

传统的以成果产出为导向的科研团队评价机制，农
业高职院校科研团队评价机制要综合考核科研成

果和育人成效两方面，把教师和学生对科研工作
的兴趣和爱好作为组建科研团队的底线要求。强
调科研育人，对标“双高”的评价标准，建立分类评
价体系，开展多元评价，注重标志性成果，与同行
专家的业内评价相结合，在不同职业发展阶段有
不同评价导向。同时，通过健全人事人才机制，建
立系统的人才评价体系、可进可出的聘任和激励
机制，在职称评聘条件中加入“担任学院导师、指
导学生课外创新实践项目等培养学生专业能力的
相关工作”等内容。
3.3 构建学术诚信体系

科研团队负责人为学生开设学术道德专题讲
座，开展学术诚信教育。培养科研育人示范项目、示
范团队，构建集教育、预防、监督、惩治于一体的学
术诚信体系。
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