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摘 要:推动职业教育高质量发展，提高劳动者素质和技术技能水平是新形势下我国对职业教育提出的明确要求。“三
全育人”教育理念顺应了人才培养的发展趋势，契合了高职院校思想政治教育工作的内在要求，体现了立德树人的基本
规律。结合职业教育的特质，揭示“三全育人”教育理念的科学内涵、基础理论，探索高职院校实施“三全育人”的实践机
制与策略路径，是新形势下推动高职院校思想政治教育创新发展，落实立德树人根本任务的必然选择。
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Exploration on the Mechanism and Path of Implementing
“Three All-round Education”in Higher Vocational Colleges

YANG Haoying
( School of Marxism，Guangdong AIB Polytechnic，Guangzhou 510507，China)

Abstract: Promoting the high-quality development of vocational education and improving the quality of workers and the level of
technical skills are the clear requirements for vocational education in China under the new situation． The educational concept of
“Three All-round Education”conforms to the development trend of talent training，conforms to the inherent requirements of
ideological and political education work in higher vocational colleges，and embodies the basic law of moral education． Combined
with the characteristics of vocational education，revealing the scientific connotation and basic theory of the“Three All-round
Education”concept，and exploring the practical mechanism and strategic path of implementing“Three All-round Education”in
higher vocational colleges are the inevitable choices for promoting the innovative development of ideological and political education
in higher vocational colleges under the new situation and implementing the fundamental task of moral education．
Keywords: Three All-round Education; higher vocational college; subjectivity; moral education; vocational education

0 引言
2022 年 5 月 1 日起施行的《中华人民共和国
职业教育法》( 新修订) ( 以下简称“新职教法”)
明确指出:“国家大力发展职业教育，推进职业教
育改革，提高职业教育质量，增强职业教育适应

性，建立健全适应社会主义市场经济和社会发展

需要、符合技术技能人才成长规律的职业教育制

度体系，为全面建设社会主义现代化国家提供有

力人才和技能支撑。”［1］该文件凸显了新形势下
加强职业教育改革创新的紧迫性，指明了提升人

才培养质量的重要性。“三全育人”教育理念注
重思想政治教育的全面性、过程性和有效性，顺应
了新形势下人才培养的发展趋势，契合了思想政

治教育工作的内在要求，为高职院校加强和改进
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思想政治教育工作指明了方向。新形势下，从职
业教育的视角探究高职院校实施“三全育人”的
科学内涵、基础理论、实践机制与策略路径，对高
职院校深入落实立德树人根本任务具有重要

意义。
1 新形势下高职院校实施“三全育人”的科学内
涵阐释

2016 年，习近平总书记在全国高校思想政治
工作会议上提出“要坚持把立德树人作为中心环
节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全

员育人、全过程育人、全方位育人，努力开创我国
高等教育事业发展新局面。”［2］明确了“三全育
人”教育理念以及实践“三全育人”教育理念与实
现立德树人之间的紧密联系。2017 年，中共中
央、国务院印发《关于加强和改进新形势下高校
思想政治工作的意见》，指出要坚持“三全育人”，
把思想价值引领贯穿教育教学全过程和各环节。
2018 年，习近平总书记在全国教育大会上再次深
化了“三全育人”教育理念的内涵，强调“要把立
德树人融入思想道德教育、文化知识教育、社会实
践教育各环节，贯穿基础教育、职业教育、高等教
育各领域。”［3］同年，教育部印发《“三全育人”综
合改革试点工作建设要求和管理办法》，再次对
“三全育人”如何落细落小落实进行了详细要求。
一系列国家政策和文件详细阐述了“三全育人”
教育理念丰富的内涵和鲜明的要求。高职院校实
施“三全育人”教育理念要体现其职业教育的本
质特点和要求。因此，准确把握高职院校实施
“三全育人”的科学内涵，是有效推进高职院校提
高思想政治教育工作质量，落实立德树人根本任

务的应有之义。
“三全育人”具体指“全员育人、全过程育人、
全方位育人”，深刻彰显了“以学生为中心”的教
育思想，强调发挥教育过程主体性的重要性，要求

在育人主体、育人时间和空间上构建起立体多元
的人员协同联动机制，着力打造“育人共同体”。
一是“全员育人”突破了学校教育者的范围，

将教育主体面向全社会，形成全社会育人共同体

意识。它意味着要充分发挥融学校、家庭、社会、
学生“四维一体”的主体作用，让每一个社会成员
都自觉肩负起教育主体的角色，强化每一个社会

成员的育人意识和责任，着力打造全社会成员共

同育人的局面，推动形成“育人共同体”。高职院
校发挥“全员育人”的合力教育作用，要体现职业
教育的本质要求，不仅发挥校内所有教育工作者

的作用，激发家庭成员、社会先进模范等社会成员
的作用，而且在产教融合、校企合作中要充分调动
企业主体、市场主体、产业主体的力量参与到思想
政治教育工作过程，组织和实施思想政治教育

活动。
二是“全过程育人”扩充了教育影响的深度

和广度，将教育影响延伸至全过程，打造全过程育

人影响格局。“全过程育人”强调从科学化的角
度遵循思想政治教育的基本规律，尊重学生身心

发展、个人成长的基本规律，要求思想政治教育活
动渗透到学生成长、发展的每一个环节和每一个
阶段，要求教育影响要保持连续性、衔接性和紧密
性。高职院校实施“全过程育人”，要充分整合社
会资源、企业平台、市场渠道，扩充思想政治教育
的时机，拓展教育影响的方式方法，延伸教育影响

的时间，着力打造思想政治教育连续性影响和非

连续影响一体化的育人格局。
三是“全方位育人”突破了教育( 社会) 实践

活动的局限性、片面性，使教育活动内容、形式满
足丰富性、系统性和完整性要求，形成多维度立体
化育人环境。“全方位育人”凸显社会各要素在
思想政治教育中的功能，融合了人员、时间、空间、
网络等多方因素和载体的相互作用，充分整合校

内校外资源，拓展教育活动的全面性与整体性，使

教育影响全方位遍及教学、管理、服务和实践。高
职院校开展“全方位育人”，要灵活发挥职业教育
的社会资源支撑以及产教融合的平台资源来开展

思想政治教育，创新思想政治教育的手段，推进显

性教育与隐性教育相结合的教育方法改革，着力

构建立体化的“大思政”育人格局。
2 高职院校实施“三全育人”的基础理论剖析
“三全育人”体现了“育人为本”的教育理念，
核心点在于人的发展和完善，强调人与社会环境

的紧密联系，注重教育各要素的综合影响，突出遵

循人的身心发展规律和特征的重要性。马克思主
义人学理论从科学的角度分析了人之为人所具有

的特征和本质，剖析了人与社会的关系，揭示了人

怎样实现发展以及为什么可以实现全面发展的原

因。马克思主义人学理论中关于人的全面发展理
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论与“三全育人”教育理念在目标维度、方向维
度、主体维度、价值维度、实践维度五个方面具有
高度的一致性，体现了马克思主义人学理论在

“三全育人”实践中的理论基石作用。
2. 1 从目标维度来看，两者具有目的一致性
马克思主义关于人的全面发展理论以解放人

的片面发展现状，使人的精神和身体、个体性和社
会性都得到普遍、充分而自由的发展为目标，以实
现人的全面发展为根本宗旨，是对培养共产主义

新人的理想蓝图的描绘。“三全育人”教育理念
从人的全面发展和人的劳动本质方面契合了马克

思主义人学理论的核心，其目的是以立德树人为

根本，融合多主体、多维度、多要素、多途径的培养
模式来实现人的全面发展。在促进人的自由全面
发展中培养大批高素质技术技能人才正是新形势

下高职院校进行教育教学改革的重要目标。
2. 2 从方向维度看，两者在方向上具有一致性
人的全面发展理论对共产主义新人理想蓝图

进行了描绘，强调要培养全面发展自身一切能力、
推动社会发展进步的人才。中国共产党将马克思
主义关于人的全面发展理论充分体现在党的教育

方针和政策中。新职教法明确指出: “职业教育
必须坚持中国共产党的领导，坚持社会主义办学

方向，贯彻国家的教育方针，坚持立德树人、德技
并修。”［1］高职院校思想政治教育工作要始终坚
持社会主义办学方向，始终坚持对学生开展社会

主义意识形态教育，秉持马克思主义信仰教育的

政治原则。高职院校实施“三全育人”教育理念
要始终把高等职业教育发展方向同国家的发展目

标紧紧联系在一起，培养大批服务社会主义现代

化建设的有用人才。
2. 3 从价值维度看，两者具有原则的同一性
马克思主义人学理论以人为中心，突出人的

中心地位，指出人具有能动性和受动性的双重特

征，人的全面发展体现了人的主体发展和人的能

动发展。马克思认为人应发挥主体性，反对把人
当作工具或手段，尊重人的主体性，尊重每个人的

独立人格。“三全育人”教育理念强调教育实践
要遵循人的特点和发展规律，把每一个受教育者

看作正在发展的主体，要尊重每一个人的现实状

况，激发各主体的内在原动力，凸显人的本质特征

和本体价值。两者都强调在实践过程中要遵循这

一原则。
2. 4 从要素维度看，两者具有条件的统一性
马克思主义人学理论强调人与社会之间的关

系，分析了人不断发展的动力和条件，揭示了人的

发展与社会发展相互促进的规律，阐明了个人的

发展离不开社会关系、社会环境的积极影响。人
朝什么方向发展，怎样发展，发展到什么程度取决

于社会条件，个人只能在客观条件所提供的可能

性的范围内得到发展。“三全育人”教育理念强
调要构建全面性、系统性的社会环境和教育影响，
对教育对象开展多维度、多层次、多要素的思想政
治教育，做到“人人教育、时时教育、处处教育。”
两者均注重社会资源、社会条件、社会各方要素对
人的发展的作用，突出人的发展与社会之间息息

相关的联系。
2. 5 从实践维度看，两者都强调实践的重要性
马克思主义人学理论在肯定人的主体性的同

时强调了劳动实践是人类社会发展的基本条件。
只有在劳动实践中，人的思想和行为才能得到确

证，才能真正使人在劳动实践中发展自身的一切

能力。理论与实践相结合，才能彰显教育的全面
性和科学性。“三全育人”教育理念注重思想政
治教育过程的实践性，强调实践活动的全面性、整
体性、有效性，突出全员育人、全过程育人、全方位
育人在高职院校落实立德树人、实现学生全面发
展的重要性。两者皆明确了实践在人的发展中的
重要地位。
从上面五个维度剖析可以看出，马克思主义

人学理论为高职院校推进“三全育人”实践提供
了科学的理论基础和实践指引，是高职院校实施

“三全育人”教育理念的理论基石。深入理解其
基础理论，能够在教育实践中准确把握规律性、科
学性，有效推进“三全育人”教育理念真正落到
实处。
3 新形势下高职院校实施“三全育人”的实践机
制构建

3. 1 新形势下高职院校实施“三全育人”的现状
分析

全面把握高职院校实施“三全育人”的现状
是针对性解决高职院校实施“三全育人”现存问
题的前提。结合本研究内容，以实证调研的方式
深入调查当前高职院校实施“三全育人”的具体
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状况，揭示主要影响因素。笔者随机抽选了广东
省高职院校 2000 名学生进行了问卷调查和个别
访谈，调查结果总结如下:

一是“三全育人”教育理念未能深入高职学
生群体，影响力不大。调查结果显示: 有 50. 47%
的学生不了解“三全育人”，高职学生对“三全育
人”教育理念的关注和认识较为欠缺，关注度不
足，“三全育人”有待推进和深入。
二是“三全育人”教育理念实效性不够显著，

仍然需要突破和改进。调查结果显示: 有 37. 85%
的学生反馈“实效性高”，51. 4%的学生反馈“有
点实效”，10. 75%的学生反馈“实效不明显”。可
见，多数高职学生认为当前高职院校“三全育人”
教育理念实践的实效性不高。高职院校在找准
“三全育人”实践中现存的问题根源，突破现有困
境，进一步提高实效性方面有待探究。
三是高职院校实施“三全育人”教育理念对

人的主体性关注不高，未能有效激发人的主体能

动性在“三全育人”中的关键作用，导致对高职学
生的成长发展影响力不大。调查结果显示: 有
53. 74%的学生认为高职院校有充分关注人的主
体性发挥; 10. 75%的学生认为没有关注到人的主
体性发挥; 35. 51%的学生认为有一点点关注到人
的主体性发挥。从数据反馈情况来看，近半数的
学生反馈高职院校对于人的主体性发挥的状况不

够关注和重视。由于忽视发挥人的主体性，高职
学生在参与“三全育人”的实践中未能发挥主观
能动性，大大降低了“三全育人”的实效性和影
响度。
四是影响高职院校“三全育人”实效性较大

的因素主要分为外在影响因素和内在影响因素。
外在影响因素主要包括机制制度、师资队伍、社会
资源利用与整合等，内在影响因素主要包括教师

和学生的主动性、高职院校对人的主体性发挥的
影响、高职学生的主体认知等。调查结果显示: 有
84. 11%的学生认为完善的机制和制度对实施
“三全育人”影响较大; 70. 56%的学生认为师资
队伍建设对实施“三全育人”影响较大; 69. 63%
的学生认为完备的实践体系对实施“三全育人”
的影响较大; 65. 89%的学生认为教师和学生的主
动性对实施“三全育人”的影响较大; 57. 48%的
学生认为资源的利用与整合对实施“三全育人”

的影响较大。而考核评价、课程实施水平、校园文
化活动开展情况的影响度分别占 41. 59%、
47. 66%、48. 6%。从以上数据可以看出高职院校
实施“三全育人”的主要影响因素既要机制保障，
也要人员保障，还需体系保障和参与人员的主动

性条件。归结起来，当前高职院校实施“三全育
人”存在的突出问题有: 贯彻实施力度不大、关注
主体性发挥欠缺、实效性不明显、针对性不够、影
响力薄弱等。
五是高职院校实施“三全育人”对高职学生

成长发展的影响度。有 71. 94%的学生认为影响
比较大; 17. 63%的学生认为影响不大; 10. 43%的
学生认为没有什么影响。超过 28%的学生认为
“三全育人”教育理念带给自身的影响较小。上
述数据反映了高职院校“三全育人”教育实践存
在的现实问题: 如何将“三全育人”教育理念落细
落小落实，使学生真正能够从中汲取成长、发展
能量。
3. 2 新形势下高职院校实施“三全育人”的实践
机制构建

如前所述，新形势下要扭转高职院校实施

“三全育人”的现状就要立足于马克思主义人学
理论，充分发挥人的主体性，激发外在影响因素和

内在影响因素的作用和功能，以提高实践的针对

性和实效性为原则，探究构建高职院校“三全育
人”的实践机制。
马克思指出: “人的本质不是单个人所固有

的抽象物，在其现实性上，它是一切社会关系的总

和。”［4］社会关系是人实现发展的基础。随着社
会生产力的发展、社会关系的演变和社会环境条
件的变更，人的本质也在不断拓展和扩充，人的发

展不断得到完善和实现。马克思主义人学理论明
确了人的全面发展与社会环境条件的辩证关系，

揭示了人的主体性发挥在“三全育人”教育理念
实践中的关键性。结合马克思主义人学理论( 人
的主体性发展和人的主体能动性发挥) 和调查研

究结论( 即外在因素和内在因素的影响) ，根据新

职教法的精神，多维度、全方位构建高职院校实施
“三全育人”教育理念的实践机制，为高职院校有
效推进“三全育人”提供科学的实践指引。
3. 2. 1 构建党委统一领导下的领导组织机制
通过构建高职院校党委统一领导下的领导组
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织机制，实行党委统一领导组织、党委统一分配、
党委统一行动的运行机制，制定党委统一集中领

导实施“三全育人”教育理念的制度，形成以党委
统一领导的核心力量。高职院校党委要以党的教
育方针为准则，坚持社会主义办学方向，强化学校

各部门各层级的领导和政治核心作用，建立健全

高职院校基层党组织工作和管理条例，充分发挥

党支部战斗堡垒作用，切实抓好各方面基础性建

设和基础性工作，形成党委统一领导、各部门齐抓
共管、各组织统一协调、社会各方积极参与的“三
全育人”工作格局，夯实高职院校“三全育人”实
践的领导力量基础。
3. 2. 2 建立“1 + n”人员协同联动机制
高职院校实施“三全育人”要将培养高素质

技术技能人才与高职学生全面发展结合起来，在

教育主体上通过构建以学校教育者为核心、家庭
和社会( 企业、事业单位等职业岗位主体) 协同、
以高职学生为中心的模式，建立人员协同联动机

制，明确各类教育主体、社会主体的职责、功能和
地位，明确高职学生的应然角色和义务，使每一个

人能够做到发挥自身主体能动性，各司其职，各履

其责，投入立德树人教育实践中去。
3. 2. 3 建立“资源 +实践”融合育人机制
高职院校要充分整合和运用社会资源、环境

资源等外在影响因素，积极激发人的主体能动性

的内在影响因素，使之形成主体性教育实践过程，

在此基础上建立“资源 +实践”相融合的育人机
制，使“全过程育人”实践更具有针对性、系统性
和实效性。
3. 2. 4 建立“社会化 +信息化”教育载体协同育
人机制

“全方位育人”要求高职院校在充分运用各
种教育资源的同时挖掘、创设和利用多样化的教
育载体来发挥教育的影响力和指导力。“全方位
育人”要从立体化的思维出发构建多维性的教育
平台和实践模式。一方面，高职院校要结合信息
化时代背景，利用“互联网 +”、AＲ /VＲ 多媒体技
术、信息化平台等多媒体和智能化方式建立教育
载体协同育人模式。通过打造思想政治教育信息
共享平台，破解高职院校、校企、学校与社会之间
的孤岛现状，大力构建“互联网 +思政”教育空间
资源库; 另一方面，高职院校要激活市场、企业、行

业等社会力量广泛、深度参与思想政治教育，着力
打造紧密相连的思想政治教育环境圈。以“社会
化 +信息化”教育载体协同育人带动高职院校
“三全育人”实施走向多元化、跨时空化、社会化
和个性化，通过开放、多元、多维的教育影响格局
赋能高职学生成长成才，推进高职院校思想政治

教育工作取得实效。
4 新形势下高职院校实施“三全育人”的策略路
径探索

4. 1 制定党委统一领导下的“三全育人”制度与
方案，加强党委对学校思想政治教育工作的全面

领导

一是确立“三全育人”领导主体力量，强化高
职院校领导班子对“三全育人”教育理念的重视
度。根据新职教法，明确职业教育的功能地位，厘
清高职院校党委书记和校长的职责，在此基础上

探索制定“三全育人”实施制度和行动方案。坚
持党委集中统一领导学校“三全育人”工程，建立
“三全育人”实践责任清单，牢牢抓住教育主体领
导层的主动权，发挥校、院、系、部门、基层党组织
等层级的政治核心作用，强化实施“三全育人”的
重要性和迫切性。
二是坚持用习近平新时代中国特色社会主义

思想铸魂育人，推动高职院校领导班子、党政部
门、教师群体牢固树立政治意识、大局意识、核心
意识、看齐意识，自觉学习贯彻执行思想政治教育
领域的国家政策和系列文件精神。深度强化“三
全育人”教育理念在师生群体中的影响力，将国
家发展需要、社会发展趋势、学生发展呼吁结合起
来，使“三全育人”教育理念在学校全体人员中入
脑入心。
4. 2 建立完备的高职院校实施“三全育人”实践
机制体系，加强高职院校“三全育人”实践保障
力度

4. 2. 1 建立体现“三全育人”内涵本质的实践机
制体系

以“全员全过程全方位”三个维度展开对“三
全育人”实践机制的探究，立足人的主体性发挥，
探索和建立科学的、合理的、全面的、多层次的实
践机制。通过完备的机制建立，全方位把握“三
全育人”的基本要求，明确“三全育人”实施原则，
确保“三全育人”实践的合理性和有效性。
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4. 2. 2 建立体现职业教育特质的实践机制体系
以职业教育的特征和人才培养目标为依据，

探索建立教育链、人才链与产业链、创新链有效衔
接的实践机制，推动高职院校“三全育人”机制构
建实现整体化、系统化和实效化。
4. 2. 3 加快建立以教育要素为基础的实践机制
体系

建立以教育者、受教育者、教育载体、教育资
源、教育内容、教育评价等基本要素相融合的“三
全育人”实践机制体系，为高职院校顺利实施“三
全育人”提供牢固而扎实的制度保障。其中，高
职院校师资队伍建设是影响“三全育人”实效性
的主要因素之一。高职院校要不断提升师资队伍
的核心竞争力，建立系统化的教师职业培训和素

质能力培养机制，激发教师队伍的主体能动性，使

他们积极投身“三全育人”工程的探索和实践中。
4. 3 建立高水平的高职院校实施“三全育人”的
内容体系和过程监督机制

高职院校要立足于人的主体性发展，充分把握

外在因素和内在因素的功能作用，着力构建高水平

的“三全育人”内容体系和教育过程监督机制。
一是整合社会资源与学校资源，构建面向社

会、面向市场、面向人人的具有职业教育特色的
“三全育人”内容体系。优化高职院校教材选用
程序，拓展课程育人范围，创新学校人才培养内容

设置，使“三全育人”内容更具针对性和有效性。
二是健全“三全育人”过程监督机制，更新教

学模式和方法，打造思政金课和课程思政示范课，

提升课程实施质量和水平。以过程监督机制为抓
手，鼓励人人施教、时时育人，在全校范围内形成
浓厚的“三全育人”氛围。
三是扩充教育影响源，坚持产教融合、校企合

作，建立全社会共同育人的教育机制。深度推进
校企协同育人，将企业特色与高职院校育人特色

相结合，大力打造“企业优势 +学校特色”的合作
育人模式，扎实推进高职院校更好实施“三全育
人”工作。
四是优化教育教学路径，挖掘信息化服务平

台和教育共享平台，创设“互联网 +”“信息技术
+”“智能化 +”等多样化教育载体，创新教育方
法和途径，提高人才培养实效，着力打造跨时空、
全领域、全要素的育人实践体系。

4. 4 加快完善高职院校实施“三全育人”的教育
评价体系

一是根据高职院校的特色，结合学校人才培养

方案和人才培养目标制定学校教育评价办法和实

施方案，设计“三全育人”实施专项评价管理制度，
使“三全育人”实践在各环节得到详细的指引。
二是鼓励多元办学，扩充教育主体力量，优化

教育主体评价方式，加强多样化教育评价在人才

培养过程中的作用。改革高职院校思政课教师考
核办法，将政治素质作为教师考核第一标准，将育

人成果作为教师考核的重要内容，推动高职院校

思政课教师自主成为实施“三全育人”教育理念
的先锋和主导力量。
三是拓展教育评价模式和范围，强化教育评

价科学指引的作用。针对“全员全过程全方位”
育人三个维度开展教育评价内容的设置、评价模
式的设计、评价反馈内容的制定，使“三全育人”
教育评价系统化、完整化和实效化，从而进一步加
强育人成果的管理和及时反馈。
5 结语
新形势下，高职院校只有主动适应经济社会

发展，牢牢抓住人才培养质量的核心要求，充分发

挥自身在立德树人中的主体性，才能在服务社会

主义现代化建设中贯彻实行“三全育人”教育理
念，“以新思政观引领改革，构建一体化育人体
系，打通育人‘最后一公里’，”［5］为全面建设社会
主义现代化国家提供人才和技能支撑。
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