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摘 要：区域中高职一体化是旨在扩大区域优质职教资源辐射范围、促进区域职业教育整

体发展和构建区域性职教发展共同体的制度创新，有利于提供更为优质均衡的职业教育资源供

给、促进人的能力共同发展和支撑区域共同富裕，成为面向共同富裕的区域职业教育改革方

向。区域中高职一体化当前仍处于初步探索阶段，其发展面临区域优质资源辐射如何从专业向

院校跃升、区域资源发展质量如何从非均衡发展迈向均衡发展、区域发展共同体如何从局部走

向整体等挑战。为此，区域中高职一体化需要拓展优质资源辐射范围、完善高质量资源生成机

制、构建区域性发展共同体，为区域共同富裕提供职业教育的行动方案。
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一、问题的提出

共同富裕进程中，如何发展优质均衡的区域职

业教育是促进低收入群体增收、壮大中等收入群体

进而赋能共同富裕的现实难题。《中共中央 国务

院关于支持浙江高质量发展建设共同富裕示范区的

意见》提出将探索城乡区域协调发展实现路径纳入

战略定位以实现公共服务优质共享，[1]《浙江高质

量发展建设共同富裕示范区实施方案（2021—2025
年）》提出将公共服务优质共享机制纳入推动共同

富裕的体制机制以实现基本公共服务均等化，[2]中

央财经委员会第十次会议进一步将加大普惠性人力

资本投入作为促进基本公共服务均等化的重要路

径。[3]以区域优质均衡公共服务促进普惠性人力资

本开发已上升为国家意志和高层共识，其与“实现

共同富裕本质上是提升人的能力”、 [4]根本上是

“实现人的共同发展尤其是人的能力的共同提

高”[5]等认识高度吻合。发展区域优质均衡职业教

育是公共服务均等化的重要体现，其可以提供区域

普惠性人力资本开发服务，有利于促进区域共同富

裕进而赋能社会共同富裕。区域中高职一体化立足

区域经济发展需求，发展面向区域优势产业、促进

就业创业的优质均衡职业教育，既可以将基本公共

服务普惠均等推进到区域层面，又能够提供支撑区

域共同富裕的本土技术技能人才，是区域共同富裕

的教育保障和人才支撑。关于优质均衡职业教育与

共同富裕的相关研究主要集中在两个层面：一是面

向共同富裕的优质均衡教育发展，主要观点有价值

导向上坚持优质均衡和公平优先、[6]教育改革上确
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立优质均衡的理念，[7]行动策略上强化公共资源投

入和保障、提高服务能力和水平、促进人的身心成

长和全面发展，[8]实现更为均衡、更加全面、更高

质量的教育公平等[9]；二是面向共同富裕的职业教

育均衡发展，主要观点是致力于促进区域均衡发展

和赋能共同富裕的职业教育东西协作需要实现路径

方面的转向、[10]促进共同富裕应大力发展五年一贯

制职业高等教育等[11]。已有研究普遍认识到面对共

同富裕的时代需求，需要对公共教育进行改革，而

优质均衡是改革的重要方向，提出的加快职业教育

东西协作路径转向、发展五年一贯制职业教育等赋

能共同富裕的相关建议，为本研究提供了理论借鉴

和经验基础。然而，区域中高职一体化如何提供优

质均衡的职业教育以赋能共同富裕尚未受到关注，

难以为当前区域中高职一体化实践提供学理依据和

行动指引。为此，本研究以区域中高职一体化为切

入，以区域职业教育优质均衡发展为导向，力图厘

清区域中高职一体化赋能共同富裕的内在机理、着

力剖析区域中高职一体化赋能共同富裕的现实挑

战，尝试提出以区域中高职一体化赋能共同富裕的

实现路径。

二、区域中高职一体化赋能共同富裕的内在

机理

职业教育具有聚焦人力资本开发、服务就业能

力提升、促进就业创业等功能，是各国促进低收入

群体增收、脱贫和致富的教育保障。随着社会主义

现代化强国建设的推进，面向共同富裕的时代需

要，赋能共同富裕成为新时代职业教育肩负的重要

使命。这一使命的实现，前提是明确区域中高职一

体化的基本内涵，厘清区域中高职一体化与共同富

裕的内在机理。

（一）区域中高职一体化的内涵意蕴

区域中高职一体化是中高职协调发展理念的实

践转化和区域职业教育一体化的路径创新，两者在

价值追求上具有内在一致性，即发挥优质职业教育

资源示范、辐射和带动作用，促进人的能力共同发

展，促进区域共同富裕进而赋能社会共同富裕。区

域中高职一体化从实质上看至少包括以下方面：第

一，在明确行政区域内实施，如浙江省明确区域中

高职一体化的中职、高职院校应在同一设区市（地

级市）范围内；第二，构建资源聚集和共享平台，

如通常以同一区域内的政府部门、行业企业、职业

院校等为主体，有效整合各自的资源优势，建立区

域内资源链与教育链、人才链与产业链紧密对接与

有效衔接的平台；第三，以优质专业中高衔接为切

入、以长学制人才培养为重点、以优质均衡发展为

目标，有利于为县域职业教育提供更多高层次、高

质量、更均衡的职业教育资源支持。由此可见，区

域中高职一体化致力于将培养区域产业人才、带动

区域中职发展、创新人才培养模式、促进低收入群

体增收和壮大中等收入群体等多重功能有效整合，

发挥多重价值，最终构建以优质均衡职业教育促进

区域共同富裕的实现路径。比如将区域中高职一体

化的目标确定为：（1）培养核心紧缺技术技能人

才，提供地方优势产业集群升级新动能；（2）推

动优质高等职业教育资源下沉到县域以扩大辐射

面，使高等教育更直接、更好地服务县域发展；

（3）建设若干所具有示范作用的高水平中职学校，

培育核心竞争力，引领中职教育发展；（4）构建

由中职、高职、地方、产业紧密互动的产教融合新

模式，提供职业教育人才培养新探索和新借鉴；

（5）提升人才培养的综合素质和技术技能规格，使

学生在就业和终身发展上更有竞争力，成为职业教

育服务“扩中提低”的样板和民心工程。[12]区域中

高职一体化是以区域内优质职业院校资源带动县域

职业教育发展，并为区域内产业培养核心紧缺技术

技能人才的制度创新。其有利于提供优质均衡的职

业教育公共服务供给、有利于低收入家庭新增劳动

力获取高质量职业教育资源、有利于缩小群体能力

发展差距，最终促进能力共同发展，为此将成为面

向共同富裕加快区域职业教育改革的基本方向。

（二）区域中高职一体化赋能共同富裕的内在

机理

区域中高职一体化包括中等、高等职业教育的

协调发展和区域职业教育一体化发展两个维度，通

过区域中高职一体化可以提供更优质、更均衡的职

业教育资源供给。就此而言，区域中高职一体化有

利于扩大优质职业教育资源的辐射面以促进人的能
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力共同发展、有利于促进区域职业教育的整体性发

展以缩小群体发展差距、有利于构建区域职业教育

发展共同体以支撑区域共同富裕，进而赋能社会共

同富裕（见图 1）。区域中高职一体化是促进共同

富裕的工具和手段，共同富裕是区域中高职一体化

的目标和宗旨，两者通过促进人的能力共同发

展——缩小群体发展差距——支撑区域共同富裕而

彼此实现内在关联。

图1 区域中高职一体化赋能共同富裕的内在机理

1.扩大优质职教资源辐射面，促进人的能力共

同发展

发展优质均衡职业教育已有前期的经验和基

础，如职业教育东西协作是我国促进东西跨区域协

调发展、加快西部脱贫致富的重要制度安排，为脱

贫攻坚贡献了重要力量。优质均衡发展的实质是，

发挥优质职业教育资源的辐射带动作用。面向共同

富裕的时代需求，发展优质均衡的职业教育既是长

远之计，也是必然选择。区域中高职一体化通过扩

大同一区域内优质职业院校的资源辐射范围，有利

于缩小区域资源质量的差距、促进人的能力共同发

展，培养高层次、高质量的本土技术技能人才，促

进区域高质量发展、赋能区域共同富裕。主要原因

为：一是区域职业教育发展面临差距较大的现实。

如职业院校办学整体实力、财政经费投入、社会资

源获取、人才培养质量等方面的差距较大，其结果

便是学生在就业质量、收入水平、职业发展上的差

距，这些差距既难以促进人的能力共同发展，又不

利于共同富裕的实现。二是低收入群体难以获得优

质职业教育资源。从不同区域看，低收入群体多分

布在西部地区、民族地区、边疆地区；从区域内部

看，低收入群体多分布在山区县、产业落后县、位

置偏远乡镇等。这些地区缺乏良好的产业基础、缺

少优质职业教育资源，低收入群体难以享受优质职

业教育资源，增收致富难度更大，更需要优质职业

教育的支撑。区域中高职一体化多以示范校、优质

校、双高校等优质院校的优质专业为载体，带动薄

弱学校发展，依托区域中高职一体化实现优质资源

向低收入群体的辐射，带动区域内薄弱学校发展、

更有利于提升低收入群体发展能力以促进能力共同

发展。

2.促进区域职业教育整体性发展，缩小群体发

展差距

共同富裕的重点是缩小差距，包括城乡差距、

区域差距、不同社会群体的差距，突出表现为缩小

收入差距。不断扩大中等收入群体规模是缩小收入

差距走向共同富裕的重要途径。群体收入差距表面

上与受教育年限、劳动能力、生产效率、技术技能

等差距相关，实质上是人的能力发展差距，能力差

距导致收入的高低不一。在劳动分工日益精细化的

现代社会，职业是“社会分工的手段、社会分配的

基础、工作地位的保证”[13]，职业分工的普遍性、

职业身份的基础性、职业收入的主导性更为明显，

发展差距很大程度上便是人的能力尤其是职业能力

发展的差距。区域中高职一体化关注区域职业教育

的高质量发展和整体性发展，有利于缩小群体职业

能力发展的差距。一是区域中高职一体化奠定了区

域职业教育共同发展的坚实基础。区域中高职一体

化借助区域内政府部门、职业院校、行业企业等各

自优势资源的整合，促进区域内职业教育的共同发

展。当前区域中高职一体化主要在地市级展开，地

市级既是地方治理体系的重要层次，也是资源动员

和基层创新的主体力量。在地市级探索区域职业教

育共同发展有着广泛的产业基础、经济利益、政治

诉求和文化共识，优质资源带动低收入群体增收致

富有着较大空间。二是区域中高职一体化有利于提

供更均衡的职业教育资源。区域中高职一体化具有

明确具体的行政区域边界，政府可以运用行政动员

和政策规制，协调区域内的职能部门、职业院校和

行业企业等主体，以共同的利益诉求为基础，提供

更均衡的职业教育资源和致力于能力共同发展的职

业教育资源供给。三是区域中高职一体化是缩小群

体差距的实现路径。区域中高职一体化以优质专业
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为载体，在同一区域内的中高职院校之间构建起

基于专业的优质资源示范、辐射、带动和共同发

展的新模式，通过优质资源的扩散，形成区域内职

业教育的整体性优质发展，从而缩小群体的职业能

力差距。

3.构建区域职业教育发展共同体，支撑区域共

同富裕

区域共同富裕是实现全社会共同富裕的基础和

前提，区域共同富裕的实现需要区域职业教育发展

共同体的有力支撑。区域中高职一体化与区域共同

富裕互相促进、互为支持。内在逻辑是：一是从经

济发展阶段与教育类型层次发展相互适应看，在低

收入阶段到中等收入阶段的发展过程中，基础教育

发挥重要作用；而从中等收入到高收入的发展阶

段，教育质量相比于教育数量、高等教育相比于基

础教育、高级技能水平相比于基础技能水平，对于

成功跨越中等收入阶段具有更为重要的作用。[14]随

着脱贫攻坚战的全面胜利、小康社会的全面建成和

中国现代化的深入推进，我国经济发展水平整体上

已进入中高收入国家行列，将迈向高收入国家行

列，与这一经济发展水平相适应的将是高质量、高

层次、均衡化的职业教育。区域中高职一体化有利

于扩大优质资源利用率、有利于提升办学层次、有

利于提升劳动者技能水平，是适应当前经济发展需

要的人才培养模式。二是从产业转型发展与低收入

群体增收致富的内在机理看，共同富裕的实现，关

键在于提升低收入群体的收入水平，促进其向中等

收入群体转变。随着产业链由低端向中高端的转移

发展，与之相适应的人才链上各职业岗位的知识含

量、技术含量、技能含量随之提升和增加，需要更

多接受过系统高等教育的技术技能人才，这是经济

结构调整优化和实现高质量发展的必然要求。这些

技术技能人才通过区域中高职一体化来培养更有利

于消解中等职业教育和高等职业教育相互脱节的问

题，更有利于巩固中等职业教育的基础地位和发挥

职业专科教育的优势和特色，这也是扩大中等收入

群体的教育保障。三是从经济高质量发展与职业教

育的有效支撑看，实现经济高质量发展的关键在于

推动经济发展质量变革、效率变革、动力变革，核

心是改善要素质量和提高全要素生产率，根本动力

在于科技创新和制度创新，[15]支撑经济高质量发展

需要具备创新创业意识与能力、促进质量升级和效

率提升的高素质技术技能人才。区域中高职一体化

集聚区域政府、行业、企业和学校资源优势，有利

于培养面向区域优势集群产业发展所需的本土高素

质技术技能人才。

三、区域中高职一体化赋能共同富裕的现实

挑战

在中等、高等职业教育协调发展思想指引下，

国家和地方教育行政部门联合行动，先后推出系列

相关政策文件，推动中等、高等职业教育协调发展

的形态从中高职衔接到中高职一体化、再从中高职

一体化推进到区域中高职一体化。从中高职衔接到

中高职一体化，一体设计和系统培养取得明显进

展；从中高职一体化到区域中高职一体化，区域优

质资源带动和整体发展的价值导向更为明显。从现

实看，区域中高职一体化肩负深化中高职协调发

展、促进区域职业教育均衡发展、赋能“扩中提

低”等新使命。面对新使命，区域中高职一体化面

临优质资源辐射范围如何从专业向院校跃升、资源

发展质量如何从差异发展迈向均衡发展、区域发展

共同体如何从局部走向整体等现实挑战。

（一）区域优质资源辐射如何从专业向院校跃升

优质资源辐射从专业跃升至院校，是区域中高

职一体化支撑区域共同富裕的内在要求。然而，区

域中高职一体化当前仍处于以专业为载体的实践探

索阶段，而且仅有少数地区将中高职一体化的重点

聚焦同一区域内。面对共同富裕的现实需求，现有

的优质资源辐射范围还较为狭窄、院校之间资源共

享仍限于为数较少的专业，辐射范围和带动作用仍

然难以突破专业限制，难以满足区域共同富裕对区

域优质均衡职业教育资源的需要。首先，区域中高

职一体化更多是优质高职院校与优质中职学校的

“强强联合”，尚无法辐射和带动其他普通学校尤其

是薄弱学校的发展。这种优质资源互相叠加很可能

会出现强者愈强、弱者愈弱的马太效应，难以形成

职业教育供给侧优质均衡的发展格局，难以实现区

域中高职优质均衡的发展目标。其次，区域中高职
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一体化更多是基于精选出来的以优质专业为基础的

“单线作战”，尚无法惠及更多专业，也难以带动普

通专业优质发展。事实上，优质专业通常具有更强

的吸附优质资源的能力，优质专业的中高职一体化

在突出专业优势的同时，拉大了与其他专业的差

距，引发专业发展失衡，这也是现实中职业院校专

业办学规模极不平衡的重要原因。再次，区域中高

职一体化仍处于少数地区“先试先行”的探索阶

段，尚无相对成熟和可以借鉴推广的典型模式或成

功经验，难以实现从试点专业向其他专业的横向迁

移，也难以实现从专业到院校的纵向迁移。这在一

定程度上限制了区域中高职一体化所具有的促进优

质均衡职业教育发展的价值。由上可知，区域中高

职一体化亟须突破难以辐射薄弱学校、难以突破专

业边界、难以迁移推广等多重羁绊，着重从横向迁

移和纵向迁移发力，形成可迁移、可复制、可推广

的具体方案。

（二）区域资源发展质量如何从非均衡发展迈

向均衡发展

从非均衡发展迈向均衡发展，是区域中高职一

体化促进群体能力共同发展的基本保障。均衡发展

的区域职业教育，是涵盖区域内各院校（尤其是薄

弱学校）和各专业（尤其是当地产业发展所需专

业）的区域中高职一体化，以消解当前区域内部发

展差距过大、分级投入与治理路径依赖、制度建设

滞后等突出问题，促进区域职业教育从非均衡发展

迈向均衡发展。第一，区域内职业教育发展差距较

为突出。内部质量差距较大是区域职业教育发展的

一个基本事实，这是历史、经济、投入等多种因素

综合作用的结果。优质院校在发展基础、资源获

取、人才培养、师资建设等关键能力方面积累了优

势，这些优势是在长期的办学实践中逐渐积累和形

成的，短期内改变这一状况并不容易。正因如此，

浙江省在“十四五”教育事业发展规划中明确要求

“扩大优质教育资源供给，不断缩小城乡、区域、

校际发展差距，保障弱势群体平等受教育权

利”。[16]第二，区域内职业教育分级投入和治理的

路径依赖。如何处理公平和效率之间的关系一直是

职业教育治理中的难题，办好公平而有质量的职业

教育是职业教育发展的目标。项目治理在提供质量

标杆和发展范例上发挥了重要作用，如国家先后对

高职院校开展的“示范校”“骨干校”和“双高计

划”等建设工程集中体现了国家对高职院校的项目

治理逻辑，教育项目制下的政策集中化带来了诸如

高职院校组织策略的向上聚焦、人才培养目标逐渐

偏离市场、高职精英校和一般校的分化及教育资源

分配的马太效应等一些“意外后果”，[17]同一区域

内职业院校之间长期积累而形成的发展差距有扩大

态势，这种态势难以在短期内得到根本性转变。在

此背景之下，要想形成优质均衡的职业教育发展生

态，需要重塑区域职业教育投入与治理机制，即突

破分层投入与项目治理的传统路径依赖。第三，区

域职业教育优质均衡发展制度建设滞后。在职业教

育发展中，分层发展体现在国家、省、地市等各级

政府的区域职业教育治理中，分层发展不仅仅是一

种发展思维，还形成一系列的相关制度。比如，对

职业院校进行等级评定，评选国家级、省市级职业

院校以及确立一些重点发展的样板式职业院校等，

是我国政府发展职业教育一贯采取的措施。[18]在以

上制度长期形塑下，同一区域内职业院校的学校层

次、专业层级、师资水平等方面便形成了差距。

（三）区域发展共同体如何从局部走向整体

区域职业教育发展共同体从局部走向整体，是

区域中高职一体化支撑区域共同富裕的必要条件。

区域中高职一体化涵盖区域内的中高职院校、行业

企业及政府部门，尽管他们代表不同部门、行使不

同职能，然而却依托专业，将区域产业发展的人才

需求、区域教育资源配置优化、区域人才培养和就

业工作等有机统筹起来，不同主体有着共同的利益

基础和价值追求。区域中高职一体化是构建区域职

业教育发展共同体的重要途径，以区域中高职一体

化为驱动，将区域职业教育发展共同体从局部推向

整体。面对这一要求，构建区域职业教育发展共同

体面临三个方面的挑战：一是区域职业教育发展共

同体仍停留在专业层面，如区域中高职一体化在政

策设计和具体实施中，主要依托专业而展开。由于

更多考虑的是区域中高职一体化的高质量标准和要

求，对专业的遴选和要求较高，如江西省明确根据
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中等职业学校分级评价结果确定与高等职业院校共

同开展中高职一体化长学制人才培养的专业数，具

体为“A档”中等职业学校不超过 10个、“B档”

不超过 6 个、“C 档”不超过 3 个、“不合格档”

不具备参与资格，[19]既限制了优质资源的辐射面，

也限制了薄弱学校的参与。二是区域职业教育发展

共同体缺少整体性规划，如区域中高职一体化的专

业设置、制度建设、管理制度建设等仍以先试先行

为主，缺乏整体性规划，其长远发展目标和整体效

益和质量难以保证。三是区域职业教育发展共同体

亟须走向整体化，区域中高职一体化目前仍处于实

践探索阶段，专业如何与区域优势产业对接、人才

培养模式如何在专业间迁移、办学经验如何从专业

扩展到院校、从部分院校推广到区域内所有院校等

亟须深入探索和整体构建。

四、区域中高职一体化赋能共同富裕的实现

路径

区域中高职一体化的推进应着力解决当前区域

优质资源辐射面不够广泛、区域资源发展质量均衡

发展不够充分、区域发展共同体仅限于局部等突出

问题。具体而言，坚持优质均衡的发展导向，使区

域中高职一体化成为区域优质资源辐射带动的增长

点、区域资源发展质量均衡发展的助推器和区域发

展共同体的引领者。

（一）拓展优质资源辐射范围：专业驱动、院

校联动与区域一体依次递进

拓展优质资源的辐射范围是区域职业教育优质

均衡发展的逻辑起点。拓展优质资源辐射范围，应

在持续优化当前依托专业推动区域中高职一体化实

践机制的基础上，加快从专业驱动到院校联动、再

从院校联动到区域一体的跨越转变。专业驱动是区

域中高职一体化的切入点、院校联动是区域中高职

一体化的发力点、区域一体是区域中高职一体化的

落脚点，优质资源辐射范围依次扩大，最终致力于

优质资源辐射范围的区域全覆盖。拓展优质资源辐

射范围，需要突出区域中高职一体化的高质量标

准、整体性导向和辐射性价值。一是突出区域中高

职一体化的高质量标准，坚持面向优势产业集群、

办学基础较好、技术技能复杂和适宜长学制培养的

专业，依托中高职一体化培养具有较强适应发展能

力、增收致富能力的高素质技术技能人才，为经济

社会高质量发展提供人力资本储备；二是突出中高

职一体化的整体性导向，发挥专业层面的区域中高

职一体化经验优势，将其向相近专业迁移推广，带

动更多专业、惠及更多学生，通过专业建设、师资

培养、教学实施、实习就业的整体联动，带动区域

内职业院校的整体性发展，提供服务区域经济高质

量发展的技术技能人才供给；三是突出优质职业教

育资源的辐射性价值，依循专业驱动——院校联

动——区域一体的发展逻辑，拓展区域中高职一体

化促进区域职业教育整体优化的功能范围和作用空

间，形成区域内优质资源对职业院校的全覆盖。构

建立体化的区域内优质职业教育资源辐射带动机

制，使区域中高职一体化成为区域优质资源辐射范

围拓展的增长点。

（二）完善高质量资源生成机制：更新理念、

建立标准与完善制度立体推动

形成均衡资源生成机制是区域职业教育优质均

衡发展的长远目标。优质均衡资源机制的生成，需

要借助区域中高职一体化的推动，树立均衡发展的

理念以消解当前区域职业教育发展差距较大的困

境、形成均衡发展的治理标准以消解当前分层投入

与治理的惯性阻力、完善均衡发展的相关制度以消

解当前分层治理的制度牵绊，以此构建区域职业教

育均衡资源生成和发展的环境。一是强化区域内职

业教育均衡发展的理念，树立区域内中高职院校整

体均衡发展，构建区域内院校、专业、课程、师资

等关键资源的共建共享机制，以此缓解职业教育差

距过大带来的不良后果。均衡发展成为各级政府区

域职业教育治理的普遍共识，并转化为职业院校的

具体行动。二是建立区域内职业教育均衡发展的标

准，逐渐改变当前各级各类项目申报中以代表性成

果为主要标准的单一取向，区域内职业教育的投入

应优先满足区域经济社会发展需要，以对区域发展

的贡献度和支撑度为主要依据，确定投入力度和支

持力度，与上级分类投入形成互补，促进区域内均

衡资源的生成，适应区域经济发展需要。三是完善

区域内职业教育均衡发展的制度，补齐制度供给的
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短板。区域均衡发展的制度应突出区域需求、满足

区域发展，以财政投入、项目支持、考核评价等关

键制度为重点，以区域内的普通院校和薄弱学校为

重点，突出制度导向，为区域职业教育资源形成提

供坚实有力的制度力量。总而言之，促使区域中高

职一体化成为均衡职业教育资源生成机制的助推器。

（三）构建区域性发展共同体：资源共享、能

力共建与共同富裕相互叠加

构建区域性发展共同体是区域职业教育优质均

衡发展的坚实基础。区域性发展共同体的构建，立

足于区域产业行业发展和企业人力需求，以专业一

体为切入，以资源整合为起点、以能力建设为支

撑、以共同富裕为目标，实现资源共享、能力共

建、共同富裕的正向叠加，提供区域职业教育优质

均衡发展的坚实基础。一是以区域中高职一体化撬

动区域资源共享。区域职业教育资源的优质供给、

均衡布局和共建共享，既是中高职一体化的长远目

标，更是促进区域不同群体职业能力共同发展的内

在需要。区域中高职一体化可以通过提供典型模

式、推广方案和成功经验等形式，构建区域职业教

育资源共享的实现路径。二是以区域中高职一体化

缩小不同群体间的能力发展差距。从经济社会高质

量发展的需求看，未来几十年社会最需要掌握精湛

技术、拥有大量规范性知识、接受过正规教育并具

备继续学习能力的技术人员，[20]以此支撑经济高质

量发展、促进体面就业和创业、赋能共同富裕。通

过区域中高职的深度互动和共同努力，优化人才培

养方案、改进课程结构体系、完善人才培养过程等

培养符合社会发展需求的技术人员，提升他们进入

劳动力市场后增收致富的能力。对于区域中高职一

体化而言，通过提供更高层次、更优质量、更为均

衡的区域职业教育资源供给，既可以整体上提高受

教育者的职业能力和增收能力，又可以大大缩小个

体间或群体间的能力发展差距，提供区域共同富裕

的能力基础。三是以区域中高职一体化促进区域共

同富裕。一方面，在区域职业教育治理中，坚持优

质均衡发展导向，将区域中高职一体化视为职业教

育改革发展的新方向加以推进，可以提供优质均衡

职业教育资源供给的科学方案，从而提供区域共同

富裕的职业教育。另一方面，在职业院校具体办学

中，强化区域内部深度融合，探索区域内中高职院

校、政府部门、行业企业资源整合与共同发展的新

路子，提供优质均衡职业教育资源供给的有效模

式。通过以上三方面共同发力，促进区域中高职一

体化成为职业教育区域性发展共同体的引领者。
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Intrinsic Mechanism, Practical Challenges and Realization Path to Achievement of
Common Prosperity of Reginal Secondary and Higher Vocational Education Integration

QU Liangui, WEI Qing, XU Qiaoyun
(1.Jinhua Polytechnic, Jinhua Zhejiang 321007)

(2.Center for Modern Vocational Education, Jinhua Zhejiang 321007)

Abstract: Regional secondary and higher vocational education integration is an institutional innovation aimed
at expanding the radiation scope of regional high-quality vocational education resources, promoting the overall
development of regional vocational education and building a regional vocational education development community.
Regional secondary and higher vocational education integration is conducive to providing high-quality, balanced
vocational education resources, promoting the common development of capacity and supporting regional common
prosperity, and becoming a regional vocational education reform trend oriented to common prosperity. Regional
secondary and higher vocational education integration is still in the preliminary exploration stage, and its
development faces challenges such as how to leap from the major level to the college level, how to move regional
resource quality from unbalanced development to balanced development, and how to move regional development
community from part to whole. To this end, regional secondary and higher vocational education integration needs to
expand the radiation scope of high-quality resources, improve the high-quality resource generation mechanism,
build a regional development community, and provide vocational education action plans for regional common
prosperity.

Keywords: regional secondary and higher vocational education integration; high-quality; balanced develop-
ment; vocational education; public services; common prosperity
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