
助产士是在产前、产时及产后为妇女、新生儿、家庭及社区
提供服务的重要专业人员[1-2]。据世界卫生组织统计，在发达国
家，助产士与生育妇女比例约为 1∶1 000，在我国这一比例估计
在 1∶400[2]。随着“三胎”政策的实施，高龄、高危孕产妇增加，我
国面临妇幼健康服务资源总体不足和结构性短缺的问题[1]。助
产士数量的不足要求我国大力发展助产专业教育，培养更多的
专业人才，以满足育龄妇女和新生儿健康服务需求。高职院校
助产专业是培养助产人才的重要途径之一，目前高职助产专业
毕业生的就业期望普遍较高，但是专业对口就业率却呈现逐年

下降趋势[3]，出现与实际需求不匹配、不平衡现象。为了进一步
了解其原因，促进助产专业学生对口就业率的提升，课题组对
苏州卫生职业技术学院 2020级和 2021级在校助产专业学生
进行了就业期望的问卷调查，并分析其影响因素，为学校教师
对学生进行专业教育和就业指导提供参考依据。
1 对象与方法
1.1 对象

采用便利抽样方法，将苏州卫生职业技术学院护理学院助
产专业 2020级和 2021级学生纳入研究，排除不愿意参加和近

高职助产专业学生就业期望调查分析
———以苏州卫生职业技术学院为例

徐园园，陈 梅，陈 诗，王思静，王子薇，王佳慧
（苏州卫生职业技术学院护理学院，江苏 苏州 215000）

摘 要：目的 了解高职助产专业学生的就业期望，帮助其树立正确的就业观，提高专业对口就业率。方法 采用一般资料问
卷和大学生就业期望量表对苏州卫生职业技术学院 2020级、2021级在校助产专业学生进行调查，使用 SPSS 23.0软件对调
查数据进行统计分析。结果 高职助产专业学生就业期望量表总分和各维度得分均处于中等偏上水平，是否为独生子女、选
择助产专业的方式、期望就业地是就业期望的主要影响因素。结论 引导学生树立正确的就业观，指导学生做好个人就业规
划工作十分重要。
关键词：助产专业；学生；就业期望
中图分类号：G455 文献标识码：B 文章编号：1671-1246（2023）07-0123-03

Vol．41 2023 No．7卫生职业教育调查报告

基金项目：江苏省大学生创新创业训练计划项目（202112688002Y）

DOI：10.20037/j.issn.1671-1246.2023.07.36

Investigation on the Employment Expectation of Midwifery Students in Higher Vocational
Colleges-Taking Suzhou Vocational Health College as An Example

XU Yuanyuan，CHEN Mei，CHEN Shi，WANG Sijing，WANG Ziwei，WANG Jiahui
（Nursing School of Suzhou Vocational Health College，Suzhou City，Jiangsu Province 245000）

Abstract：Objective To make certain the employment expectation of midwifery students in higher vocational colleges, and to help
them establish a correct view of employment, so as to improve the employment rate. Methods The general information questionnaire
and collegians’ employment expectation scale were adopted to investigate the midwifery students of grade 2020 and grade 2021 in
Suzhou Vocational Health College. SPSS 23.0 software was adopted to analyze the data. Results The total score and each item’s
score of employment expectation scale for midwifery students in the higher vocational college were above the average level. Whether
being the only child in family, the way of choosing midwifery major and the desired place of employment were the main influencing
factors of employment expectation. Conclusion It is very important to guide students to establish a correct view of employment and
to do their personal employment planning.
Keywords：Midwifery major；Students；Employment expectation

作者简介：龙林子（1989—），女，硕士，讲师。研究方向：护
理教育。

*通信作者：杨亲术（1981—），男，主治医师。研究方向：身心
疾病治疗。■

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

123- -



3个月遭受重大生活事件的学生，其中 2020级 65名，2021级
36名，共 101名（男生 1名，女生 100名）。
1.2 方法
1.2.1 研究工具 （1）一般资料问卷。自行编制，包括年级、性
别、生源地、是否为独生子女、父母学历、家中是否有医务工作
者、选择助产专业方式、社会实践情况、个人就业意向及薪酬期
望等内容。
（2）大学生就业期望量表。该量表由姜荧荧[4]编制，包括 4

个维度 18 个条目，4 个维度分别为待遇性、匹配性、声誉性和规
范性，量表的内部一致性系数为 0.846，各维度的一致性系数在
0.671～0.777，总分半信度为 0.873，重测信度为 0.911，具有较
好的信度和效度，适用于高职助产专业学生的就业期望调查。
通过咨询专家，根据高职助产专业学生特点进行了个别条目修
改，“我只选择符合研究生形象的工作”修改为“我只选择符合
助产专业学生形象的工作”，“我只选择自己擅长的工作”修改
为“我只选择自己专业对口的工作”。该量表采用 Likert 5级计
分法，从“非常不符合”到“非常符合”分别计 1~5分，得分越高，
表明就业期望越高。
1.2.2 资料收集方法 采用问卷调查法，征得调查对象知情同
意，使用问卷星电子问卷调查，以匿名的方式进行填写，问卷使
用统一指导语，共回收有效问卷 101份。
1.2.3 统计学方法 采用 SPSS 23.0 统计软件进行统计分析，计
数资料以频数、百分比进行描述；计量资料以均数和标准差（x±
s）进行描述，组间比较采用独立样本 t 检验或单因素方差分析，
检验水准 P<0.05为差异具有统计学意义。
2 结果
2.1 高职助产专业学生一般资料

我院参与调查的在校助产专业学生共 101 人，其中大二学
生 65人（64.36%），大一学生 36 人（35.64%）；女生 100 人
（99.01%），男生 1 人（0.99%）；52 人（51.49%）居住在城市，49 人
（48.51%）居住在农村；31 人（30.69%）为独生子女；父母亲学历
多集中在中学（母亲 47.00%，父亲 67.00%）；83 人（82.18%）家
中无医务工作者。在对助产专业态度方面，52 人（51.49%）自愿
报考助产专业，84 人（83.17%）表示热爱助产专业。
2.2 高职助产专业学生就业意向

71 人（70.30%）选择毕业后升学，其他大部分选择就业；
在就业地方面，大部分希望在城市就业；薪资期望值基本在每
月＞6 000~10 000元，详见表 1。

2.3 高职助产专业学生就业期望量表得分情况
高职助产专业学生就业期望量表总分为（65.04±8.26）分，

各维度得分由高到低分别为：规范性（4.34±0.61）分，待遇性
（4.15±0.59）分，匹配性（3.65±0.63）分，声誉性（3.33±0.68）
分。各维度平均分和总分均中等偏上，高职助产专业学生就业
期望处于中等偏上水平。不同性别、是否为独生子女、选择专业
方式、期望就业地等不同特征学生的就业期望量表不同维度得
分存在显著性差异，而父母学历、家中是否有医务工作者、社会
实践情况等其他人口学特征对就业期望的影响不具有统计学
意义（见表 2、表 3）。

3 讨论
3.1 高职助产专业学生就业意向现状

在毕业去向方面，71 人（70.30%）选择了升学，主要原因可
能有两方面，一方面，近年来医护专业学生平均学历越来越高，
学生自身对学历的追求也较高，希望通过升学，进一步学习深
造，提升学历水平和专业能力，进而提高自身竞争力；另一方
面，就业门槛越来越高，很多就业单位对于学历有着硬性要求，
只招收本科及以上学历的学生，这就导致高职院校学生就业范
围缩窄，就业形势严峻，想到级别较高医院就业的学生必须通
过升学提高学历水平，以增加就业机会。期望薪酬主要在每月＞
6 000~10 000元，远远高于大部分毕业生薪酬水平 3 001~5 000
元[5]，这可能与地域有关，我校助产专业学生均来自江苏省，当
地经济水平位于国内前列，平均工资水平也较高，进而学生期
望普遍较高。大部分学生选择了城市作为期望就业地，大城市

就业去向期望

对薪酬的期望
（元 /月）

期望就业地

表 1 高职助产专业学生就业意向（n=101）

人数
71
15
13
2
17
31
44
9
49
50
2

占比（%）
70.30
14.85
12.87
1.98
16.83
30.69
43.56
8.91
48.51
49.50
1.98

累积占比（%）
70.30
85.15
98.02
100.00
16.83
47.52
91.09
100.00
48.51
98.02
100.00

升学
三甲医院
二级及以上医院
其他
＞10 000
＞8 000~10 000
＞6 000~8 000
4 000~6 000
大城市
中小城市
县城

选项

Table 1 Employment intention of midwifery students in the higher
vocational college（n=101）

性别

是否为独
生子女

选择助产
专业的方
式

期望就业
地

表 3 不同特征高职助产专业学生就业期望量表得分情况（x±s）

规范性
4.70±0.00
4.34±0.61

0.287
0.593

4.44±0.51
4.30±0.64

1.081
0.282

4.27±0.66
4.39±0.77
4.45±0.51
4.00±0.00

0.887
0.451

4.18±0.55
4.13±0.64
4.00±0.28

0.146
0.864

总得分
78.00±0.00
64.91±8.19

2.526
0.115

68.45±8.33
63.53±7.81

2.861
0.005**

63.04±7.78
66.17±5.23
67.39±8.85
65.50±4.95

2.246
0.088

66.39±8.18
63.86±8.25
61.50±9.19

1.357
0.262

匹配性
5.00±0.00
3.63±0.62

4.881
0.029*

4.03±0.54
3.48±0.59

4.492
0.000**

3.59±0.59
3.33±0.68
3.77±0.66
3.50±0.71

1.189
0.318

3.38±0.78
3.29±0.57
3.40±0.57

0.215
0.807

选项
男
女
t
P
是
否
t
P
自愿
调剂
家人参考
无所谓
F
P
大城市
中小城市
县城
F
P

4.20±0.00
3.32±0.67

1.680
0.198

3.52±0.74
3.25±0.63

1.907
0.059

3.16±0.61
3.33±0.45
3.54±0.74
3.60±0.57

2.710
0.049*

4.43±0.48
4.29±0.69
3.67±0.94

1.999
0.141

声誉性
4.60±0.00
4.15±0.59

0.580
0.448

4.28±0.65
4.10±0.56

1.425
0.157

4.02±0.60
4.60±0.22
4.25±0.58
4.30±0.14

2.662
0.052

3.83±0.64
3.48±0.58
3.38±0.53

4.474
0.014*

待遇性

注：*P<0.05；**P<0.01

Table 3 Scores of employment expectation scale of midwifery students
with different characteristics（x±s）

待遇性
匹配性
声誉性
规范性

表 2 高职助产专业学生就业期望量表各维度得分情况及排序

维度
0.59
0.63
0.68
0.61

标准差 排序
2
3
4
1

平均值
4.15
3.65
3.33
4.34

最小值
2.8
2.3
1.6
3.0

4.2
3.5
3.2
4.7

中位数
5
5
5
5

最大值

Table 2 Scores and ranking of employment expectation scale in each item
for midwifery students in the higher vocational college
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和中小城市比例相当，在就业地选择的过程中，青年知识移民
主要考虑经济条件与个人价值的实现[6]，相对来说，大城市拥有
较强的经济实力，资源丰富，实现个人价值的机会比较多；此
外，家庭的地域因素也会影响就业选择[7]，高校学生在考虑期望
的就业地时，往往会选择在家庭居住的城市就业，江苏省中小
城市经济发展较好，也是主要的生源地，较多的学生愿意回家
乡发展。县级及以下地方发展机遇不及大中小城市，发展空间
有限，难以实现个人价值，只有极少数学生将其选择为期望就
业地。
3.2 高职助产专业学生就业期望处于中等偏上水平

本研究显示大学生就业期望量表各维度得分从高到低分
别为规范性、待遇性、匹配性、声誉性，与条目赋值中间值 3分
比较，均处于中等偏上水平，就业期望量表总分为（65.04±8.26）
分，与条目赋值中间值 54分比较，也处于中等偏上水平，高职
助产专业学生就业期望处于中等偏上水平。规范性期望值最
高，说明学生对就业单位的环境、合法性、制度的完善性要求最
高，合法规范的就业单位是维持工作稳定和收入的前提与保
证，这主要与学校不断对学生开展法制道德教育和防欺诈教育
有关，学生法律意识普遍较强，具有较强的自我保护意识。其次
是待遇性，学生越来越看重外在价值的体现，即工作报酬、福
利、提升以及自我发展机会，这与孙景贤等[8]、唐莹等[9]研究结果
一致，个人收入水平往往是其个人价值的体现，也是决定其生
活水平的关键因素，因此，工作待遇的高低成为高职助产专业
学生考量的重要因素。匹配性和声誉性得分较低，说明学生对
是否选择专业对口的工作要求不高，对工作给自己带来的光环
或声誉并不是特别看重。这可能与近年来高职助产专业学生对
口就业率不断降低有关，大多数助产专业毕业生从事了与护理
岗位相关的工作[10]，学生对就业形势有了一定了解，适当降低了
专业对口就业的期望，目前，“先就业，再择业”是很多毕业生就
业心态，也是很多高校对学生就业指导时倡导的理念。同时更
多的学生越来越理性地看待自己和专业，比较切合实际，也更
注重工作带来的实质性获益和自身发展，对工作带来的外在声
誉并不看重。助产专业学生是助产人才的后备军，学校应积极
开展助产专业教育，使学生对专业有更深刻的理解，热爱助产
专业，进而提高自身的专业能力和综合素质，提高就业竞争力，
防止助产人才流失。加强就业指导，帮助学生认清当前就业形
势，形成客观的自身认识和定位，树立正确就业观，制订合理的
职业生涯规划，增强信心，进而提高对口就业率。
3.3 高职助产专业学生不同特征对就业期望的影响

本研究显示，性别、是否为独生子女、选择助产专业的方
式、期望就业地对高职助产专业学生就业期望量表不同维度有
显著影响，差异具有统计学意义。在性别方面，本研究只有 1名
男生参与，样本量较少，差异不具有代表性。独生子女各维度得
分和总分均高于非独生子女，匹配性得分和职业期望量表总分
差异显著，独生子女职业期望更高，更愿意选择与专业匹配、对
口的工作。这主要是因为独生子女和非独生子女成长环境不
同，独生子女家庭可能在其身上倾注更多的精力和时间，给予
各方面的支持也较大，家庭人员间沟通较多，使其更容易养成
自信、乐观、有主见的性格，因此，独生子女对自己的专业和职

业方向有更清晰的认识。自愿选择助产专业的学生职业期望量
表各维度和总分相对于其他选项均处于较低水平，在声誉性这
一维度具有显著的差异性。自愿选择助产专业的学生对专业前
景和就业形势有更深刻的了解，其职业期望更理性合理，也对
自身发展要求较高，更在意内在自我价值的实现。在期望就业
地方面，待遇性这一维度的差异有统计学意义，城市级别越高，
其待遇性要求也高，城市经济发展水平决定了其工资待遇和生
活成本，因此，选择大城市的学生待遇期望最高。
4 结语

高职助产专业学生就业期望处于中等偏上水平，其更注重
就业单位的规范性和自身的待遇，对工作岗位的匹配性和工作
带来的声誉关注相对较低，是否为独生子女、专业选择方式、期
望就业地是影响就业期望的主要因素。大部分学生更期望通过
升学提升自己的专业水平和竞争力，即使工作，也更愿意选择
在城市，对薪酬的期望较高。目前就业形势愈发严峻，竞争激
烈，用人单位对大学生的要求也越来越高，除具备较好的专业
基础外，还要有较宽的知识面及较强的沟通能力和团队合作能
力等[11]。因此，助产专业学生应具备良好的专业技能和综合素
质，尽可能多地了解助产专业的发展前景，提高自身竞争力。学
校应立足于学生的职业生涯发展，探索有效的就业指导方式，
帮助学生根据自身的特点来规划职业生涯，形成正确的择业
观、价值观，积极为学生就业搭建平台，拓宽其就业渠道，增加
其就业机会。
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