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0 引言

数字信息技术背景下，传统职业教育人才培养

模式已不能满足企业信息技术环境更迭的要求。财

务管理、会计和审计相关专业人才（以下简称财会人

才）职业教育要在数字信息技术背景下培养创新型

财会人才，须改革现有的人才管理模式和教育制度。

只有坚持改革与创新发展的理念与方向不动

摇，行业才能顺应发展趋势［1］。相关学者对数字信

息技术背景下财会职业教育的专业课程体系、“大智

移云”虚拟仿真实验室、教学方法、“双师型”教师队

伍［2］、“互联网+”财会人才质量保障体系、人才培养

目标［3］等进行了研究。现有研究侧重于宏观的财会

人才培养，专门针对财会职业教育的研究较少。

本文以调查问卷方式，分析数字信息技术背景

下财会职业教育校企与师生的共同需求，探索人才

管理、制度与培育体系的创新，研究创新型人才培养

框架的构建及财会数字人才的培养路径。

1 数据收集与基本特征

根据前期的半结构化访谈结果，进行小样初始

调查，在调查结果基础上进一步完善，应用五级矩阵

量表，共设计了 17个问题。2021年 2月至 2022年 9
月，以纸质与电子问卷相结合的形式在职业院校内

发放调查问卷，共发放 500份，最终收回 488份，有效

率为 97.6%。应用 SPSS分析软件对问卷数据的信度

与效度进行检验，结果表明调查数据可以较好地反

映研究事实。

通过控制问卷发放过程与调查对象，调查覆盖范
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围全面准确，受调查者所在院校分布情况如图1所示。

图1 受调查者所在院校分布

受调查人群包括学生与教师，所从事专业分布

为：专科财会相关专业学生占15.37%，专科非财会相

关专业学生占 11.89%，本科财会相关专业学生占

20.08%，本科非财会相关专业学生占 33.61%，研究

生财会相关专业学生占5.12%，研究生非财会相关专

业学生占 1.84%，专科财会相关专业教师占 2.87%，

专科非财会相关专业教师占1.84%，本科财会相关专

业教师占 2.46%，本科非财会相关专业教师占

4.92%。

整理受调查者对数字信息技术背景下财会职业

教育影响因素的认知情况，如表1所示。

表1 财会职业教育影响因素排序 单位：%

财会职业教育影响因素

数字信息技术对财会职业

教育有重大影响

教学模式创新可以提升数字

信息技术财会人才培育结果

正确的推动力量与有效措

施是教育改革的关键

职业院校主导吸引多方力

量的综合管理可实现数字

信息技术财会教育创新

完全

同意

39. 14

38. 52

40. 17

36. 68

同意

30. 74

36. 48

35. 86

37. 09

无意

见

15. 98

16. 60

16. 39

18. 65

不同

意

10. 45

6. 97

6. 15

6. 56

完全不

同意

3. 69

1. 43

1. 43

1. 02

由表 1可见，大部分受调查者都认识到数字信

息技术对财会职业教育的人才管理、制度创新、培养

体系带来了重大影响，通过教学模式创新来提升财

会数字信息人才教学效果是必然趋势。为了实现数

字信息技术财会教育创新，多数人认为需要职业院校

主导吸引多方力量的综合管理，需要创新数字信息技

术背景下财会课程的学习环境，构建课外培养模式。

2 财会职业教育的人才管理

前期通过查阅文献和实地调查，发现各职业院

校在人才管理模式创新方面仍有较大进步空间。一

方面，多数职业院校能将数字信息技术融入课堂，但

由于对数字信息技术缺乏系统的认识且对人才管理

缺乏科学的规划，增设新型课程、开展财会活动、参

加模拟财会竞赛等常规活动无法完成教育目标。另

一方面，数字信息技术背景下，多数职业院校能够将

传统财会理论知识与数字信息技术发展相结合，但

财会数字信息技术领军人才不足，财会数字信息技

术教育难以实施。

调查问卷中提出了有关财会人才管理中强化应

用数字信息技术的措施，该项调查结果如表2所示。

表2 财会人才管理中强化应用数字信息技术的措施 单位：%

财会人才管理中强化应用

数字信息技术的措施

继续教育加重数字信息技

术财会学习

培养一批示范性数字信息

技术财会人才

评选 5G数字化成果并开放

共享

高级会计师评审中增加数

字信息技术考核

组织各单位财会部门申报

数字信息技术实践项目

民间财会力量推动数字信

息技术交流

完全

同意

37. 70

37. 09

37. 30

35. 04

39. 75

37. 91

同意

37. 70

36. 07

36. 68

39. 96

35. 45

35. 04

无意

见

15. 98

20. 08

19. 06

17. 21

16. 8

18. 65

不同

意

6. 15

4. 51

4. 51

5. 74

5. 74

5. 53

完全不

同意

2. 47

2. 25

2. 45

2. 05

2. 26

2. 87

由表 2可见，财会人才培养要根据当前数字信

息技术发展趋势提前做出判断，预设相关课程，加大

数字信息技术教育比例。财会人才评价中要增加数

字信息技术成果考核，评选数字信息技术优秀成果，

并向财会人员开放共享。
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3 财会职业教育的制度创新

职业院校常见的财会教育模式主要有综合育

人模式和项目引导模式两种，但由于校内师资力量

有限、校外资源引入不足，两种模式存在“课堂教学

流程化、教育方式单一化、学习成果无用化”的情

况，职业院校数字信息技术财会教育模式出现同质

化。针对调查问卷中提出的数字信息技术背景下

提高财会人才供应的教育制度创新方式，统计结果

如表 3所示。

表3 提高财会人才供应的教育制度创新方式 单位：%

提高财会人才供应的

教育制度创新方式

扩大应用型本科职业院

校数字信息技术财会教

育创新空间

扩大职业院校数字信息

技术财会培训规模

支持民办职业院校数字

信息技术财会教育升级

加快职业院校数字信息技

术职业教育升级

推动社会办学力量培养

数字信息技术财会的动

力和能力

完全

同意

33. 82

37. 71

38. 12

37. 50

35. 86

同意

40. 16

36. 27

34. 22

35. 45

40. 37

无意

见

18. 85

17. 42

20. 49

21. 11

17. 42

不同

意

4. 92

6. 35

5. 74

4. 30

4. 71

完全不

同意

2. 25

2. 25

1. 43

1. 64

1. 64

4 财会职业教育的培育体系

在前期半结构化访谈期间，大部分受调查者认

为实施“1+X”证书制度的财会课程体系能够提升财

会数字信息人才培养质量，具体方法是校企共同制

订财会岗位标准、课程标准和考核标准，共同开发财

会数字信息技术课程，在实践中不断完善数字信息

技术背景下财会人才培养方案。

构建新型财会职业教育的培育体系，可将数字信

息技术背景下的会计信息化业务采用分岗模式，对不

同就业去向的学生进行不同的业务能力模块化培

养［4］。当前利用会计信息系统进行财务业务一体化

已成为信息时代的必然要求，财会专业学生应掌握大

数据处理技术，学会应用不断更新的财会信息系统与

相关软件。根据调查，大部分受调查者认为学校举办

课外培育活动是必要的，将受调查者的态度与观点进

行整理，如表 4所示。通过课外培育活动，使学生了

解数字信息技术在实际财会工作中的应用，同时锻炼

学生的实践能力，培养学生的创新能力。

表4 课外数字信息技术财会培养体系 单位：%

课外数字信息技术

财会培养体系

组织学生远程数字信息

技术公司云实践

定期组织数字信息技术

财会教师外出学习

开发数字信息技术财会

虚拟仿真实训资源

组织数字信息技术财会

专业技能竞赛

与国外职业院校合作进

行数字信息技术实践与

模型开发

完全

同意

37. 92

35. 25

37. 30

37. 30

38. 93

同意

38. 32

39. 14

37. 50

37. 30

35. 25

无意

见

16. 8

19. 47

20. 49

18. 44

18. 65

不同

意

5. 94

4. 71

3. 48

5. 33

4. 92

完全不

同意

1. 02

1. 43

1. 23

1. 63

2. 25

5 财会职业教育综合管理

职业院校作为会计人力资本供给与会计“数智”

教育升级的摇篮，须主动迎合数字信息技术时代的

社会变革［5］。

5.1 财会人才教育中职业院校主导吸引多方力量的

综合管理措施

对财会人才教育中职业院校主导吸引多方力量

的综合管理措施开展调查，调查结果如表5所示。

5.2 财会课程学习环境创新综合管理措施

为适应数字信息技术背景下会计信息呈现、获

取和使用方式的变化，职业院校应创新财会培育环

境［6］，增设人工智能和大数据等课程［7］。通过财会课

程学习环境创新综合管理措施对职业院校内部的综

合管理进行调查，结果如表6所示。

5.3 校外财会人才培养模式创新综合管理措施

通过校外财会人才培养模式创新综合管理措施

对职业院校外部的综合管理进行调查，结果如表 7
所示。

26



表5 职业院校主导吸引多方力量的综合管理措施 单位：%

职业院校主导的

综合管理措施

打破同质化寻找独立的

职业院校创新路径

着眼于全球化的合作国

际性教育资源

优化实践教学体系和财

会师资队伍建设

主导校企合作实现工学

深度结合

主导产教研学合作与综

合管理

完全

同意

35. 05

38. 32

38. 12

39. 35

37. 51

同意

39. 75

36. 89

38. 52

35. 86

37. 70

无意

见

19. 26

18. 24

16. 60

18. 44

20. 08

不同

意

4. 30

4. 51

5. 12

4. 92

3. 28

完全不

同意

1. 64

2. 04

1. 64

1. 43

1. 43

表6 财会课程学习环境创新综合管理措施 单位：%

财会课程学习环境

创新综合管理措施

给学生提供人工智能和大数

据情境下的实践操作机会

将数字信息技术融入财会

教学环境

提供国际化的数字信息技

术财会学习资源

综合管理信息系统、数据

治理、数据分析、数据可视

化的教育条件

完全

同意

37. 10

38. 11

40. 16

41. 40

同意

35. 45

37. 30

35. 25

35. 45

无意

见

22. 54

19. 06

19. 06

15. 98

不同

意

3. 89

4. 71

4. 10

6. 15

完全不

同

1. 02

0. 82

1. 43

1. 02

表7 校外财务培养模式创新的综合管理 单位：%

校外财会人才培养模式创新综合管理措施

定期举办数字信息技术财会学术研讨会

承办各类数字信息技术财会比赛

共享国外学校数字信息技术财会教育资源

提高校内数字信息技术财会虚拟仿真实训资源利用率

在线到数字信息技术公司进行云参观与访谈

完全同意

36. 24
37. 32
38. 93
37. 33
37. 93

同意

39. 14
37. 39
35. 26
37. 49
38. 35

无意见

19. 40
18. 44
18. 64
20. 46
16. 80

不同意

4. 21
5. 33
4. 92
3. 47
5. 91

完全不同意

1. 01
1. 52
2. 25
1. 25
1. 01

6 结语

本文通过 488份调查问卷，对数字信息技术背

景下财会职业教育的人才管理、制度创新、培育体系

等开展调查研究，为财会职业教育工作发展提供参

考建议，以促进财会职业教育人才培养质量的提高。
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