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　　职业教育作为一种类型教育，越来越受到国家

的重视。2019年2月，国务院印发了《国家职业教育

改革实施方案》，明确提出要推进职业教育专业教

学标准、课程标准建设。2020年9月，教育部等九部

门下发了《职业教育提质培优行动计划（2020—2023

年）》，明确“健全职业教育标准体系”是提质培

优重点任务之一。

　　职业教育专业教学标准是职业教育人才培养的

规范性文件，是明确培养目标、组织教学的基本依

据，也是评价人才培养质量的重要指标。人才培养

的目标是适应职业岗位需求，职业标准是检验人才

培养质量、职业教育专业教学标准是否科学合理的

试金石。因此，职业教育专业教学标准和职业标准

的有机对接，能够有效解决人力资源市场供给与需

求的结构性矛盾，提高教育成效，降低教育成本，

促进职业教育健康发展。

1　研究背景

1.1　大数据人才培养需要明确的职业能力标准

　　在教育部职业教育与成人教育司公布的《高等

职业学校专业教学标准（2018年）》中并未包括大

数据技术与应用专业教学标准[1]。当下，一大批高

职院校已经招收了大数据技术专业学生，这就导致

了在缺乏国家层面专业教学标准指导下，各高职院

校自行制定的大数据技术专业教学标准五花八门，

相距甚远。各学校的教学标准中对学生需具备的职

业能力的定义也存在不够清晰、明确，在“培养什

么样的人”这个问题上没有给出明确的答案。

1.2　岗课融通，培养产业人才

　　2021年，人力资源和社会保障部、工业和信息

化部发布了《国家职业技术技能标准——大数据工

程技术人员（2021年版）》，从国家层面对大数据

工程技术人员的职业定义、专业能力要求、知识要

求等进行了规范。大数据技术专业作为一个新兴专

业，在缺乏国家层面的专业教学标准指导情况下，

应积极参考国家职业技术技能标准，结合高职院校

的实际情况，依据国家职业技术技能标准中的专业
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能力要求、知识要求调整专业课程体系，实现岗课

有效融通，培养大数据产业所需要的技术技能人才。

2　教学标准与职业标准对接研究思路

　　教育部提出要坚持就业导向，以职业能力为主

线构建课程体系[2]。因此，必须深入剖析大数据工

程技术人员国家职业标准，挖掘其中的核心岗位能

力要求，并充分调研行业企业对大数据人才的能力

需求，明确大数据技术专业的能力培养目标。详细

分析职业标准与教学标准制定所涉及的内容模块及

涵义，将二者进行匹配和衔接，以此为基础重构教

学标准，确定岗位面向、培养规格、专业方向和核

心课程，科学构建课程体系，做好顶层设计。以教

学标准为依据，将课程体系的培养目标分解至每一

门课程，重构课程标准，改进教学教法，应用到大

数据技术专业教学实践中（图1）。

　　

3  教学标准与职业标准对接路线

3.1  高职院校大数据技术专业教学标准现状及问题

　　以湖南省为例，经调查，2022年，76所高职（高

专）院校中有28所开设了大数据技术专业，另有2所

在计算机类专业中设置了大数据方向。这30所高职

院校的大数据技术专业（方向）的教学标准主要存

在以下问题：

　　⑴ 培养规格与社会、行业需求对接存在错位

　　在部分高职院校的教学标准中，设定的大数据

技术专业（非方向）培养目标与软件技术等专业非

常接近，只是开设了少数几门大数据核心专业课程。

而企业所需要的大数据人才是能够从事大数据采集、

清洗、分析、治理、挖掘等技术开发、管理运维的

技术技能型人才。高职院校的培养规格与企业中大

数据岗位能力需求对接不够紧密，存在一定程度的

错位。

　　⑵ 培养目标与课程体系存在偏差

　　培养规格是教学标准的必备元素之一，每个学

校的教学标准都提出了人才培养的素质目标、知识

目标等。素质目标是培养大国工匠必须拥有的素质，

包括爱国敬业、职业道德、职业心理素养、创新发

展等，这些目标是业内共识，目标清晰，课程体系

中也有相应课程予以支持贯彻。但是，调查发现，

有的教学标准中知识目标部分提出的能力要求，在

课程体系中却找不到对应的课程来支持这个目标的

实现。

　　⑶ 考核评价方式与职业能力评价联系不紧密

　　教学标准中的学习评价部分，描述大都比较笼

统，只指出了评价方式、成绩计算方式，缺乏详细

的考核标准，未充分体现对职业能力的考核。学习

评价的考核基本都是针对某门课程，缺乏对在校期

间全部专业课程的整体评价，也就是缺乏对职业能

力的综合性评价。

3.2  教学标准存在问题的对策分析

　　⑴ 把准方向，深入剖析职业标准，充分把握行

业岗位的职业能力需求点。高校毕业生的职业能力

与企业需求错位的现象一直存在，也为社会所诟病，

究其原因纷多繁杂。职业标准是众多企业对岗位人

才相应能力需求的集中体现，因此，以职业标准为

抓手，充分发掘大数据岗位的职业能力需求点，为

教学标准指明方向，是缩小毕业生与社会需求错位

的有效途径之一。

　　⑵ 精心设计，以职业能力需求为导向，构建课

程体系。职业标准从职业道德、知识目标、专业能

力要求等方面提出了详实描述，以这些能力为导向，

确定承担每一项能力培养任务的课程，科学构建课

程体系，确定人才培养框架。

　　⑶ 严控质量，以职业能力需求点确定考核点。

考核评价是对“高校产品”是否合格的质量检测，

以职业标准确定的合格标准为切入点，参考职业标

准的考核方式，依据各项能力需求点设立相应的考

核点，考核点包括融入每门课程中的分项考核点和

图1 教学标准与职业标准对接研究思路
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专业能力综合考核点，二者有机融合，做好人才培

养质量监控。

3.3  职业标准与教学标准内容模块衔接

　　国家职业标准与专业教学标准都是以职业能力

为导向，在大部分内容模块涵义上是互通的，职业

标准的每一项能力要求都能在教学标准中找到自己

的“影子”。以职业标准和教学标准涵盖范围的交

集为着力点，将职业标准要求的职业能力与教学标

准所设定的能力培养目标进行有机衔接，把工作内

容、职业能力要求、技能考核方式等传导至教学标

准转化为教学内容、技能训练、课程考核评价等，

尽可能地缩小、弥合学校教育的“产品”与企业所

期望“产品”的差距，提高职业教育人才培养质量。

职业标准和教学标准都有自己的制定依据，理清二

者涵盖模块范围，形成联动关系如表1所示。

3.4  教学标准与职业标准对接实施路径

3.4.1  重构课程体系

　　课程体系是培养学生职业能力的框架设计。依据

职业标准中要求的职业素质、职业能力、知识要求，

明确培养目标，改革现有课程体系，开设与岗位相

适应的通识课程、专业课程、实践课程。培养什么

样的人是设计专业课程体系的指南，剖析国家职业

技术技能标准，对比专业教学标准体系要求，依据

职业标准与教学标准之间的模块衔接，可以确定：

　　⑴ 职业面向：高职层次的大数据技术专业的目

标是培养能够从事大数据采集、清洗、分析、治理、

挖掘等技术研究，并加以利用、管理、维护和服务

的初级大数据工程技术人员。

　　⑵ 就业岗位：面向大数据管理运维工程师、大

数据处理工程师、大数据分析与可视化工程师等。

　　⑶ 素质目标：培养爱国敬业、具有良好职业心理

素养和创新意识和较强的学习能力、计算能力、表达

能力及分析、推理和判断能力的社会主义接班人。

　　⑷ 知识目标：培养具备计算机基础知识和大数

据系统搭建、大数据平台管理与运维、大数据技术

服务、大数据分析与挖掘、大数据处理与应用、大

数据管理能力的技能型人才。

　　⑸ 专业方向：可分为大数据处理、大数据分

析、大数据管理三个方向。三个方向及其对应的职

业能力要求如图2所示。

　　

　　⑹ 课程体系：根据大数据技术教学标准的知识

表1 职业标准与教学标准模块衔接

职业标准
职业概况
职业道德
基础知识
职业功能

专业能力要求、职业功能相关知识要求
考核方式

教学标准
职业面向

培养规格-素质目标
培养规格-知识目标
专业方向
专业核心课程
学习评价

图2 大数据专业方向及能力要求

表2 大数据专业课程体系

课程

大数据导论
程序设计基础
Linux操作系统
MySQL数据库
网页设计
Hadoop大数据平台搭建与运维
NoSQL数据库
HIVE数据仓库技术
数据采集与预处理
Web开发
Spark大数据处理
数据清洗
大数据处理实训
数据分析与可视化
机器学习
大数据分析实训
项目管理
大数据管理与安全
大数据项目管理实训

模块

专业
基础
模块

专业
核心
模块

专业
拓展
模块

学时

32
64
64
64
64
96
64
48
64
64
64
64
48
64
64
48
64
48
48

开设
学期
1
1
2
2
1
3
3
4
3
5
5
4
5
4
5
5
4
5
5

备注

大数据
处理方
向
大数据
分析方
向
大数据
管理方
向
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目标要求，将6项专业技能能力进行分解，培养任务

细化到每一门课程中，并分析各项能力的发展过程

及每门课程的前导、后续课程要求，设计大数据技

术专业课程体系如表2所示。

3.4.2  重构课程标准

　　课程标准是教学标准课程体系中每门课程的课

程性质、课程目标、教学内容、教学实施建议的指

导性文件[3]。依据教学标准设定的培养目标，将每

一项目标分解到对应的课程，调整课程标准，合理

设定课程目标，提出科学可行的教学建议，探索职

业能力培养在具体课程中实施路径。以下以“Hadoop

大数据平台搭建与运维”课程为例来探讨课程标准

的制定。

　　⑴ 明确课程目标

　　这门课程需要承接教学标准知识目标设定的大

数据系统搭建、大数据平台管理运维能力培养任务，

可设定知识目标为掌握虚拟化部署知识；掌握Hadoop

集群搭建、高可用配置及管理；掌握大数据组件安

装知识；掌握大数据系统监控、管理知识；掌握常

见故障排查方法。素质目标可设定为培养爱国敬业

精神和学生学习能力、判断能力。

　　⑵ 合理确定课程内容

　　依据课程目标，将课程内容划分为Hadoop集群

环境搭建、Hadoop组件安装配置、Hadoop平台运维

三大模块，并根据课程总课时分配各模块课时数为

集群环境搭建12课时、组件安装配置72课时、平台

运维12课时。

　　⑶ 科学选择课程实施思路

　　这门课程是对实践性要求很高的一门理实一体

课程，且部分Hadoop组件存在互相依赖关系。设计

实施路径时需要充分考虑培养学生独立思考、解决

问题、精益求精的能力，选择合适的教学实践平台，

设计贴合学生实际的项目任务，秉持错误不传递原

则设计模块任务，即使中途某一组件任务未能完成

也不影响后续学习。选取恰当的综合项目案例，培

养学生的实战能力。

3.4.3  改革教学教法

　　充分掌握学情，是开展教育教学的前提。高职

学生普遍对理论知识兴趣匮乏，但对直观型技能有

着更高的兴致。深入分析学情，把握学生的兴趣点，

在课程标准的框架下，不断改进教学教法，尽量设

计有直观成果的教学方式，积极探索使用仿真实训

平台等方式开展专业课程教学。探索产教融合，引

入企业真实项目案例，让学生能够提前接触职业项

目，熟悉项目流程等。

3.4.4  改革评价方式

　　“高校产品”能否直接转化为生产力，质量检

测是一道重要关卡。对标职业标准要求的职业能力，

改革传统的评价方式，分设过程性考核和模块化考

核。过程性考核融入课程考核中，侧重实践性考核。

模块化考核分为大数据系统搭建、大数据平台管理

与运维、大数据技术服务、大数据分析与挖掘、大

数据处理与应用、大数据管理6个部分，根据专业方

向选考其中3～4个模块，方向内的每个模块全部合

格才视为考核合格。

4  结语
　　在没有国家层面大数据技术教学标准的情况下，

以大数据工程技术人员国家职业技能标准为指导，

充分发掘职业标准中的职业能力需求要素，与教学

标准有关模块进行有效衔接，将职业能力要求融入

教学过程是缩小校企之间人才培养质量和需求差距

的有效途径之一。职业标准所要求的职业能力贯彻

到教学过程中能有效推动高职院校专业建设、教学

改革，提高人才培养质量，为企业输送高质量的大

数据产业人才。
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