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新时期高校图书馆教师队伍思想政治工作研究
王良超 郭轶宾

（长春理工大学，吉林 长春  130022）

[摘 要]高校图书馆作为高校的名片，具有明显的育人功能，图书馆教师的思想政治工作与图书馆发展紧密相连。在新时

期背景下，高校图书馆必须以教师发展为主体，提升教师思想政治认识，创新思想的政治意识，强化思想政治素养，将思政

工作贯穿图书馆工作始终，实现图书馆教师思想政治的发展。当前高校图书馆教师思想政治工作面临着政治敏锐度较低、认

识偏差、主动服务意识差等问题，严重影响了图书馆教师的发展，为此必须要从实际出发，从素养、队伍、文化、机制建设

四个方面优化当前图书馆教师思想政治工作。
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前言
新时期背景下，随着教育的改革与发展，针对高校学生学习的

内容以及发展方向提出了新的要求，强调学生思想政治水平的提升，

而学生思想政治水平的提升与学校教师息息相关。高校图书馆作为

高校名片与文化精神的象征，具有引领社会文化前进与走向的作用，

引导学生树立中国特色社会主义核心价值的价值。高校图书馆教师

作为图书馆的主要组成部分，肩负着服务、管理、改革图书馆、学

生以及学校的重要责任，其思想意识形态在一定程度上影响了高校

图书馆发展的方向。在新时期发展背景下，高校图书馆教师要坚持

“立德树人”根本任务，不断提升自身思想水平、图书馆服务水平，

从而有效发挥高校图书馆政治教育功能，

一、新时期高校图书馆教师队伍思想政治工作的实质
内涵

新时期高校图书馆教师队伍思想政治工作的实质内涵主要包括

升华高校图书馆功能使命再认识的需求和落实高校“立德树人”根

本任务的需求两个方面。

（一）升华高校图书馆功能使命再认识的需求

作为高校图书馆教师，在新时代教育的背景下就要深刻地认识

到图书馆工作的内涵，明确思想政治工作的实质，升华对于高校图

书馆功能、使命的再认识。首先，高校图书馆是学生学习和活动的

基本场所，为学生读“书”点明了方向；其次，图书馆将的人文与

科学文化有机地结合在一起，对于学生树立正确的人生观、价值观

以及世界观有着重要的作用；最后，图书馆高雅的文化氛围、有序

的服务与管理给予了学生最好的学习环境，其教育形式和手段是其

他教育形式无法达到的。

（二）落实高校“立德树人”根本任务的需求

在新时期高校育人的根本任务“立德树人”，就是培养学生崇

高的思想品德、塑造高素质的人才。图书馆作为高校育人的重要手

段，要发挥其应用的优势。而其中就需要图书馆教师在思想政治方

面有深刻的认识，明确新时代背景下高校育人的根本，落实高校“立

德树人”根本任务的需求，积极主动地参与到高校文化建设与学生

思想政治教育中 [1]。在图书馆管理与服务的过程中，展现新时代习

近平总书记所提出的“培养得什么样的人，怎样培养人以及为谁培

养”的图书馆改革方向。

二、新时期高校教师思想政治工作的存在问题
新时期高校教师思想政治工作中普遍存在着整体素质突出，但

缺乏政治敏锐，紧跟时代发展；缺乏清晰认知和注重育人功能；缺

乏主动服务等方面的主要问题。

（一）整体素质突出，但缺乏政治敏锐

根据《2022 年中国高校图书馆发展报告》显示，高校图书馆教

师博士、研究生的馆均值呈现每年增长的情况，尤其是博士人数增

长较大，整体素质突出。但是这些教师的工作较为简单，主要担任

图书馆的管理、服务工作，长期处于“象牙塔”里。很多教师对于

自身的个人职业发展没有明确的方向，呈现“随遇而安，得过且过”

的现象，因而较大教师的政治敏锐性较低，理论性知识充足但社会

实践不足，信息获取不全，缺乏客观理性分析、判断事物的能力，

存在认知偏差。

表 1  高校图书馆在编工作人员受教育状况

2020 2019 2018 2017 2016

博士 1.12 0.99 1.09 1.07 0.97

研究生 10.5 9.8 10.4 10.33 10.11

本科 16.1 16 17.4 18.2 18.8

大专及以下 5.2 7.2 7.6 8.4 8.6

注：数据来源：2020 年中国高校图书馆发展报告

（二）紧跟时代发展，但缺乏清晰认知

时代发展背景下，各种新兴技术应用到学校教育中，推动了教

育往现代化方向发展。高校图书馆引入信息技术，促使图书馆管理

更加高效、便利，更加适用于学生发展。针对“高校图书馆信息素

养的图书馆教师参与情况”调查（见表 2）[2]，发现不同学校教师参

与的情况不同，其中高职高专院校图书馆教师参与得较多（由于“双

一流”建设高校图书馆、“双一流”建设外的“211 工程”高校图书

馆在编人员较多），这主要是体现了在时代发展下教师对于信息技

术的参与度高，愿意参与到信息能力的提升中。但是根据学生对于

本校电子书以及电子资源的总体的使用上看，很多图书馆教师对于

信息素养提升方面缺乏清晰的认知，没有认识到信息素养的根本，

这就导致很多高校数字图书馆以及数字资源更新较慢，难以满足的

不同学生的需求。

表 2  高校图书馆信息素养图书馆教师参与情况

高校图书馆 图书馆教师参与情况

“双一流”建设高校图书馆 0.1065

“双一流”建设外的“211 工程”高校图书馆 0.128

普通本科院校图书馆 0.5631

高职高专院校图书馆 0.901

注：高校图书馆教师参与情况 = 信息素养课教师人数 / 图书馆在编人数

年馆
学历 均值 / 人
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（三）注重育人功能，但缺乏主动服务

高校图书馆的重要地位，决定了图书馆的育人功能，要求图书

馆教师具有高素质、高能力、高服务。对于本地区 20 所高校图书

馆的教师服务开展情况进行调查（见表 3），结果显示从整体上来看，

高校图书馆完成了基本的服务内容，但是缺乏个性化提升。比如，“服

务内容”来看，在专利分析服务、学科情报分析服务较低；而“服

务对象”整体呈现出较低的情况。从各个图书馆中的书籍种类、数

量角度来看，面向学生发展的专业书籍、古籍都有，但是缺乏了主

动服务。针对学生、学院教师个性化的需求较少进行满足，这就局

限了图书馆管理整体发展。

表 3  高校图书馆教师服务开展情况调查（多选）

具体项目 数据统计

服务内容

文献资源的检索、传递 84.56%

培训与教学 70.23%

学科资源推广 96.54%

对口学科文献资源建设 90.45%

嵌入式学科服务 70.56%

学科情报分析服务 56.45%

专利分析服务 45.56%

数据服务 80.23%

服务对象

所属院系 61.45%

实验室、基地 45.26%

基金课题组 51.33%

行政决策部门 51.27%

知名教师 61.29%

三、新时期高校图书馆教师队伍思想政治工作优化路径
基于当前新的时代背景下，高校图书馆教师队伍思想政治工作

优化路径可以具体从开展素质培养，增强高校图书馆教师思想政治

工作创新意识，加强队伍建设，提升高校图书馆教师思想政治工作

新水平和凸显育人文化，优化高校图书馆教师思想政治工作新环境

等方面展开探索实践。

（一）开展素质培养，增强高校图书馆教师思想政治工作创新

意识

图书馆教师思想政治工作意识的增强关键在于教师本身，在于

教师整体素质的提升。当前教师虽然紧跟时代，但是缺乏对于素养

清晰的认知，尤其是新形势下的思想政治内容以及推广工具。由此，

高校图书馆要针对对于图书馆的教师进行系统化的培训，加强教师

队伍思想政治素养的培养，提升图书馆教师对于图书馆的归属感和

责任感，从而促使图书馆教师与管理者有双向的沟通、互通，更好

地提升图书馆的服务。高校图书馆在开展教师素质培养的时候重点

融入的思想意识培养，融入新时期教育新思想以及习近平总书记对

于高校教育的要求，并且要求教师能够学会信息工具，能够自主在

官网上实现学习，并引用在学校图书馆公众号以及网站上，在潜移

默化中增强图书馆教师思想政治意识，为高校学生提供更好、更高

标准的服务 [3]。

（二）加强队伍建设，提升高校图书馆教师思想政治工作新水平

思想政治工作主要是针对教师思想意识与道德素养进行培养，

队伍建设是根本，目的在于提升高校图书馆教师思想政治工作整体

性。目前，高校图书馆教师结构已经开展向高学历、多学科以及专

业化方向发展。在时代发展大环境下，图书馆要在新时期发挥其优

势和功能，实现改革与创新，就要提升高校图书馆的教师思想政治

工作的新水平，抓住队伍整体的提升 [4]。

（三）凸显育人文化，优化高校图书馆教师思想政治工作新环境

复杂的社会环境，导致当下教师思想政治素质发展具有多种可

能。发展高校图书馆教师思想政治工作需要以文化为载体，凸显育

人文化的优势，优化高校图书馆教师发展的新环境 [5]。这就需要高

校图书馆管理以及学校要重视文化对于教师的浸润功能，在图书馆

建设中，积极引导广大图书馆教师主动参与其中，通过弘扬的中华

优秀文化、红色革命精神以及社会主义先进文化教育，打造高雅的

图书馆工作环境，优化图书馆工作思想理念，彰显图书馆教师思想

政治工作的底蕴。结合学校实际以及学生发展的需求，让图书馆教

师自主开展图书馆建设工作，通过图书馆“主题日”的搭建以及图

书馆自己公众号的运营，借助“主题网站”“两微一端”的工具，

实际网络平台的升级改造，而教师在这个过程中实现信息素养以及

在内容上的搜索中的学习，提升了图书馆教师思想政治工作的实效

性与针对性。

（四）完善考核机制，创新高校图书馆教师思想政治工作新理念

图书馆有自己一套管理系统，与学校管理不同，虽然受到学校

的限制，但是具有一定的独立性。因而图书馆要注重机制建设，首

先要明确基本思想政治工作的内容，图书馆教师在开展思想政治工

作的时候要具有一定的差异性、也要有针对性，高校管理就要以自

身为引导，加强对图书馆教师的引导，开展思想政治教育，以强化

教师的基本职业操守、道德素养水平，从而提升教师自身专业的发

展；其次，完善考核机制，针对图书馆教师工作内容的特殊性，开

展思想政治工作反馈渠道，及时发现在工作中的问题，实现总结分

析，进而形成一个科学、合理的考核机制，从而系统上强化图书馆

教师思想政治水平，创新图书馆教师思想政治工作的新理念。

结语
在新时期高校图书馆面临着前所未有的挑战与机遇，作为高校

教育的重要阵地、平台，应当发挥优势，紧抓思政工作，以教师为

主体，推动图书馆改革与发展。图书馆教师作为图书馆系统中的重

要组成部分，其思想政治工作具有现实意义，通过思想政治工作的

开展，有助于提升图书馆教师意识增强、环境优化、工作理念创新，

为传播新时期新思想发挥自身优势。
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