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引言

近年来国家对职业教育重视程度日益提高，

在国家政策的大力扶持与地方政府的支持下，职

业院校加快建设步伐，硬件设施建设随着大量投

入得到较快发展，但体现职业院校软实力的校园

文化建设却没有都得到同步建设与发展，校园文

化建设与内涵建设相对滞后，对学生的核心素质

培养支撑不足，难以满足企业的需求，成为制约职

业院校人才培养的一项瓶颈。本文重点研究产教

融合背景下，企业文化融入校园文化，助力人才培

养问题瓶颈的突破。

一、职业院校校园文化现状

20世纪80年代以来，国内教育界对校园文化

进行了大量的理论研究和实践探索，探讨了校园

文化的内涵和特征等。校园文化，包括物质文化

和精神文化等，有其独特的风格和内涵，是学校教

育活动顺利进行的基本保证。物质文化包括教学、

实训、体育活动、图书馆等场所，是校园文化的载

体；精神文化包括校规校训、师生精神风貌、优良

历史传统等，是校园文化的灵魂展示。职业院校

校园文化是通过创造具有专业特色的教学、管理

和生活等活动，培养学生的职业素养和专业技能，

形成良好的校风、教风和学风。

目前，部分高职院校对校园文化建设在学生

综合素质培养方面发挥的作用重视程度不足，更

多地专注于学生专业知识与专业技能提升方面的

教育与培养。校园文化建设主要存在以下几方面

的主要问题。

（一）对校园文化建设的重视与教育程度不够

许多职业院校对校园文化没有组织专职部门

或人员进行专门的研究，没有认识到校园文化建

设的重要作用，没有明确的建设目标和建设规划，

没有专门的建设经费。一方面，校园文化建设以

内涵建设为核心，既有有形因素，又有无形因素，

还有涉及面广、建设周期长等因素，难以通过阶

段性建设达到目标；另一方面，管理者对校园文化

在职业院校教育中的作用缺乏明确的认识，对校

园文化建设的重视程度不足，缺乏长远的规划与

投入。校园文化建设是一项长期的系统工程，需

要学校进行顶层设计，在精神方面进行传承，设计

校园环境，配套相关制度，鼓励教师和学生全员参

与，形式要丰富，内涵要深厚。

（二）校园文化建设特色不够鲜明

职业院校的基本任务是培养高素质的技能
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型人才，校园文化建设也应紧密围绕这一基本任

务展开。然而，许多职业院校在校园文化建设的

工作过程中，不能体现自身的品位和内涵，盲目追

求轰动效果，贴上几条标语，开展几项文化体育活

动，看似热闹喧哗，但参与者没有相应的思维碰撞

和心理交流。要建设具有职业特色的校园文化，

必须充分发挥职业院校校园文化的教育功能，充

分体现提高学生综合职业素质的目标功能。校园

文化的育人功能，是在日常学习、生活中默默渗入

学生意识与行为中的，既有课堂内的，也有课堂外

的；既有对学生有意识的教育，也有学习环境、生

活环境等对学生无声的熏陶；校园中教师的典型

事迹、学生好人好事等是学生人生观、价值观的导

航标；宣传栏、板报、广播、公众号等是展示学生精

神风貌的主途径；教室、实验室、食堂、场馆等是展

示学生职业素养的主阵地。

二、企业文化现状

20世纪80年代初，美国学者对美国和日本的

知名企业进行了对比研究，找出了企业取得成功

的经验，并提出了新的管理理论——企业文化。

企业文化是企业生产、经营及企业发展过程中，通

过不断实践与总结提炼而成，并由全体成员遵守

的行为守则和准则。目前，企业文化的定义已经

演变为：企业文化是企业目标、企业形象、企业制

度、企业道德行为规范、企业作风和礼仪的总和。

而正是企业思想、物质形态和制度形态等，促进了

企业可持续发展的管理理念、管理方法、群体意识

和行为规范等。

三、职业院校校园文化与企业文化的共同点

与差异

（一）校园文化与企业文化的共同点

1.内涵一致。都包括制度、管理、物质、精神

等文化元素，都是社会文化中的重要组成部分，目

标都是促进人的精神生活和全面发展。

2.目标一致。都是通过文化建设凝聚人心、

统一思想，构建有机整体，促使单位中的成员为相

同的目标追求而努力奋斗。

3.作用一致。均是经过长期沉淀而逐渐形成

的，其核心思想和追求对学校和企业的稳定运行

与有序发展起到了积极的推动作用。

（二）校园文化和企业文化的差异

1.环境的差异。学校在规划整体时首先考虑

的是美观，校园就像花园，既有绿树成荫，也有小

桥流水，既有花团锦簇，也有芳草萋萋，学院的教

学楼旖旎而建，充满安静、祥和之感；学生在校园

中充满了朝气、充满了阳光，显得校园生机勃勃，

蓄势待发。而企业则更具企业特色，企业的建筑

与企业的生产性质紧密相连，作为生产型企业，厂

房片片，规整有序；作为研发型企业，建筑风格彰

显前卫与气派。学校学生的活泼与企业员工的沉

稳也形成了鲜明的对比。

2.文化的差异。学校以立德树人为根本任

务，因此学校更注重人文特色，学校的教学楼、图

书馆、宣传栏、板报等都彰显着文化元素与育人功

能，每所学校的主楼或大门的显著位置都会有学

校的校训，每栋教学楼的楼名都是励志类的名人

名言。而企业更注重质量与效益，企业大门处或

主楼的公共大厅一般都是企业的格言或警句，有

的是激励员工的格言，有的是注意安全的警句，还

有的是抓生产、促质量的企业格言等。学校文化

与企业文化最主要的是出发点不同，学校是为了

培育人才，企业是为了赚取财富，从而使得二者文

化有较大的差异。

3.管理的差异。由于教师承担教书育人、言

传身教的职能，学校的管理制度对教师的约束相

对更严格；对于学生来说，由于其年少不更事、自

我约束能力不足等原因，对其管理常常以说服教

育、感化教育为主，在制度约束方面相对宽松。而

企业有更为严格的管理制度，且在制度的落实方

面要求更为严格。企业的奖惩措施，是与经济利

益直接挂钩的，对员工有明显的激励或约束作用；

学校也有奖惩措施，但多数是以奖扣分形式实施，

以学生评优、测评为抓手，但对学生的约束力较

弱。这就造成了企业员工多是规章制度的合格践

行者，而学生较缺少对规章制度的敬畏感。

4.履行职责时的差异。企业要求员工必须履

行好职责，且强调工作的精细化，要有工匠精神。

因此，员工在科研、开发、生产、制造等方面多有较

强的责任心，工作过程中也会耐心、细心。而学生

的主要职责是学习，学生认为学好学坏是自己的

事情，在学习过程中认真与否，最多体现在考核时

有成绩高低之分，没有什么严重后果。另外，企业

生产、经营过程中更强调团队协作，而学生学习则

是凭个人自觉或个人能力。在考核员工时，企业
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给员工定目标、定任务，但考核学生时则不能要求

学生必须达到多少分。

四、企业文化融入职业院校校园文化的现实

意义

（一）职业院校培养的目标要求

我国高等职业教育起步较晚，在校园文化建

设中，由于教科研、学生管理、学生就业等日常工作

太多、太繁杂，且有的学校急于求成，导致校园文化

建设不尽如人意。校园文化建设本身是一种精神

理念与追求，需要长期的积累和沉淀，但因部分职

业院校对校园文化建设的重要地位和作用认识不

足，导致在校园文化建设中缺乏长远目标，很少把

校园文化建设纳入办学的总体方向和培养目标，简

单地认为校园文化就是对学生的管理和思想教育，

甚至认为学生的娱乐活动就是校园文化［1］。

（二）增强学生职业素养和核心竞争力的重要

保障

校园文化对学生是一种潜移默化的熏陶，是

学生踏上工作岗位前的一座熔炉，关联了学生从

校园到社会的认知，将深刻影响学生人生观、价值

观的树立。同时校园文化也是培育学生具有良好

的人际交往、语言表达、团结协作等素养和能力的

一种环境，对学生成长具有非常重要的作用。

（三）建设特色校园文化的有效途径

优秀的企业会有追求创新、卓越、诚信、以人

为本、团队协作等企业文化，优秀的企业文化会将

强大的文化力量融入企业职工的血液，形成企业

创新与发展的强大动力。目前，职业院校数量众

多，职业教育市场的竞争将会非常激烈，职业院校

要想打造品牌，就必须要有过人的竞争优势，而优

秀的校园文化是职业院校竞争优势的一大法宝。

优秀的校园文化一旦形成，便可成为职业院校持

续的活力和发展的潜力。

五、企业文化融入职业院校校园文化的方法

和途径

（一）将企业文化环境融入校园环境

传统职业院校的校园环境与生产企业的环境

差异较大，但职业院校担负为企业培养、输送人才

的任务，这不仅要求学校所培养的学生在知识、素

养、技能上与企业需求“零距离”，也要求学校的育

人环境应有企业环境、企业文化的影子，使校园环

境与企业文化二元融合。在二者融合中，职业院

校既要保持安静、温馨的校园风格，又要引入企业

高效率、快节奏的风格，二者相互融合，形成独特

的职业院校校园环境和文化。从而使学生在二者

相融的环境中既可以接受知识、文化、技能的教育

和培养，还可以感受到企业文化的熏陶，更好地发

挥环境育人的良好职能。

1.学校整体布局方面。学校要立足行业办学

的主要专业群，融合与主要专业群面向的行业、企

业的文化元素，可以通过宣传栏、大幅面的电子投

影仪等手段，展示院级教育效果及校企合作成功

的案例，还可以专门设计优秀毕业生展示长廊，既

展示了优秀毕业生的精彩简历，也介绍了毕业生

所工作的企业，能对在校学生职业规划起到很好

的教育和引导作用。

2.系级文化方面。各系可专注专业与合作企

业的文化融合。可在系所属教学区展示专业教学

成果、相关企业的企业介绍、校企共建优秀范例、

员工发展路线等，培养学生的企业认同感和职业

自豪感，明确职业发展方向，尽早储备岗位相关知

识、提升岗位技能。

3.班级文化层面。班级可多采用订单式人才

培养模式，能较好地实现校企双主体育人，在班级

中可重点宣传定向企业的企业格言、岗位制度要

求、员工仪容仪表、员工精神面貌等。

通过院校、系、班级全方位与企业文化融合，

校园的每个角落都呈现出浓厚的企业文化氛围，

企业文化理念也会悄然渗透到学生的心中，从而

很好地起到内化于心、外化于行的教育效果。

（二）与企业共商共建共享生产资源和教学

资源

把学生培养成为企业用得上、留得住的具有

专业素质和能力的人才，职业院校与企业可以通

过“专业共建、教师共享、资源共享、学生共育”的

育人机制，共同培养出符合企业需求的学生，使

学生在校期间就能接受企业的文化、掌握企业生

产实践的技术技能。具体实施可以通过以下途径

进行。

1.校企联合制定人才培养方案和课程标准。

根据毕业生就业岗位（群）分析企业对知识与能力

的要求，以此进行所需开设的课程及课程内容的

设置。在制定人才培养方案时，确定岗位工作群

至关重要，一般由企业发挥主导作用，组织企业集

张兴科  产教融合背景下企业文化融入职业院校校园文化研究
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团或多个中小企业群体共同参与，研讨确定核心

岗位工作群，再由核心岗位工作群确定专业核心

课程体系［2-3］。

2.校企共建实习实训场所。职业院校十分重

视实践教学在人才培养中的地位和作用。在人才

培养计划中，课程中的实践性教学学时数占总学

时的50%以上，学生的学习时间很大一部分在实

习实训场所进行。为了适应岗位能力培养的要求，

可通过校企合作共同建设的方式建立贴近企业实

际生产环境的实习实训场所［2-3］。

3.校企师资共享。在职业院校教学中，由于

职业教育的特殊性，专业教师既要教授学生专业

理论知识，又要传授学生专业实践技能。职业院

校的专业教师大多数是研究生毕业后直接到职业

院校任教，虽然有丰富的专业理论知识，但普遍缺

乏实践能力与企业经历而导致对企业真实生产实

践了解不多、技能不足。因此，学校需要派教师到

企业进行企业实践，在实践中，教师可以接触新知

识、新技术，提高企业实践技能，增加对企业文化

的了解。

4.校企合作共建共享教学资源。教学资源可

以由教师自己建设，也可以由学校和企业共同建

设，要充分把企业真实项目、企业仿真环境融入课

程资源建设。校企合作进行教学资源建设既可满

足企业与建设院校的教学需求，也可以有效解决不

同省市、不同地区教育条件与教育资源不平衡、差

异大的问题，有利于促进职业教育的协同发展［4］。

5.共同组织课外活动。课外活动是校园文化

形成、延续和传播的重要载体，对学生身心健康

与身心发展具有重要作用。除学生自发组织的课

外活动外，学校与企业可共同组织多开展一些融

入企业色彩的课外活动，以进一步培养和提高学

生的创新能力、人际交往能力、职业道德和团队

精神。

结语

本文研究了职业院校校园文化现状、企业文

化现状，以及两者的共同点与差异，提出了企业文

化融入校园文化的现实意义，并提出职业院校人

才培养要实现学生职业能力与素养达到或接近企

业需求，需要通过不同方法和途径把企业文化融

入校园文化建设，从而更好地培养符合企业需求

的“准职业人”的目标。
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Research on Integration of Enterprise Culture into Campus Culture of Vocational Colleges under the 
Background of Industry-education Integration

ZHANG Xing-ke
(Education Research and Quality Control Center, Shandong Vocational College of Information 

Technology, Weifang, Shandong 261061, China)
Abstract: Vocational colleges are responsible for the delivery of talents for enterprises, but how to create a 

good education environment for vocational colleges to cultivate students into prospective enterprise employees with 

fast employment, strong adaptability and development potential is a long-term key research content. Enterprises 

have enterprise culture and schools have campus culture. Enterprise culture cultivates “professionals” and campus 

culture cultivates “quasi professionals”. Enterprise culture can be integrated into campus culture through different 

methods and ways, so as to promote the cultivation of students from “quasi professionals” to qualified “professional”.

Key words: vocational colleges; enterprise culture; campus culture; education; cultivation


