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国外职业院校教师专业标准对我国的启示
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摘 要:面对当前人工智能技术的快速发展和现代化职业教育进程的积极推进，各行各业对 AI 人才和大国工匠的需求
日益增多，迫切需要提升职业院校教师质量，促进职教教师专业化发展，以适应新时代职业院校教师转型发展的根本要
求。首先，分析了当前职业院校构建教师专业标准所面临的现实必要性和挑战性。然后，介绍了国内外职业院校教师专
业标准架构的主要内容，对比研究了各国职业教育教师专业标准存在的差异。最后，从政策完善、能力提升、标准构建等
方面提出对我国职业院校教师专业标准发展的启示，以期构建科学有效的职教教师教育专业机制，推动现代化职业教育
的长远发展。
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The Enlightenment of Professional Standards of
Teachers in Foreign Vocational Colleges
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Abstract: Facing the current rapid development of artificial intelligence technology and the active promotion of the modern
vocational education process，the demand for AI talents and craftsmen from large countries in various industries is increasing． It is
urgent to improve the quality of vocational college teachers and promote the professional development of vocational education
teachers to adapt to the fundamental requirements of the transformation and development of vocational college teachers in the new
era． Firstly，it analyzes the practical necessity and challenge of constructing teachers’professional standards． Then，the main
contents of the professional standards framework for teachers in vocational colleges at home and abroad are introduced，and the
differences in professional standards for vocational education teachers in various countries are compared and studied． Finally，
from the aspects of policy perfection，ability improvement，and standard construction，this paper puts forward some enlightenment
to the development of professional standards for teachers in vocational colleges in China，so as to build a scientific and effective
professional mechanism for vocational education teachers and promoting the long － term development of modern vocational
education．
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0 引言
当前，随着我国综合国力和科教水平不断提

高，职业教育教师专业标准的制定，已然成为衡量

职业院校教师专业化程度和探究职业教育专业深
层化发展的关键指标。虽然我国对职业院校教师
专业标准的深入研究起步较晚，但近年来我国根
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据职业院校教育改革发展的需要，深化教师教育
改革，重视职业教育教师特点，制定科学合理的教
师专业发展规划和教师专业标准，加强职业院校
教师教育队伍的建设，促进职业院校教师的专业
化发展。

尽管我国职教教师专业标准的建设发展势头
强劲，但是在政策制定、秉持理念、能力建设方面
还面临诸多挑战。因此，结合当前人工智能和经
济全球化战略的时代背景，全面分析和比较国内
外职业教育教师专业标准的异同，揭示职业教育
教师专业标准面临的挑战和机遇，对于提高当代
职业院校教师专业化素养，壮大职教师资队伍，建
设职业教育教师专业标准具有重要的现实
意义［1］。
1 构建职业院校教师专业标准的必要性
1. 1 AI时代对职业教育的现实挑战

AI时代最明显的特征便是智能化和替代化，

面对当前人工智能技术的快速发展和智能产品的
广泛应用，作为担负和培养高素质劳动者为根本
任务的职业教育也面临着新时代的严峻挑战。AI
时代各行各业离不开数以万计技术技能人才的大
国工匠，而 AI人才需求背后的根本原因就是职业
教育的滞后性、不适应性和对职教教师转型发展
的迫切需求。在实际的职业教育改革发展过程
中，仍以职教教师专业标准的确立成为制约和限
制当前职业院校长远发展的现实瓶颈问题。
1. 2 职业院校教师专业标准不完善

目前职业院校教师专业标准主要集中在中等
职业教育领域部分，而高等职业教育的教师专业
标准尚未出台。同时针对职业院校中教师的准入
资格、职称评定、人事改革、激励措施等方面的法
律政策条例较少，因而导致职业院校在发展过程
中，存在发展目标不明确、制定制度不完善、人员
结构不均衡、教师专业标准不统一等现状，成为职
业院校和职业教育转型发展所亟须解决的重要
问题。
1. 3 职业院校教师结构存在不合理

职业院校教师的结构类型、数量质量和专业
能力成为评价职业院校教师素养、教学质量、发展
水平等多方面的关键指标。目前我国职业院校专

任教师 133. 2 万人，中、高职专任教师数量分别为
83. 4 万人、49. 8 万人，截至 2018 年中、高职双师
型教师数量明显增多，分别占比职业院校专任教
师总数的 31%和 39%［2］。以天津市职教师资结
构为例，中高职院校中双师型教师占比专任教师
总人数的四至五成左右。以上都反映了当前职业
教育教师队伍的不均衡现象，背后深层次原因是
双师型教师数量匮乏和职业教育教师专业标准所
面临的巨大挑战。
1. 4 职教教师职业倦怠现象普遍

职业倦怠现象普遍存在于职业院校中，作为
新入职的教师一方面受职称、学历、资历等传统性
教师考核标准的约束，同时在日常的教学授课过
程中，面对学生学科基础和学习习惯薄弱，存在成
就感缺失、职业倦怠的现象。在资历深厚的教师
队伍中，部分教师存在职称评定完后不再追求教
师专业发展和职业能力提升，而是仅完成日常授
课任务作为职业生涯的核心目标，导致偏离职业
教育教师专业发展的既定方向。
2 国内外职业院校教师专业标准架构
2. 1 国外职业院校教师专业标准架构

美国构建包含生涯与技术教育标准体系和社
区学院职业教育师资体系两大类职业教育教师标
准体系，前者的主要面向对象是负责中职院校的
教师，而后者则针对的高职院校的教师。关于生
涯与技术教育标准体系是由美国国家教师专业教
学标准委员会( NBPTS) 于 1994 年研究制定并实
施，该标准分为创建高效的学习环境、促进学生的
学习、帮助学生实现学习和工作场所的转变和提
升学生的学习兴趣四个维度，每个维度可分为 13
个一级标准和 41 条二级标准。美国各州也根据
自身发展情况，制定并出台职业教育教师队伍建
设标准。对于社区学院职业教育师资体系的建设
方面，尚无设置国家层面统一规定的标准，而是由
州级政府对教师标准做出相应规范要求［3］。

为加强职教师资队伍建设，英国近几年陆续
制定并实施一系列职业院校教师专业标准政策文
件，从 2007 年的《终身学习部门教师、辅导人员和
培训者的专业标准》、2010 年的《教学的重要性》、
2011 年的《培养英国下一代杰出教师》到 2014 年
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颁布的《教师和教育培训者的专业标准》，足以说
明英国对职教师资的培养和发展的高度重视。
2014 年的《教师和教育培训者的专业标准》中分
别从教师观、教师专业知识与理解、教师专业技能
三个维度，20 条具体要求，明确了职业院校教师
所要具备的基本条件［4］。

澳大利亚对于教师专业标准的研究由来已
久，1998 年发布了《全国入职教师教育标准与指
南》，率先提出构建实施职教教师专业标准研究。
2000 年由澳大利亚教育研究协会和教育研究院
承办教师专业标准论坛，制定印发了《澳大利亚
教学专业实践标准》［5 － 7］。2003 年澳大利亚政府
颁布了《全国教师专业标准》，该文件提出职业教
育教师专业发展的三大阶段即职前阶段、入职阶
段、专业发展阶段和四大要素即专业知识、专业实
践、专业品质和专业关系。2010 年 3 月，澳大利
亚正式宣布发布新的《全国教师专业标准》，该文
件的制定是在原有政策的基础上进一步修订完
善，形成了以专业知识、专业实践和专业发展为核
心的三领域，以毕业阶段、胜任阶段、成熟阶段、领
导阶段为递进延伸的四阶段架构，体现了教师专
业发展的全面性、终身性和具体性特征［5 － 7］。

由此可以看出，全球各国将职业院校教师专
业标准纳入国家职业领域的重要发展规划，为职
业教育的改革、经济结构的调整升级培养和提供
高素质技术技能人才。
2. 2 我国职业院校教师专业标准架构

近年来，随着经济结构的调整转换和产业的
转型升级，职业教育作为衡量国家经济高质量发
展、优质技能人才保障的不竭动力，已然受到国家
的高度持续关注。构建符合我国国情的职业院校
教师专业标准对于加快职业教育转型发展、促进
职教教师专业发展、提升职教教师专业素养、建设
新时代双师型职教队伍具有重要的参考价值。

近年来国家先后出台各项政策文件，推动和
发展职业院校教师专业标准的构建，以此促进职
教教师专业化发展。2010 年 7 月，教育部推出
《国家中长期教育改革和发展规划纲要( 2010 －
2020 年) 》，该纲要指出当前改革发展的关键阶
段，要培养建设一批师德高尚、业务精湛、结构合

理、充满活力的高素质专业化教师队伍，以此来满
足职业教育发展的实际需求［8］。2012 年 8 月，国
务院出台《国务院关于加强教师队伍建设的意
见》，提出要进一步完善教师专业标准体系，重视
和加强教师队伍建设［9］。2013 年 9 月，教育部颁
布了《中等职业学校教师专业标准( 试行) 》，率先
将其作为职业院校教师专业标准的行动指南。该
标准坚持立德树人的根本任务和服务学生、促进
就业的基本导向，同时也体现了全民教育和终身
学习的发展理念，遵循产教融合、工学结合的教育
规律，符合职业院校职教教师开展教学活动、引领
专业发展和提升综合素养的基本规范和考核依
据［10］。该标准从整体上可划分为“专业理念与师
德”“专业知识”“专业能力”三个维度，包含职业
理解与认识、教育知识、教学设计等 15 个领域和
60 条基本要求。在专业理念与师德建设方面，要
求职教教师坚持立德树人的根本宗旨，遵循职业
教育发展规律和职业院校学生的认知发展规律，
积极引导学生综合性发展，帮助学生树立正确的
职业理念和人生信念;在专业知识方面，职教教师
要全面掌握行业标准与课程标准、行业企业要求
和专业知识、岗位知识和课堂知识、职场指导和技
能培训之间的内在联系;在专业能力方面，强调职
业院校要遵循理论学习与技能操作、专业教学与
生产实训、职场指导与就业模拟相统一的教学做
一体化教学模式［10］。

综上所述，国内开始重视并已经出台相关政
策文件进行宏观把控职业教师专业标准的制定和
落实，但是目前的顶层设计有待进一步的深化和
补充，缺乏深入的基础研究，以及如何应对人工智
能时代职业院校职教教师的建设等突出问题仍需
亟待解决。
3 职业院校教师专业标准发展存在问题
3. 1 政策制定有待进一步完善

在政策制定方面，我国对教师专业标准的研
究起步较晚，相关政策制定的不够完善，主要集中
在普通基础教育方面，而且基于职业教育领域的
教师专业标准研究少之又少，调研内容较散，综合
性和系统性还不够。而美国、英国和澳大利亚等
国家在进行职业教育专业标准的建设相对成熟，
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并且制定了专门的法律依据，保障职教教师的合
法权益，为职业教育教师标准的认定提高了法律
支撑，形成科学有效的职业学校教师队伍管理和
督导机制。
3. 2 基本理念有待进一步提升

在基本理念方面，美国、澳大利亚、英国等西
方国家秉承杜威的“以儿童为中心”的基本理念，
更多关注的是学生的发展，强调教师要以学生为
中心，反对传统的知识灌输和机械训练，教师要和
学生共同参与教育教学过程，帮助学生创建学习
情境，提升学生学习的兴趣，促进学生个性化发
展［11］。而我国和日本等亚洲国家由于受到亚太
文化的影响，更多关注的是立德树人、敬业奉献等
教师自身师德的规范和约束。
3. 3 专业能力有待进一步提高

在专业能力的重视程度方面，国外发达国家
重视职教教师自身专业实践能力的建设，并对教
师实践经验的要求十分严格，需要其具备国家认
定的职业资格从业证书。例如日本流行学园专修
学校规定，所有入校教学的教师都要取得国家发
放的职业资格证书，且具备 9 年美容工作经
历［12］。相较于其他国家，我国职业院校主要侧重
教师基础课程和专业核心理论知识的传授，而对
教师专业实践能力和教育教学能力的审核认证缺
乏有效的提升和约束机制。
4 对我国职业院校教师专业标准研究的启示
4. 1 完善教师专业标准政策，提升职教教师参与
程度

职业教育的良性发展离不开政府政策的制定
和支撑。政府要加大职业院校教师专业标准政策
体系的建设和完善，逐步制定和调整适合职业教
育教师专业化前景的发展规划，做好统筹安排。
各省市也要积极响应国家政策，通过学习借鉴发
达国家职业教育教师专业标准体系，结合省市职
业院校自身特点，部署具有本土化性质的职业教
育教师专业标准政策文件，形成可推广的职教教
师专业标准和职教政策经验，以此推动当地职业
教育的发展和技术技能优质人才的供给，构建具
有区域特色的职教格局。

职教教师相对于其他普通院校的教师需要更

多的时间和耐心来投入日常学生管理和教学任务
中来，因此，职教教师的专业发展不仅局限于教师
自身专业提升的渠道和时间较少，同时职业院校
的系统专业培训和激励措施也有待进一步调整和
完善［13］。随着职业院校教师专业标准的完善，需
要进一步协调解决好当前职业院校教师教学工作
和科研任务并进的现实难题，一方面职业院校要
善于借助国家职教红利政策，系统性、合理性和专
业性的安排职教教师培训时间和学习内容，也可
以将教师的参与表现纳入职教师资考核评判依
据;另一方面，职教教师也要秉持到教学科研相长
的基本原则，积极参与院校举办的理论、教学和技
能各项专业培训，同时也要在领导力、思考力、行
动力和成长力方面提升自身能力，真正做到专业
自信、头脑丰富和能力提升协调共举的新时代职
教教师必备的基本要求。
4. 2 深化开展校企合作机制，重视职教教师专业
能力

职业院校教师专业标准的丰富离不开校企合
作的深度融合。教师自主专业发展一方面需要定
期更新补充新的知识和技能知识，另一方面也要
深入践行校企合作机制。通过校内校外实训有机
融合，促使职教教师专业技能也得到巩固发展，职
教教师可以对当前最新的科研动态进行深入了
解，同时也能将职教教师自身所获得科研成果应
用到实训过程，以此来检验自己的科研成果是否
合理恰当，进而提高教师专业发展的积极性，促使
教师开阔眼界，增强职业认同感和职业理想信念，

更好地推动职业教育的良好发展［14］。

职业院校教师专业标准的确定离不开教师专
业能力的提高。教师除了需要扎实的专业知识储
备外，还需要一定水平的专业教学和专业实习指
导能力，因此，职业院校的教师需要不断地完善和
充实自己，定期地进行教育实习或到指定的企业、
实训基地进行专业技能的实践培训，进而提升职
业院校教师的实训专业技能。同时也要经常进行
教学反思能力和终身学习理念的培养，养成善于
反思总结和持续发展的习惯，只有不断地积累经
验和反思实践，才能够真正地保障职业院校教师
专业能力的持续提高［15］。
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4. 3 广泛建立教师科研平台，构建职教多元评价
标准

职业院校要加大对职教实验室、实训中心等
科研平台的专项资金投入和人才红利保障力度，
通过人才培育机制和现代教学信息化手段，鼓励
更多的职教教师参与到职业教育教学研究、课程
开发、平台构建中来，实现产学研的深度融合。同
时也可以邀请职业教育领域和科研领域的专家学
者或者是有经验的职教名师定期到校进行指导和
培训，加强职教研究的科学化和专业化发展，优化
职业院校整体教师师资队伍。

在职教师资考核评价方面，完善政府、行业、
企业、职业院校多元主体共同参与质量评价机制，
积极支持第三方机构开展评估，将考核结果作为
职业院校职教教师专业标准确定的重要依据。职
教教师可通过将定期教育实习和企业实践获得的
教育经验、师德师风和教学绩效作为职称评判依
据，同时通过课程设计、教学实施等形式，将其教
学技能、人格魅力等作为岗位晋升、职称审核等重
要参考指标。也可按照职教教师专业发展规律，
将不同阶段职教教师资格进行认证和考核，评判
教师能力发展和资格水平等级，真正做到职教教
师专业标准有章可循，从而构建职教多元评价
标准［16］。
5 结语

人工智能时代职业教师专业标准的制定确立
和转型发展已然迫在眉睫，因此，要牢固树立立德
树人和服务发展为职教教育根本宗旨，完善构筑
职教教师专业标准政策体系，深化校企合作和工
学结合机制，广泛建立科研创新平台，构建多元化
职教多元评价标准，提升职教教师专业化水平，推
动实现新时代职教教师的转型发展。
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