
第 25卷 第 7期

2023年第 7期

LNGZXB

Vol.25， No.7

高职院校科研失信应对策略研究

崔 铂
辽宁建筑职业学院，辽宁 辽阳 111000

随着人类社会的发展，国际舞台上国家之间的
竞争越发激烈，在这激烈的竞争中我国快速和平崛
起，以一个崭新的科研大国形象屹立在世人面前。
崛起的背后离不开无数科研工作者的奋斗，正是一
项项科研硕果铸就了我国世界强国的形象。

但是在面临丰硕科研成果的同时我们还应清醒
地认识到，在科研工作中存在着许多科研失信问题，
这些科研失信问题是一个个隐患，无时无刻不形成
一种威胁。受到某些不健康科研小环境的影响，那

些本该纯粹追求学术创新的科研工作者变得不再纯
粹。在经济利益、个人事业前景以及社会美誉度的
诱惑之下，许多科研工作者迷失了方向。科研的动
力不再是为了纯粹探究科学本身，而是作为自己追
求物质和名誉的手段。刘军仪[1]等认为，从伦理学角
度来看，科研诚信是指主动遵守负责任研究行为要
求的道德原则和职业标准。主动是指个体将道德原
则和规范作为信条，而不是迫于规则制定者的压力
来简单接受。采取科学严谨的科研失信应对策略好

摘 要：我国综合国力的崛起离不开科研工作者的努力与奋斗，正是一项项科研硕果铸就了我国世界强
国的形象。但是在面临丰硕科研成果的同时我们还应清醒地认识到，在高职院校科研工作中存
在着许多科研失信问题，这些科研失信问题是一个个隐患，无时无刻不形成一种威胁。因此依
托先进的科学技术进行监管，对科研人员进行科研诚信教育，营造良好的学术氛围势在必行。
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Abstract: The rise of China's comprehensive national strength cannot be separated from the efforts and struggles of
scientific research workers. It is the fruits of scientific research that cast the image of China's world power. But in the
face of fruitful scientific research results at the same time, we should also clearly realize that there are many scientific
research dishonesty problems in the scientific research work in higher vocational colleges. These scientific research
dishonesty problems are a hidden danger, and form a threat all the time. Therefore, it is imperative to rely on advanced
science and technology to supervise, conduct research integrity education for researchers, and create a good academic
atmosphere for scientific research.
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比及时按下这种不良风气的“刹车键”。依托先进的
科学技术进行监管，对科研人员进行科研诚信教育，
营造良好的科研学术氛围势在必行。

一、高职院校科研领域诚信问题的类型
（一）利用信息不对称抄袭国外研究成果的核心

观点
在高职院校的学术研究过程中存在着很多“翻

译者”，这些“翻译者”不是传统意义上的翻译者，
更确切地说这些人是抄袭者。他们利用信息不对称，
对国外已有的研究成果进行剽窃，在翻译的过程中
略加改动与修饰，将国外已经存在的研究成果变为
自己的学术观点。这类学术失信行为不但危害了国
内的高职学术研究环境，更是损害了国内科研工作
者在国际上的形象。在现实生活中很多非原创的学
术研究成果被应用到企业实际运营中，初衷是为了
提高企业的经济效益和市场竞争力，但此类行为一
旦被原创者发现，企业将会面临巨额的诉讼赔偿，
企业不但无法实现经济效益的增长，还会使企业形
象受到重创。
（二）学术成果粗制滥造、东拼西凑
有些高职科研学术人员在研究过程中没有经过

长期的积累和深入的研究，也没有形成自己最终的
核心观点，而是将他人的研究成果、学术观点或其
他研究内容拼凑在一起，使自己的研究结果看上去
是合理且符合研究逻辑的。这种做法的初衷是为了
规避现有的学术监管系统，这种看似“聪明”且
“巧妙”的做法实际上并不聪明。这种做法不但伤害
了原成果的研究人员，更会对未来此方向课题的科
研人员设置了障碍。众所周知，在开展科学研究之
前，科研人员都会进行大量的文献阅读与资料整理，
这些东拼西凑的所谓学术研究无疑是浪费了科研人
员的时间，同时也增加了科研人员辨别真伪的负担。
通过这种研究过程最终得出的研究结果可以说是毫
无意义且粗制滥造的。
（三）研究项目重复申报一稿多投
将已有的研究成果向不同的机构进行投递，这

种情况在实际科研中是大量存在的。有些科研工作
者将自己已经得出的研究结果，根据不同机构的要
求变换成不同机构要求范围内的投稿形式。这类科
研工作者往往移花接木，所有申报项目都是一个成
果内核，他们在研究表现形式和附加条件上进行修

饰，尽量贴近各个机构的研究背景和研究要求。这
种研究项目虽然其核心研究结论属于原创且属于原
科研工作者，但是这种一稿多投的行为恰恰是钻了
不同科研机构彼此之间科研项目并没有信息资料互
通的空子。一稿多投不但会为不同研究机构之间的
知识产权归属造成纠纷隐患。同时还会助长科研人
员的学术懒惰之风，认为对自己的抄袭就不算作抄
袭，这种想法是十分错误的。
（四）伪造调查数据杜撰分析结果
在高职科研和教学研究领域，问卷调查往往是

最普遍地获取最准确和第一手前端数据的手段。问
卷调查问题的设置和接受问卷调查者对问题如实的
回答都是我们获得最终真实研究结果的依据。但是
在现实研究工作中，调查问卷是一件非常繁重且消
耗时间和精力的工作。问卷调查数量越多、采集样
本越广泛，后期所形成的研究结果就越趋近于真实
的情况。有些科研人员为了降低自己的工作量就会
减少问卷调查的数量，甚至有些人员完全不进行问
卷调查，而是根据自己的主观想象来推测调查结果。
这样的行为不仅是对研究工作的不负责任，更是构
成了学术不端，在这种不良情况下得出的研究结论
一定是脱离现实且没有实际意义的。

二、科研失信原因分析
（一）欠缺周密完善的管理机制
何宏莲[2]认为高校应该通过“事前教育”使科研

人员形成严于律己、坚守学术诚信的思想，严格规
范自我，开展诚信的研究行为。但是只依靠自我规
范是远远不够的。就目前的情况来看，我国组织科
研申报的各个部门彼此之间相互联系较少且各个部
门的研究领域跨度较大。而且，目前我国还没有建
立一套互通完整的科研项目申报资料库，这样就形
成了不同的科研组织部门彼此之间是相对割裂的。
对于一个项目重复申报或者一个项目多处申报是很
难及时发现的。在我国的科研申报领域里还没有形
成所有申报人员的数据库。对于申报人员过往申报
的项目，不能第一时间予以筛查确定是否存在重复
申报的现象。并且对失信科研人员没有一个系统完
善且应用面相对较广的记录系统，各个科研申报组
织单位没有办法第一时间去调查科研申报人过往的
科研失信记录，在某种程度上来说更多的是依赖于
后置的审查。另外不同的项目组织申报机构在组织
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申报研究项目的时候，彼此的标准并不统一，要求
也各不相同。这就造成科研人员在申报科研项目时
对于重复申报项目，各科研申报组织单位没有办法
通过统一的格式或统一的要求对其细节部分进行比
对，从而无法在第一时间得出重复申报的结论。这
就造成了某些科研人员利用时间差来进行科研项目
的重复申报或一个项目多处申报。
（二）研究人员自身学术道德观念薄弱
韩小彬等[3]认为，诚信问题产生的根本原因是学

术诚信观的错位和科学伦理观的缺失，因此要培育
正确的学术诚信和科研伦理观，对失信行为“零容
忍”[3]。在研究人员走上研究岗位的时候，有关学术
道德教育是相对匮乏的。更多的情况是这种学术道
德观念的约束来自于研究人员自身的道德水平；更
多的时候也会受到研究人员成长过程中其导师学术
道德的影响。虽然我国目前对违反学术道德行为的
处理较为严厉，但是由于每年都有大量的科研项目
进行申报，每年都有非常多的科研人员研究出新的
成果，使得有些科研人员抱有侥幸心理，觉得在如
此大基数的范围内自己的学术不端行为不容易被发
现。并且自身对违反学术道德行为所带来的后果认
识不够深刻，这就致使很多研究人员抱着铤而走险
的心态。“学术自律”是指学术研究人员不受外界
因素的影响和制约，通过自我道德培养、自我道德
约束等方式，将学术道德转化为自愿、自觉遵守的
学术规范，从而以诚信的态度实施学术研究活动[4]。
我国高职院校在日常的科研过程中缺乏对科研人员
的学术道德方面的教育；更多的时候只是注重科研
成果，而没有注重科研人员自身道德水平的提高和
对科研道德底线的坚守。有些科研人员自身道德水
平较低，加之科研机构对科研人员学术道德教育不
够，导致科研失信行为的滋生。
（三）不良学术环境对研究人员的影响
作为高职院校研究人员，只有具备潜心钻研的

定力，才能够勇攀科学的高峰。但是研究人员每天
也会接触到小的集体、大的组织以及社会大环境。
社会上的一些不良风气在一定程度上会对科研环境
造成一定的不良影响，使部分研究人员心浮气躁，
进行科学研究的目的不够单纯。科学研究的目的不
再是探求科学的真理和为人类的发展做贡献，而是
把自己职位的晋升、学术声誉的拓展、经济效益的

增加作为最终目的。当然，我们并不赞成从事科研
活动的人员必须要守得住清贫，但是一旦科研人员
过多地受到不良社会风气的影响就会在一定范围内
出现不良风气的相互传染。当一个学术组织内出现
了一定数量的人员沾染了不良的社会习气，那么整
个学术机构大环境的学术氛围就会受到影响。以至
于那些本没有受到影响的研究人员，在大环境耳濡
目染的影响下也会或多或少地出现心理失衡，从而
导致学术道德天平的倾斜。另外，在学术科研机构
内不良竞争的情况一旦出现，机构内的科研人员则
会将自身利益摆在第一位，彼此之间缺乏信任感。
而在大多数情况下，科研项目需要多个科研人员齐
心协力共同完成，一旦形成恶性竞争和相互攀比的
氛围，科研人员是没有办法放下成见合作开展研究
工作的。一些科研机构在进行人员评定或者职位晋
升评价的过程中，过度看重科研人员的科研成果，
忽视了科研人员道德水平的状况，这也在一定程度
上助长了科研机构不良学术氛围的形成。
三、应对科研失信行为的策略
（一）进一步完善高职院校科研诚信管理制度
学者刘辉[5]认为，科研诚信是指科研人员、科研

管理人员 （包括组织者） 在科研活动中实事求是、
诚实守信，遵守科学价值准则、道德准则以及科研
活动的制度规范。所有规范的行为必须建立在统一
完善的管理制度之下，而不能完全依赖于人的自我
约束。在科研申报的过程中，我们可以依托现代网
络及大数据技术，建立科研信息库，将以往申报过
科研项目的人员及科研信息内容全部入库，在每次
组织新的科研课题申报时进行库内比对，将管理审
查制度前置，加大各个科研课题申报机构之间的联
系，对各科研组织机构的申报形式予以统一和规范。
这样就能够达成科研项目信息及科研人员信息在申
报过程中的快捷数据比对。

建立统一的科技查新管理平台，推进主管部门
对查新机构进行科学化管理，实现查新人力资源的
共享，提高查新质量，有效降低重复研究[6]。建立科
研人员的信息档案。除了科研人员的基本信息以外，
还要将学术档案部分作为重要的建设内容。在信息
档案内将科研人员主持的或参加过的科研项目分门
别类地进行归档，将科研人员以往的科研工作信息
逐一记录在库。尤其对科研失信人员的失信原因予
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以记录，在每次进行科研申报的时候，系统针对曾
经有过科研失信行为的科研人员进行自动预警。在
具体管理中，可以根据有科研失信前科人员的过往
失信行为进行分级。从限制科研申请到完全禁止科
研申请划分多个等级，根据等级划分的不同来判断
有失信记录的科研人员在新申请的科研项目里参与
的范围和深度。值得注意的是，不能将有过科研失
信记录的人员全部拒之科学研究门外。因为在培养
科研人员的过程中要耗费大量的人力、财力和物力，
如果对科研失信行为不进行等级划分，只要出现科
研失信行为就取消其将来从事科研工作的资格，在
某种程度上来讲是一种对人才的浪费。
（二）加强高职院校科研人员科研诚信的教育
目前重视科研成果，而忽视科研人员的科研诚

信教育，在我国高职院校是普遍存在的一种现象。
从长期的历史经验来看，科研成果与科研诚信教育
应该放在同等重要的位置，因为科研诚信是保证高
质量科研成果的必要条件。方玉东等[7]在《科研诚信
建设应从教育抓起———科研诚信教育座谈会综述》
一文中认为，应该加强和推进科研诚信基础教育，
通过基础教育让年轻科学家和研究生明确什么是学
术不端行为，什么是负责任的科研行为，让科研建
立在有规则的基础上。

高职院校，应该定期开展以科研诚信为主题的
教育课程或者座谈会。科研诚信课程的内容可以是
系列性的、深入的、发人深省的。在科研诚信座谈
会上可以引入一些因为学术不端而受到惩处的案例
进行讨论，参会人员可以通过案例深刻地认识到科
研诚信的重要性。科研机构应该将科研诚信委员会
作为一种常设的内部机构，根据所在研究机构的实
际情况制定专门的科研诚信教学方案，主导机构内
的科研诚信评价活动。针对项目重复申报、故意隐
瞒项目支撑条件、夸大研究基础和未履行任务书约
定等行为所引发的后果进行披露[8]。与此同时，可以
采取科研人员喜闻乐见的一些形式来潜移默化地将
科研诚信内容渗透到科研人员的日常工作中。例如，
可以举办科研诚信知识竞赛，以网络在线答题的形
式来提高科研人员的科研诚信意识。

在高职院校内部人员任免与升迁的考核中，要
扩大科研诚信评价的比例，摒弃过去以科研成果为
主要评价标准的方式，全方位、多角度地考核科研

人员。在科研人员的年度考核中也要将科研诚信评
价引入其中，并且在科研组织内部实行组织成员间
互评机制，最大限度地保证评价的公正性。
（三）营造健康良好的科研诚信大环境
杨东占[9]在《构建信用体系，加强科研诚信制度

建设》中提出，要构建我国科研诚信体系，需要提
高国家科研项目诚信化制度设计水平，科学化实施
科研项目。在高职院校中营造健康良好的科研诚信
大环境，不是一朝一夕就能达成的。这个过程是漫
长且需要持续努力的。营造良好的科研诚信环境要
从两个主体着手：

营造良好科研诚信环境的第一个主体是科研机
构本身。在日常运营及科研任务执行中该主体要健
全监督管理制度，最大限度避免恶性竞争及科研功
利化。同时要将组织内部规章制度进行规范化编制，
真正做到公平公开。考核周期设置不合理，不利于
教师潜心研究及重大原创成果的产出[10]。在保证良性
竞争的同时，鼓励机构内部科研人员协同互助，为
科研协同互助提供最大的保障。要明确科研诚信的
奖惩制度，对于遵守科研诚信并取得重大研究成果
的科研人员予以适当的奖励；对于违背科研诚信，
学术不端者绝不姑息，努力为研究人员营造平和且
公平的研究环境。

营造良好科研诚信大环境的另一个主体是高职
院校内部的科研人员。科研人员除了是具备专业知
识的研究人才之外，同时也是具备社会属性的自然
人，有情感沟通以及社会认同等多方面的需求。当
科研人员的某些正当需求在组织内部得不到满足的
时候，就不能够有效地营造良好的科研诚信环境。
因此，在关注研究人员研究成果的同时，更应该关
注研究人员的心理需求与心理健康。有些科研诚信
问题来源于科研人员在长期压力下出现的心理健康
问题，因此，关注每一个科研人员的心理状况，并
适时地向积极方向进行引导，这无疑是营造健康良
好科研诚信大环境的重要保障。
———————————————————————
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其中的一部分现象，从而得到其中的真谛。从而通
过这部分现象，推断出其余的现象。通过这种办法
就可以透过现象看本质，寻找其根本原因。只有懂
得了最根本的原因，我们才可以自信地解决问题。
（六）注重修养，理解其中的真谛
个人修养作为一种无形的力量，约束着个人的

行为。俗话说：“师傅领进门，修行在个人。”我们
所知道的“重德、携物”的内涵，就是不要做自己
不想做的事，但是修养就是让自己往好的方向约束
限制自己。只有往好的方向约束自己，才能成为更
好的自己。
（七）注重情商的培养，从而提高自己的人气
情商的重要性不言而喻，高情商的人可以弥补

智商的不足，情商高的人，往往能够使日常生活中
的交际变得轻松简单。常言道：善言善行如水与土。
所以，“00后”高职高专学生应该注重自身情商的
培养，让自己成为一个智商情商俱佳的人。
（八）注重自律，让我们的人生更加有意义
自律是修身立志成大事者必须具备的能力和条

件。许多时候“00后”高职高专学生并不懂得该如
何自律，从而导致他们对未来的目标有所迷茫，不
清楚自己的未来是什么样的，该怎么做。所以“00
后”高职高专学生更应该自律，自律会让自己的学
业、事业更上一层楼。牢记“勿以恶小而为之，勿
以善小而不为”的警示语，始终保持纪律性，并谨
慎行事。
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