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江苏高职院校教师思想政治状况调查
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摘　要：文章通过问卷调查与访谈相结合的方式�对江苏省部分高职院校教师的思想政治状况进行了调查与
研究�通过分析得出江苏省高职院校教师思想政治状况总体上保持稳定、积极、健康的态势�以及存
在的教学科研压力大、思想政治工作针对性不强等问题�继而针对这些问题�提出了改进建议。
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　　2007年6月�江苏省高职院校教师思想政治状况调查
小组对南京信息职业技术学院、南京工业职业技术学院、南
通纺织职业技术学院、淮安信息职业技术学院等四所院校
的700名教师进行了调查。调查采取问卷与访谈相结合的
形式进行�力求从定性与定量的角度全面了解高职院校教
师的真实思想状况。此次问卷共发放700份�回收609份�
回收率为 87％。接受调查的教师基本情况如下：党员占
55．1％�高级职称占26．2％�中级职称占42．3％�青年教师
（35岁以下 ）占54．6％�中年教师 （35～45岁 ）占34．9％。

一、江苏省高职院校教师的思想政治状况
调查结果表明�江苏省高职院校教师思想政治状况总

体上保持稳定、积极、健康的态势。高职院校教师关注时事
政策�关心社会民生�对我国未来社会以及高职院校的发展
充满信心�人生观、价值观积极向上�热爱、珍惜教师岗位。
具体表现如下：

1．对我国未来社会的发展以及高职院校发展前景持乐
观态度

随着我国社会主义市场经济的全面、深入发展�新观
念、新挑战对高职院校教师的工作环境、生活方式、行为方
式、思维方式产生了很大的冲击和影响。但从此次调查可
以看出�九成以上的教师对中央政府的各项政策认同度高�
对我国未来社会的发展充满信心。同时�在普通高校和高
职院校这两大高等教育版块中�普通高校以培养学术型、复
合型人才为目标�而高职院校以培养应用型、技术型人才为
目标。在传统的教育理念中�人们往往重理论、轻实践�因
此�许多人对高职院校的发展前景并不看好。但随着近几
年来国家不断出台相关政策�重视大学生的实践教育�以及
高职院校毕业生就业率的不断提高�人们对高职院校的看
法也有了改变。在被调查的高职院校教师中�有96．1％的
教师对高职院校的发展持乐观或比较乐观的态度。

2．诚信、奉献、师德师范等优良品质得到教师的高度认
可

市场经济条件下�利益主体多元化�人们对利益追求的
强化�社会对个人正当利益的肯定�引导着人们更看重自己
的利益�尤其重视自我发展�渴望实现自我�渴望成功。高
职院校教师在关注自己的工作、学习、教学效果以及科研成
果的同时�也在追求自我价值的实现。因此�在社会主义市
场经济条件下�教师也像其他行业的工作人员一样�面临着
经济利益、职业道德、个人价值取向等多方面的矛盾。但通
过此次调查显示�90％以上的高职院校教师在对待诚信、金
钱、奉献、个人利益与国家利益等与师德师范密切相关的问
题选择上�价值取向积极、健康�这是一个可喜的现象。同
时�经济竞争给整个社会带来的危机感和不安全感也在影
响着高职院校教师。教师聘任制、末位淘汰制、教育教学质
量考核成为衡量教师能否胜任本职工作的重要内容。教师
在对待 “竞争必然导致人际关系不和谐 ”这一问题的态度
上分歧较大�有20．2％的教师选择 “同意 ”�59．1％的教师
选择 “不同意 ”�20．7％的教师选择 “难以判断 ”。

3．对高职院校教育管理各方面工作的认可程度高
自1999年6月 《中共中央国务院关于深化教育改革全

面推进素质教育的决定》中提出 “高等职业教育是高等教
育的重要组成部分�要大力发展高等职业教育�培养一大批
具有必要的理论知识和较强实践能力�生产、建设、管理、服
务第一线和农村急需的专门人才 ”后�我国高职教育获得了
一个较长的高速发展时期。尤其是近10年�高等职业教育
占据高等教育的半壁江山。以服务为宗旨�以就业为导向�
走产学研结合的发展道路�已经成为高职教育战线的共识
和自觉行动�并取得成效。在这种思想的指导下�高职院校
教育管理的各方面工作也逐渐步入正轨。此次调查统计结
果显示�高职院校教师对学院的学科建设、安全文明校园建
设、校园管理、教学质量、领导班子思想作风建设等方面�认
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为做得 “很好 ”或 “较好 ”的占到被调查教师的 70％以上。
可见�教师对高职院校教育管理的各方面工作还是认可的。

二、调查中发现的问题
1．教学科研压力大
此次调查中�中青年教师 （45岁以下 ）占到被调查人数

的89．5％�已成为高职院校承担一线教学任务的主力。中
青年教师尽管具有精力充沛、思维活跃、学历层次高、外语
水平高等诸多优势�但也承载着沉重的负担和压力。在 “您
认为目前的工作压力如何 ”这一问题上�有44．8％的教师选
择 “压力很大�几乎难于承受 ”�55．2％的教师选择 “压力一
般 ”�而选择 “很轻松 ”的则为 “0％ ”。在 “造成您工作压力
的最大来源 ”这一问题上�41．9％的教师认为 “教学任务太
重 ”�26．6％的教师选择 “科研压力太大 ”�13．3％的教师认
为 “学生太难管教 ”�8．4％的教师认为 “学校管理太严 ”�
9．8％的教师选择 “将来职称难评 ”。由此可见�教学与科研
是造成高职院校教师压力大的最主要原因。据调查�高职
院校教师的工作量普遍要高出普通高校教师三分之一以

上。同时�高职院校为了自身发展�学院的管理者们都在加
大对教师的科研考核力度�学历提升、职称评审等都以普通
高校的标准来进行�这些都给高职院校教师造成了很大的
压力。

2．思想政治工作的针对性不强
思想政治教育是学校教育的重要组成部分�是国家事

业发展的一部分�我国在各个历史发展时期也都非常重视
思想政治教育工作。高职院校的教师较多是应用型专业的
大学 （研究 ）毕业生�在学生时代由于受学校培养目标与专
业要求的影响�一般未接受过各项教学技能和必要的实践
科研能力的训练�其所接受的职业道德教育也比较欠缺。
高职院校在组织针对教师职业道德教育培训时�往往以简
单的政治学习方式进行�缺乏行之有效的个别引导。还有
部分高职院校的领导者认为�对教师教育引导的重点应该
放在业务方面�尽快将其培养成适应时代要求的高职师资�
只要其业务水平上去了�职业道德素质自然也会随之提高�
这使得高职院校教师的思想政治工作 “说起来重要�干起来
次要�忙起来不要 ”。在调查中�有 53．2％的教师认为 “高
职院校教师的思想政治工作针对性不强 ”�41．8％的教师认
为 “高职院校教师的思想政治工作形式单一 ”。

3．办学特色不明显
《2004年全国教育事业发展统计公报》显示：2004年普

通高校共招生 447．34万人�其中�本科 209．91万人�高职
237．43万人�高职院校的招生人数已经超过了本科院校的
招生人数�在整个高等教育事业中�高职教育已经稳居半壁
江山。事实上�高职教育在中国高等教育走向大众化的历
程中�扮演着不可替代的角色�承担着重大的教育使命。国
家希望能通过高职教育来增加智力资本、增强竞争力�高职
院校也因此迎来了难得的发展契机。高职院校在迅速完成
由中专院校升格这一形式转变的同时�在内涵转换方面却
相对滞后。调查结果显示�对 “多种渠道筹集办学经费 ”、

“产学研结合 ”这些集中体现高职院校办学特色的管理工
作�有50％左右的高职院校教师认为做得 “一般 ”甚至
“差 ”；在体现现代管理理念的 “后勤服务工作 ”以及教师最
关心的 “待遇 ”问题上认可程度也不高�这与蓬勃发展的高
职教育事业不相匹配�有待于得到重视和改进。

三、改进江苏高职院校教师思想政治状况的建议
1．加强学习和修养�提高师德水平�为学生树立道德楷

模

市场经济条件下的多元经济与多元文化使得一些人的

道德观念弱化�中国社会 “道德滑坡 ”现象引起越来越多人
的重视。据调查结果显示�高职院校教师对目前的社会道
德风尚不满意。教师作为 “人类灵魂的工程师 ”�理当在道
德修养方面率先示范�因为教育的历史使命要求教师在学
生乃至整个社会面前�建立起更高的道德威望和道德形象�
不断提升自身素质�成为学生的道德楷模和典范。要实现
高职院校教师道德素养的提升�一方面�高职院校要组织教
师认真学习相关教育法规和文件�充分认识新时期高校师
德建设在整个社会主义精神文明、政治文明建设中的重要
地位。另一方面�应加强教师的自我修养�提高教师自律能
力。教师只有真正提高自我修养能力�才能把职业道德由
认识转化为相应的情感、意志、信念�进而转化为自觉的行
为。让教师做到自尊、自省、自警、自励�不断抵制、克服和
清除自己思想中有悖于师德的念头�实现自身道德品质的
完善和提高�树立良好的师德风范�当好学生健康成长的引
路人。

2．将科学管理与人文管理相统一�缓解教师压力
我国改革开放以来借鉴西方经验建立起来的科学管理

模式�对于维护学校正常秩序和各项工作的开展起到了有
利的保障作用。但由于这种管理模式主要是运用行政与法
律手段�以管理者的权威实现的�因而往往 “刚性有余 ”�
“人性不足 ”�忽略了教师作为有思想、有感情、有个性的独
立个体所具有的精神价值和潜在价值。例如�在教师绩效
评价机制中�把教学、科研量化、标准化�以本科院校的标准
来考核教师的科研�又以高出本科院校至少三分之一的工
作量来考核教学�极易导致教师产生职业倦怠。因此�为适
应当今知识经济时代人本化管理的要求�现行高职院校的
管理必须走出单一科学管理的误区�融入人文管理的理念�
并将二者有机地统一�即把人的愿望、情感需要与理性的规
章制度有机结合�通过改进高职院校的管理模式、满足教师
的合理要求、建立教师心理辅导室等行之有效的方法来缓
解教师压力。这种科学管理与人文管理相统一的管理模式
是现代管理理论与实践发展的基本趋向�也是现代高职院
校实现可持续发展的前提和基础。

3．加强高职院校教师思想政治工作的针对性
“所谓和谐的教育�就是如何把人的活动的两种职能配

合起来�使两者得到平衡：一种职能就是认识和理解客观世
界�另一种职能就是人的自我表现�自己的内在本质的表
现�自己的世界观、信念、意志力、性格在积极的劳动和创造
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中�以及在集体成员的相互关系中的表现和显示。” 高职院
校教师的思想政治工作就是要使得教师对客观世界的认识

和理解与其自我表现即思想与行为相一致�要把教师的思
想政治工作做好�我们可以通过问卷调查、个别访谈等形式
了解他们全面发展的实际需要�从而找到思想政治工作的
切入口�并在此基础上设计思想政治工作的可行性方案�大
力增强思想政治工作的针对性�使思想政治工作能够真正
满足社会与人发展的需要�顺应中央提出的 “三贴近 ”要
求�即 “贴近生活、贴近实际、贴近教师 （教育对象 ）”�促进
社会和谐。

4．改进教育管理模式�体现高职特色
特色是高职院校的核心竞争力�也是高等职业教育健

康发展的生命力。综观国内外�凡得到社会广泛认可的高
等职业技术学院�都有自己的特色�学校没有特色就没有活
力和吸引力。高职院校的办学特色要着眼于整体构建�办
学特色的创建是一个系统工程�绝不是教学或某一局部领
域的改革创新所能奏效的。学校发展目标、办学理念、管理
体制、教学制度、后勤服务及软件和硬件建设都应体现创建
办学特色的要求。针对目前高等教育的发展趋势�高等职
业教育应不断改进教育管理模式�要由传统的学院式教育
模式向就业导向型模式转变。在培养目标上�要从 “偏重文
化技术和理论知识 ”转向 “重视就业技能和发展能力 ”；在

学习制度上�要从 “学校是核心�全日制教学是主体 ”转向
“学校与企业合作�实施弹性学制�职前与职后相结合 ”；在
教学内容上�要从 “校内课程为主�重视学科性 ”转向 “重视
专业领域建设�注重校内学习与工作经验的一致性�就业导
向重于书本知识 ”。把创建办学特色作为全局性工作�纳入
学校整体改革和发展规划�融入人才培养的全过程�并以此
带动学校的各项改革。只有整体构建�才能形成合力�体现
高职特色�促进高职教育可持续发展。

参考文献：
［1］卢中旺�白鹤举�陈　健．高校和谐发展路径初探－－－加强师德
建设与促进高校和谐发展的关系 ［Ｊ］．东岳论丛�2005�（4）：206
－207．

［2］高海水．普通高校党政管理干部队伍建设的思考 ［Ｊ］．郑州航空
工业管理学院学报�2008�（2）：113－115．

［3］刘　瑾．加强高校师德建设营造和谐育人环境 ［Ｊ］．改革与战
略�2006�（7）：86．

［4］刘秀梅�师寸丽�辛梅英．河北高职院校思想道德教育现状及对
策的研究 ［Ｊ］．职业技术�2007�（4）：56－57．

［5］罗　平．教师职业道德的现状及思考 ［Ｊ］．西藏大学学报 （汉文
版 ）�2000�（3）：40－44．

责任编辑：罗　红

ＴｈｅＩｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｔｏｔｈｅＳｉｔｕａｔｉｏｎｏｆＨｉｇｈｅｒＶｏｃａｔｉｏｎａｌ

ＣｏｌｌｅｇｅＴｅａｃｈｅｒｓ′ＩｄｅｏｌｏｇｙａｎｄＭｏｒａｌｉｔｙｉｎＪｉａｎｇｓｕ
ＷＡＮＧＡｉ-ｆａｎｇ

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｏｎｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓａｎｄｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ�ｔｈｅａｒｔｉｃｌｅｈａｓｃａｒｒｉｅｄｏｎａｎｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｔｏｔｈｅｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｌｌｅｇｅｔｅａｃｈｅｒｓ′ｉｄｅｏｌｏｇｙａｎｄｍｏｒａｌｉｔｙｉｎＪｉａｎｇｓｕ．Ｉｔｐｏｉｎｔｓｏｕｔｔｈａｔｔｈｅｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌａｎｄｍｏｒａｌｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｍｉｓｓｔａｂｌｅ�
ｐｏｓｉｔｉｖｅａｎｄｈｅａｌｔｈｙｏｎｔｈｅｗｈｏｌｅ�ｂｕｔｉｔｓｔｉｌｌｅｘｉｓｔｓｓｏｍｅｐｒｏｂｌｅｍｓｓｕｃｈａｓｔｈｅｈｉｇｈｐｒｅｓｓｕｒｅｓｏｆｔｅａｃｈｉｎｇａｎｄｓｃｉｅｎｃｅｒｅ-
ｓｅａｒｃｈ�ｔｈｅｗｅａｋｐｅｒｔｉｎｅｎｃｅｏｆｔｈｅｍｅｎｔａｌｐｏｌｉｔｉｃａｌｗｏｒｋｉｎｇ�ｅｔｃ．Ｔｈｅｌａｓｔ�ｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓａｒｅｐｕｔｆｏｒ-
ｗａｒｄ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：Ｊｉａｎｇｓｕｐｒｏｖｉｎｃｅ；ｈｉｇｈｅｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅ；ｔｅａｃｈｅｒ；ｉｄｅｏｇｉｃａｌａｎｄｍｏｒａｌｓｉｔｕａｔｉｏｎ

·163·


