
【摘要】目前，我国很多区域已经实现了职业教育集团化教学模式，职业教育集

团化办学也是实行行业指导、企业参与与政府统筹相结合的多主体办学体制的重要形

式。为了充分发挥职业教育集团的教育领导作用，必须要围绕区域职业教育集团中的

学习资源库和教学技能等进行全方面分析，并且实现区域内的开放共享，确保可以通

过网络技术和信息技术，使优质的教学资源能够建立共建共享模式，进而带动相关区

域内的教学资源开发和服务。
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0　引言

职业教育集团的主要概念是指，相关行业的企业和职业学院进行资源的共享和优

势的互补，进而达成合作发展的目标，通过建立职业教育的办学联合体，可以实现职

教集团的职教资源利用最大化，并且利用创新的成员单位，可以将优质的教学资源建

立起共建共享机制，进而加大整个教育内部的管理效果，通过强化校企合作，还能够

对体制机制进行创新和改革，从而实现人才培养模式。创新专业构建以及职教体系构

建等多方面的教育教学改革，通过师资课程教材及教学等资源，建立教学资源和实训

基地共建共享机制，能够促进各个教育集团成员之间的和谐发展，进而为职业教育创

造更大的经济效益及社会效益。

1　区域职业教育集团资源共建共享的分析

近年来我国教育部门对职业教育集团给予了大力的支持，通过不断加强职业教育

集团中的体制机制创新，并且推进师资教材及实训基地等教学资源的共建共享，可以

提升职教集团资源的利用率，并且通过资源整合模式的使用，能够促进集团培养更高

质量的人才，进而发挥了职业教育集团的区域经济职能。

目前针对区域职业教育集团资源共建共享进行分析，主要分为以下几个方面，第

1 个方面是师资力量的共享模式建立在职业教育集团中现有的师资力量相对较为丰厚，

以辽宁某职业教育集团为例，其中专任老师有 4000 人左右，兼职老师包含从校外聘

用的老师共 1000 人左右，兼职老师占教师总数的 24% 左右，并且企业中的兼职老师
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有 500 人，从其他院校中外聘的兼职老师有 120 人，其中

教师到市企业中实践的人数有 400 人。以会计专业为例进

行分析，当前辽宁某职业教育集团中会计专业的专任老师

有 300 人左右，并且包含其中兼职及外聘老师 100 人，兼

职老师和外聘老师总数占全部任职老师的 33% 左右，并

且有 50 名会计专业的教师到企业单位中进行实践。

第 2 个方面是针对课程进行共享模式的建立，在职业

教育集团进行课程创新和共享建设的过程中主要根据企业

中的会计专业实践模式对课程进行合理的设计，通过校园

和企业合作的方式，一共开发了多门优质的资源共享课程，

其中会计专业中包含五门优质资源共享课程，并且将全部

优质资源的共享课程上传到了资源共享网站中，所有职业

教育集团中的学校都可以对相关资源进行共享，并且也可

以将优质的资源课程，上传至资源网实现课程共建模式的

应用。在针对集团内资源共享进行机制建立的过程中，主

要由职业教育集团和职业技术学院进行共同申报，进而确

保能够将所有会计有关专业的教学资源上传到国家级的资

源库中进行备选和备用，现阶段已经完成了大部分优质课

程的资源共建机制以及资源共享模式。并且也能够保证所

有资源全部对集团内部实现免费和开放。

第 3 个方面是对教材建立相应的共享模式，目前职业

教育集团内部的所有院校都已经和各个相关企业建立了共

建共享教材机制，并且为了促进优质的教育资源能够实现

共享模式，进而提高职业教育集团内部院校的人才培养质

量和人才培养数量，对教材进行了相应的创新及引进的企

业在生产发展进程中的相关优秀案例，又针对各个不同的

专业，设计出的更加具有实用性的教材。以会计专业为例，

目前我国职业教育集团会计专业中的所有教师通过相应的

研究，结合企业中对会计知识的应用，设计出的既具备理

论性又具备实践性的优秀教材。同时，职业教育集团中的

理事长单位，还积极组织各个院校中的骨干人员及企业中

的管理人员进行相关教材的撰写，并且提出了编制的标准

和流程，然后对其进行申报操作，最终在整个职业教育集

团中能够完成教材的共享机制建设，进而提高学生在会计

知识应用和会计理论知识吸收方面的水平及能力。

然后是实现专业资源库的共建和共享，目前随着我国

科学技术的不断发展，计算机技术已经广泛应用于职业教

育的教育教学过程中。通过计算机技术不仅能够提高教学

效率，还能够降低在教育教学过程中纸张的浪费，所以利

用计算机和互联网技术建立专业的职业教育集团专属资源

库，并且实现各项教学资源的共享，具有非常重要的意义

和作用，目前职业教育集团正在加大资源库的建设力度，

并且也对专业资源库中的各项功能进行完善。同时，职业

教育集团中的相关管理部门已经积极组织了多家财务会计

专业的职业院校，以及与财务会计专业有关的企业进行全

国财务会计专业教育资源库的建设，并且在实际建设过程

中，根据专业课的具体要求进行课程安排，目前已收集到

的相关素材以及实践应用等多方面建立起了不同等级的优

质教学资源系统。通过校企合作的模式，已经将多门优质

的资源共享课上传到了专业资源库中实现共享和共建，同时

还将很多财务会计专业的特色教材上传到专业资源库中，从

而实现专业教学资源的全面优化，为了有效推进财务会计专

业中优质教学资源的共建共享，以及实现职业教育集团中各

个成员院校的教育教学改革，充分发挥了专业资源库中的辐

射作用，并且组织职业教育集团中的所有附属学校进行多次

会议，积极推广了专业资源库的应用流程和建设成果。目前

已经印发了关于集团内部实现教学资源库资源共享的相关通

知，并且组织的职业教育集团内所有的职业学院，进行财务

会计专业的资源共享，进而推动了各个兄弟院校的教学质量

以及相关联合企业的财务会计管理水平。

最后是实现实训基地的共建和共享，目前职业教育集

团中已经建立了 30 个左右的实训基地，并且每个基地中

都针对职业教育集团中的不同专业采取专业性的对接。同

时为了促进校企共同发展，在每一个实训基地建设过程中

都综合考虑到了相关联合企业的财务会计管理需求以及学

校中学生的具体实训安排。由于实训基地既能够提高职业

教育集团中各个院校学生的实践能力，又能够促进企业的

财务会计管理水平提升，所以深化校企合作，并且促进学

校和企业之间的生产及教育融合，能够提高人才培养的质

量，进而为提升整个职业教育集团的优质资源利用率创造

积极作用。同时也保证职业教育集团中各个院校培养出的

学生既具有相应的理论知识，又能够具有丰富的实践经验，

可以确保学生在职业教育集团中完成相应的理论知识等学

习任务以后能够无缝衔接到实践操作中。尤其是针对财务

会计专业的学生来说，因为企业对财务会计专业的学生，

实践能力要求更高，所以必须要保证学生在实际工作之前
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具有丰富的实践经验，因此通过建立实训基地提高财会专

业学生的财务会计管理能力非常必要。

2　职业教育集团资源共享发展进程中面临的问题

当前在职教集团资源共建共享发展进程中存在很多

问题，影响职业教育集团的资源共建共享成果，其问题主

要体现在以下几点：第一点是，在集团内部资源共建共享

的过程中发展动力不足。由于很多职业教育集团中的企业

会和院校进行深度的合作，但是因为在合作方面的密度和

广度不能够满足学生的发展需求。所以从整体上来说，企

业对集团中各个院校的办学认识度相对较低，并且集团也

没有积极调动企业成员的参与程度，进而导致集团中在人

才培养上无法满足人才的企业实习能力需求。同时还有很

多企业由于对职业教育集团中人才具有一定的偏见，所以

导致人才引进的积极性不高，并且再配合建立共建共享资

源的同时及参与程度也参差不齐。第二点是，在集团进行

资源共建共享建设和运行过程中，其有机互动的机制还需

要进一步创新和完善。由于目前我国很多集团成员单位，

包含中高职院校和科研院及企业等，在所有的社会机构中，

因为其资源的数量相对较大，并且在多方合作过程中因为

管理机制不健全，导致在资源共建共享时出现混乱的现象。

所以必须要保证能够客观分析不同集团成员单位之间的关

系，并且建立起完善的管理机制，确保各个集团成员之间

既能够独自发展又能够协同发展，通过资源共建共享模式

的建立，使各个集团成员单位之间能够加强沟通，进而建

立更加健全的沟通机制，使资源共建共享发挥更大的积极

作用。然后是在资源整合能力方面还需要进一步提高，目

前职业教育集团中各个方面的资源实现共建共享，必须要

保证各个企业和院校之间能够具有较高的整合能。但是在

某些专业上资源的整合程度还相对较低，尤其是财务会计

专业中，因为理论知识和实践能力在整合过程中经常会存

在较大的分歧，导致整个软件资源整合能力偏弱。最后是

在集团信息化建设过程中，因为和现代化技术没有实现接

轨，所以导致整个集团资源共建共享模式建立过程中，其

自动化水平和智能化水平还相对较低，所以必须要加强集

团的信息化技术的应用。同时在集团保障机制上也需要进

一步的完善，保障所有职业教育集团中的组成成员，能够

建立企业调研和供需对接的相关机制。

3　针对职业教育集团资源共建共享提出的建议

为了提高职业教育集团在区域内资源共建共享机制

的应用效率，可以提出以下几点建议：首先是在立法层面

上，必须要保证能够建立起更加规范的管理机制。确保在

职业教育集团办学过程中，能够根据国家的相关规范以及

对财务会计专业的具体要求进行资源的整合和共建共享模

式的建立。其次是在政策层面上，为了加强职业教育和普

通教育，能够实现资源的共享力度，可以使用双向自由选

择的模式，打破在政策方面的局限性，并且探索在全国范

围内各个专业教育过程中的立交桥构建，进而加大政府和

行业对职业教育集团的项目支持和经费支持。然后是在制

度方面必须要鼓励各个区域内的职业教育集团，能够定期

组织优质资源共享相关的培训活动，并且规定所有成员必

须要指派专业人员参加资源共建共享机制建立的培训课程

及培训会议，确保通过奖励机制和奖惩措施，提高成员单

位参加资源共建共享模式建立会议的积极性。为了鼓励重

点单位能够对共建共享资源平台做出更大的贡献，还要通过

激励措施确保相关组成院校之间能够贡献出更加精品的资源

共享课程。并且根据现阶段紧缺的专业师资力量以及先进的

师资水平进行资源整合，确保在办学理念，办学师资力量以

及办学设备方面进行全方位改善。最后是在实施层次方面，

要真正实现职业教育集团资源共建共享的建设目的，确保能

够加强各个区域之间的联动以及学校和企业之间的联合力度。

4　结束语

综上所述，在区域职业教育集团建设过程中，经常会

因为资源利用不合理或者没有实现资源的共建和共享，而

影响区域职业教育集团的经济效益和社会效益，所以实现

资源共享是当前解决区域职业教育集团提升教学质量的重

要措施。
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