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衢州乡村大花园建设背景下高职就业创业教育路径探索
□ 程 强，吴成成，赵慧慧

摘 要：衢州乡村大花园建设背景下，探索了高职就业创业教育路径，建议将工匠精神与乡村匠人精神融入高职就
业创业教育，助力构建乡村大花园经济体系，结合区域经济特色，探寻个性化高校创新创业教育模式，高校、
政府和社会三方联动，打通大花园经济体系人才输送动脉。
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实施乡村振兴战略是党的十九大作出的重大战
略部署。将乡村振兴提高到战略层面并写入党章，是
党和政府深刻把握社会发展规律，深入分析现代化建
设与城乡发展复杂关系后提出的伟大战略决策 [1]。
2018年 3月 8日，习近平总书记在参加山东代表团审
议时提出产业振兴、人才振兴、文化振兴、生态振兴和
组织振兴的 5个乡村振兴的要求。
随着双循环新发展格局的形成，国家经济发展战

略发生重大转换。在此大背景下，结合衢州乡村大花
园建设战略需求，如何调动内部积极性，借力国家乡
村振兴战略推动衢州市经济发展，顺利实施“1433”发
展战略体系，已成为目前解决衢州市发展瓶颈的关键。
发展依靠人才，人才培养的重担落在高校教育上。高
校只有充分参与区域内部产学研互动、注重人才培养
和就业创业教育与实践，才能形成良好的人才集聚效
应，使潜力巨大的衢州经济发展形成合力、放出活力。

1 研究现状

国内就业创业教育的理论研究从大学生就业创
业教育的自我、职业认知以及能力结构入手，明确了
大学生就业创业教育的概念，阐述了大学生就业创业
教育的理论依据与观念培养，论述了研究能力结构的
理论和方法，构建了能力结构分析模型，对大学生的
就业创业能力现状进行分析，给予学生指导意见。研
究大学生就业创业教育接受问题和教育课程问题，对
大学生就业创业教育支持体系、教育评价模式等问题
进行了深入分析[2]。
改革开放以来，我国城镇就业体制改革和劳动力

转移政策经历了历史洗礼，从改革计划就业制度，形
成双轨制的就业制度到实施合同制和市场导向的就
业体制；从通过实施就业优先战略，逐步完善市场导
向的就业体制到进一步丰富和发展就业优先战略，提
高就业质量。我国就业创业工作进一步发展，形成“大

众创业、万众创新”的新就业形态[3]。
党的十八大以来，我国经济取得质的飞跃，农村

劳动力和农村生源高校毕业生为了更好地生活而进
入城镇工作，造成农村人力和人才资源不足，而城镇
人口过大，导致各种压力剧增。解决这一矛盾的关键
途径，就是通过人才培养和人才投入来大力推进乡村
振兴战略，逐步完善城乡融合发展机制。发展和完善
高校就业创业教育体系，构建“大众创业、万众创新”
潮流下的大学生返乡创业生态系统，在返乡大学生创
业培训体系、创新精神体系和创业资本体系基础上，有
针对性地提出有关对策建议，提升高校毕业生返乡创
业成功率，带动高校毕业生到乡村基层就业发展[4- 5]。

国外乡村发展与乡村人才培养息息相关。日本结
合本土乡村特点，挖掘“一村一品”特色建设项目，注
重人才培养，发展现代化农业。通过职业教育、短期培
训及各种优惠政策鼓励年轻人到农村创业，拓展年轻
人创业空间，促进返乡就业率增长，刺激农村新业态
的可持续发展[6]。二战后，德国大力发展城乡经济。在
人才培养这一乡村发展关键环节中，将中等教育、职
业教育模式引入高等职业教育领域，建立“双元制”高
等职业教育模式。此外，德国政府在国家教育立法、高
等院校课程大改革和注重实践练习等方面发展高技
能人才培养机制，培育乡村匠人精神[7]。西方高校中，
从学生接触职业教育概念开始就有着完善的职业生
涯发展理论支持。通过职业发展与人格发展相结合，
对求职者择业前后发展进行指导，使人才落地更具针
对性，提高乡村振兴人才投入效率[8- 9]。

衢州市为经济欠发达地区，虽经济较浙江省平均
水平略低，但其有丰富的生态资源[10]，发展态势良好。
衢州市致力于创建高水平乡村大花园，高校应鼓励和
引导大学生返乡就业创业，创新农村产业发展模式，
拓展农民经济来源，改善农村劳动力结构，提升农民
素质整体水平。同时，政府应搭建乡村大花园建设平
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台，打通人才落地渠道，通过大学生就业创业指导教
育，吸引本地、外地生源毕业生在衢州工作发展。政府
搭台，新生代人才唱戏，发展空间巨大。在衢州市委、
市政府大改革开放、大产业创新、大农业农村的重点
部署下，结合高校就业创业指导、职业生涯教育、就业
现状以及地区乡村经济发展形势，并统合理论研究与
实践经验，探索出一条提升就业创业教育水平的有效
路径，以便为投身乡村振兴事业的大学生提供更优化
的就业创业指导，服务地方经济发展。

2 高职就业创业教育路径

衢州市乡村经济发展不充分，城乡发展不平衡，
农村产业信息化发展不足，农民创收项目不完善，农
民收入仅占浙江省平均水平的 80％。乡村经济发展
对本地生源的高校毕业生吸引力不够，对外地生源高
校毕业生更是缺乏吸引力。图 1所示为衢州市唯一一
所高职院校近 10年的就业情况。由图 1可知，本地高
职教育培养人才落地衢州市的就业率虽呈现逐年上
升趋势，但最大比重仅为 20.74％，可见本地高校培养
留衢人才仍有巨大的潜力空间。近年来，虽然衢州市
人才外流趋势得到遏制，但经济发展不平衡、生活成
本提高等问题的存在，势必妨碍实现人才落地衢州市
乡村地区。探究高职就业创业教育的提升路径，提高
本地就业率及本地高校培养人才留衢工作比重，将成
为直接影响衢州乡村大花园建设的攻关问题。
2.1 将工匠精神与乡村匠人精神融入高职就业创业
教育，助力构建乡村大花园经济体系
近年来，衢州市在国家乡村振兴战略背景下提出

建设高水平乡村大花园绿色经济发展模式，农村经济
增长速度很快，农民平均收入增幅位列浙江省前茅。
衢州市乡村特色明显，经济生态环境不断改善，农村
也由最初生产性单一功能朝着一二三产业融合的方
向发展，挖掘乡村经济特色催生和促进了农村非生产

性功能和经济转型，农家乐、民宿开发等绿色康养产
业如雨后春笋般崭露头角。乡村发展离不开人才，高
校作为培育社会高技能人才的摇篮，实现人才在衢州
落地应当是高校服务地方经济的重要目标之一。在新
时代背景下，高职就业创业教育应结合工匠精神与乡
村匠人精神，帮助大学生明确职业发展方向，培育大
学生的家国情怀，使高校毕业生成为发展乡村经济的
源头活水。

将工匠精神融入大学生的就业创业教育和指导
中，通过提高大学生自我与职业的认知，培育其精益
求精、追求完美和极致的精神品质。根据马斯洛需求
理论，人的最高需求就是自我实现的需求，应当引导
学生形成“干一行爱一行，爱一行精一行”的职业价值
观，倡导学生结合自身特点赶上广阔的乡村振兴浪
潮，在乡村大花园建设中找到自我价值实现的途径。

将乡村匠人精神融入大学生就业创业教育和指
导中，乡村匠人追求传统与创新的结合，发扬地域传
统特色的同时融合现代创新思维，具有坚守专注的意
志品质。构筑乡村工匠供给的保障体系，通过大学生
就业创业实践教育与衢州乡村大花园建设方针紧密
结合，鼓励农村生源学生返乡就业创业，同时利用“杭
衢一体化”建设、衢州市“后花园”的地理位置等优势，
吸引城市生源投身乡村建设，构筑乡村工匠供给的保
障体系。培养学生乡土情怀和匠心卓越的追求，指导
学生利用家乡产业特点创新创业就业模式，开辟乡村
经济发展新途径，找准自身在乡村振兴战略中的发力
点，形成乡村就业创业发展好势头。
2.2 结合区域经济特色，探寻个性化高职创新创业
教育模式

现在乡村经济发展面临的普遍问题是产业链发
展不完善，产业经营粗放，网络信息化、商品化处理发
展水平不高，导致许多农村生源毕业生因发展前景不
明朗而放弃返乡就业创业计划。衢州市高职就业创业

图 1 衢州市某高校毕业生近 10年本地就业情况
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教育改革应当把握“衢时代”“互联网 +”农业的发展
脉搏，努力探寻校、村合作之路，改革课堂教学内容和
教学方式，培养适应乡村经济发展需求的高素质技能
型护理、设计、技术人才到乡村建设中去。
除了分析大学生的就业模式和心理规律，高校创

新创业教育之路还应结合政府建设高水平乡村大花
园战略、生源家庭背景及学生自身特点，制订个性化
就业创业指导方案，组建个性化的农村创新创业团
队，整合创业资源，孵化若干乡村特色创业项目，深入
挖掘适应大学生创业发展的衢州本地乡村特色。通过
健全大学生乡村就业创业指导服务机构、增值大学生
乡村就业创业信息服务、增加大学生乡村就业创业培
训的有机融合，锻炼学生发掘乡村就业创业社会资源
的能力，培养学生乡村就业创业技能，搭建学生乡村
就业创业实践平台，提升学生乡村就业创业指导与孵
化服务质量，逐步积累学生乡村就业创业经验。通过
走与地域经济特色相融合的个性化就业创业教育之
路，让学生拥有投身建设家乡大花园的创业意识与家
国情怀。
2.3 高校、政府和社会三方联动，打通大花园经济体
系人才输送大动脉
衢州市乡村具有丰富的生态资源，为打造高水平

乡村大花园经济体系提供了先天有利条件。政府、高
校以及整个社会应当借助农村生态位理论，积极挖掘
乡村特色，开发农村潜能生态位，促进乡村经济发展。
利用好衢州市乡村高创业生态环境和政策来吸引更
多具有创新创业精神人才的投入。

通过高校、政府和社会三元联动，优化整合衢州
大花园生态系统资源，提高创业生态，拓展生态位宽
度和适宜度。借助“浙闽赣皖四省边际职业联盟”建立
之机，大力发展职业教育，特别是乡村人才职业教育。
利用好农民学院、乡村振兴学院、乡村振兴大讲堂等

平台资源，通过畅通农村人才培训、培养和高校培养
人才向乡村输入双通道，保障乡村经济发展人才资源
充足，改善乡村劳动力结构，积累高校乡村振兴人才
教育培养经验[11- 12]。

改革高校就业创业指导体系，优化人才培养模
式，促进培养人才落地衢州，培育乡村创业新态势。通
过政府政策支持、社会技术资本投入、高校科研机构
专家指导，营造良好的乡村经济发展环境，解放乡村
就业创业思想，增加大学生入驻农村创业成功率。通
过政府、高校和社会三方联动，进一步挖掘区域经济
特色，形成村域、地域间经济发展互动局面，甚至产生
一定程度的虹吸效应，使村域经济联动发展。只有三
方联动，才能有效提升乡村创新人才输送率，实现乡
村创业就业意向供给与实际需求间的匹配，促进衢州
市乡村经济跨越式发展，推进建设高水平美丽乡村大
花园战略的顺利实施。

3 结束语

在农业供给侧结构性改革背景下，乡村人才需求
缺口增大，助力衢州乡村美丽大花园建设和开创乡村
农业发展新业态都离不开高校的人才输入。在挖掘本
地乡村经济特色和生源地特色基础上，应充分利用乡
村传统文化、生态环境、传统农耕形式和特色农产品
的市场潜力来为大学生搭建创业实践平台，逐步让学
生认识到农村广阔的发展空间，培养学生做知农、爱
农、创农的新型农村人。

此外，高校还应探索乡村经济潜能开发与高校课
堂教学相融合，激发学生创新思维，在培育学生创业
商机辨识力的同时，协助当地政府开发农村潜能生态
位，拓宽农村发展的生态空间，更好地把握乡村人才
培养方向，找准发力点，构筑衢州乡村美丽大花园建
设人才供给的保障体系。
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