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摘 要:新时代，随着互联网、人工智能等新技术的发展正在不断重塑教育形态，知识获取方式和传
授方式、教和学关系正在发生深刻变革，内蒙古高职院校青年教师思想政治工作也面临新的挑战。
文章从内蒙古高职院校青年教师思想政治工作的现状、成因和创新途径三个方面进行分析，提出了
五个方面的创新途径，分别是制度创新，建立健全“以人为本”的相应配套机制和激励措施; 阵地创
新，将传统的教育活动阵地和高科技信息化媒介有机的结合起来; 探讨方式创新，多层次多角度将

青年教师本职工作与思想政治工作完美契合; 活动创新，通过喜闻乐见、丰富多彩的文体活动激励
青年教师健康快乐成长; 特色创新，在实践中铸牢中华民族共同体意识，以期实现内蒙古高职院校

青年教师思想政治工作质的提高。
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Innovative Approaches to Ideological and Political Work Among Young
Teachers in Higher Vocational Colleges in Inner Mongolia in the New Era
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Abstract: In the new era，with the development of new technologies such as the internet and artificial intelligence，the land-
scape of education，methods of knowledge acquisition，and the relationship between teaching and learning are undergoing
profound changes． Consequently，the ideological and political work among young teachers in higher vocational colleges in In-
ner Mongolia is facing new challenges． This paper analyzes the current situation，causes，and innovative approaches of ideo-
logical and political work among young teachers in higher vocational colleges in Inner Mongolia from three aspects． It propo-
ses five innovative approaches，which are: institutional innovation，by establishing and improving a people － oriented corre-
sponding support mechanism and incentive measures; position innovation，through the organic integration of traditional edu-
cational activities and high － tech information media; exploration of innovative methods，achieving a multi － level and multi
－ angle integration of young teachers’professional work with ideological and political work; activity innovation，by encoura-
ging young teachers’healthy and joyful growth through engaging and diverse cultural and sports activities; and characteristic
innovation，solidifying the sense of a shared Chinese national community through practice，with the aim of enhancing the
quality of ideological and political work among young teachers in higher vocational colleges in Inner Mongolia．
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党中央历来十分重视青年教师的培养，尤其关

注青年教师思想政治素质的提高。2013 年，中共中
央组织部 中共中央宣传部 中共教育部党组印发了

《关于加强和改进高校青年教师思想政治工作的若
干意见》( 教党〔2013〕12 号) ，提出加强高校青年教
师队伍建设，提高青年教师思想政治素质，促进青年

教师全面发展，引导广大高校青年教师为实现中华

民族伟大复兴的中国梦而努力奋斗。2018 年中央
颁布专门面向教师队伍建设的里程碑式政策文件

《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建
设改革的意见》，“继续实施职业院校教师素质提高
计划，引领带动各地建立一支技艺精湛、专兼结合的
双师型教师队伍。”2022 年，中央教育工作领导小组
秘书组、教育部党组印发《关于深入学习贯彻习近
平总书记给南京大学留学归国青年学者重要回信精

神的通知》，习近平总书记给南京大学留学归国青
年学者回信，勉励他们在坚持立德树人、推动科技自
立自强上再创佳绩，在坚定文化自信、讲好中国故事
上争做表率，充分体现了党中央对高等教育事业的

高度重视和对高校青年教师的亲切关怀。
内蒙古地处中国北部边疆，是各民族共同居住

的地区。截至 2022 年初，内蒙古共有 37 所高职院
校，教职工人数达 15894 人，专任教师 11596 人，青
年教师占教职工总人数的近 50%，成为内蒙古高职
教育的中坚力量。2021 年，内蒙古自治区人民政府
办公厅印发《内蒙古自治区“十四五”教育事业发展
规划》，再次将“实施中青年骨干队伍建设项目”和
“教师思政”行动提上日程，“青年教师晋升高一级
职称需有辅导员、班主任经历制度”，这就将青年教
师的职级晋升和思想政治工作紧密联系在一起。新
时代，随着互联网、人工智能等新技术的发展正在不
断重塑教育形态，知识获取方式和传授方式、教和学
关系正在发生深刻变革，内蒙古高职院校青年教师

思想政治工作也面临着新的挑战。
一、内蒙古高职院校青年教师思想政治工作现

状分析

通过查阅内蒙古高职院校相关资料和个别访谈

了解到，青年教师都存在思想政治学习主动性不强、
思政实践教育历练匮乏、教学中思政元素挖掘不足
和对民族团结教育问题重视不足等问题。
( 一) 思想政治学习自觉性不强

一些青年教师高校毕业后，走入工作岗位，承担

着教学、科研、日常业务等繁重的工作任务，从而忽
视了思想政治理论学习。除了思政课教师外，部分

教师只是在单位统一组织学习时，才被动认真学习

一下思政相关理论，对知识学习理解和把握上就只

限于知道其内容，但对其深刻的内涵知之甚少。党
员青年教师还会通过支部活动接受党的理论知识教

育，而非党员青年教师几乎没有接受思政理论学习

和再教育的机会，甚至不愿主动向党组织靠拢。另
外，部分院校在对青年教师进行思想政治教育时，形

式单一，缺乏吸引力。大多采用读文件、讲座、线上
自学等形式开展，青年教师只是被动的输入所学内

容，没有形成互动性和参与感，直接影响学习的主动

性和自觉性。
( 二) 思想政治教育实践历练匮乏

高职院校青年教师除专任教师外，还包括从事

行政、辅导员、后勤等服务岗位的青年教师，这部分
教师和思政专任教师参与思想政治教育实践活动较

多，而大部分的专任教师很少有机会参与思政实践

活动，这也导致了部分青年教师对思想政治教育接

触较少，实践历练经验匮乏。内蒙古高职院校普遍
缺乏高水平思想政治教育实践活动指导教师，从事

专职思想政治教育工作的人员严重缺乏，兼职思想

政治教育工作人员大多是刚参加工作的青年教师，

他们缺少社会实践经验，外出交流、实地考察、学术
研讨机会又少，导致部分青年教师在处理学生思政

问题时方法方式不对，达不到好的效果。
( 三) 教学中思政元素挖掘不足

课程思想是一种新的教育理念，目的是将各类

课程与思想政治理论课同向同行，形成协同效应。
从 2018 年开始，全国各高校开启了精彩纷呈的课程
思政教学实践。通过课程思政的实施，让广大青年
教师开始关注思想政治教育，并收到很好的效果。
但在实施的过程中，部分理工类专业课教师抱怨在

教学过程中很难有效的挖掘思政元素，认为除了

“工匠精神”和科学务实的态度外，冥思苦想也无法
找到匹配的思政元素，这是对思想政治学习不够深

入所导致。其实，如果对思想政治教育掌握的好，在
专业课程的教学中，可以将习近平新时代中国特色

社会主义思想、中华优秀传统文化、社会主义核心价
值观、各种催人奋进的长征精神、女排精神等、当下
热点会议主题中找到与课程相关的契合点，“育人”
先“育德”，形成各门课程协同育人的“大思政”格
局，让思想教育真正走进学生的心灵。
( 四) 对民族团结教育问题重视不够

内蒙古各高职院校都是由多民族学生构成的大

家庭，民族团结问题显然是思想政治教育不能忽视
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的问题。从个别访谈中我们了解到，青年教师在处
理民族问题时，往往是站在某个民族的立场上认知，

而没有站在整个中华民族的视角来思考民族团结重

要性; 对于个别少数民族学生产生纠纷时，大多采用

说教这种单一方式进行处理，缺乏引起学生共鸣的

有效措施和手段。
二、内蒙古高职院校青年教师思想政治工作现

状成因分析

高职院校对青年教师进行思想政治教育是立德

树人的根本要求。思想政治教育关乎青年教师的自
身发展和学生的成长教育，更关乎高等教育的内涵

式发展。所以，加强青年教师的思想政治教育势在
必行。影响内蒙古青年教师思想政治教育现状的原
因是多方面的。
( 一) 从青年教师自身来看，没有处理好奉献和

索取的关系

一是工作压力和生活压力影响思想政治教育的

提升。内蒙古青年教师大多是本科或研究生毕业后
走入工作岗位，从年龄段来说，他们大部分属于

“85”后和“90”后，独生子女居多，他们正在经历初
涉职场的不适、买房、育儿、二胎等诸多生活压力，再
加上教学、科研、晋升等工作压力，导致青年教师在
思想政治工作方面时间和精力投入不足。从经济收
入角度考虑，他们更注重待遇和报酬，认为思想政治

工作的提高不能实现经济收入的增加，因而把更多

的精力放在评聘职称方面，忽视对思想政治素养的

提升。二是缺乏奉献精神。部分青年教师政治观念
淡漠，不愿参加政治理论学习活动，认为与自己关系

不大，是领导和行政人员的事情。随着个人事业进
入瓶颈期，还有部分青年教师存在“佛系思想”，没
有积极向上的斗志，工作责任心不强，严重丧失了教

师该有的奉献精神。
( 二) 从顶层设计方面来看，职业院校对青年教

师的思想政治教育关注不够

一是缺乏科学合理的制度保障。科学合理的制
度是高职院校青年教师思想政治教育实施的先决条

件。笔者调研内蒙古高职院校，发现出台青年教师
思想政治工作制度的高职院校并不多，一些高职院

校印发了与之相关的“素质提升计划”或“培养方
案”，但这些制度更多的倾向于教学、科研、专业领
域，对思想政治领域涉及微乎其微。缺乏对青年教
师各发展阶段思政教育的系统规划和制度保障。许
多高校青年教师思想政治相关领域的培训一般在寒

暑假进行或线上自学完成，严重影响了青年教师的

学习热情和吸引力。二是没有稳定的青年教师思想
政治教育队伍。随着高校招生规模的持续扩大，内
蒙古部分高职院校教师数量严重不足，而新入职的

青年教师学校注重对其专业能力的培养，没有形成

稳定的思想政治教育队伍。
( 三) 从考核机制来看，缺乏标准明确、科学合

理的思政考核评价体系

一是思想政治评价考核指标不够科学。目前，
内蒙古各高职院校在年底考核和职称评聘上，主要

从师德师风、业绩成果、科研成就、所获荣誉这四个
方面进行评价，对教师的思想道德素质评价比重不

足，缺乏条目清晰、现实可操作性强的思想政治考核
条目。二是思想政治考核手段不够灵活。因思想政
治考核部分内容属于精神成果，难以用现实中量化

的方法加以衡量，给考核评价带来了一定的难度。
内蒙古各高职院校现在对教师的思想政治考核普遍

采用民主测评、查阅资料等静态考核方法，缺乏个性
化、与时俱进的动态考核方法。
三、内蒙古高职院校青年教师思想政治工作创

新途径

( 一) 制度创新，建立健全“以人为本”的相应配
套机制和激励措施

首先，内蒙古各盟市应根据当地的经济发展水

平状况，不断完善教师薪酬制度，在物质上保障教师

的经济收入，避免青年教师因生活压力而影响其思

想政治素质的提高。针对刚毕业的青年教师，各盟
市应给予购房、生育等一系列优惠政策，让青年教师
能够全身心投入到教育事业之中。其次，各职业院
校应出台适合青年教师成长的思想政治配套制度，

让青年教师从入职到培训、管理、考核、晋升、福利以
及退出服务等方面，形成稳定、明晰、连贯性强的青
年教师职业生涯规划制度，这是推动高职院校青年

教师思想政治工作走向常态化和规范化的客观

需要。
( 二) 阵地创新，将传统的教育活动阵地和高科

技信息化媒介有机地结合起来

随着新兴科技信息技术的普及，青年教师普遍

通过新兴媒介来了解和参与思想政治活动，高校宣

传部门应充分运用网络平台优势，通过微博、微信、
短视频等方式推出一系列多维度、多视角、多样化的
高质量的推文或短视频，宣传高校青年教师思政教

育方面的先进经验和做法。一是深度根植青年圈
层，打造网言网语新生态。组建青年教师榜样团队，
走进青年教师真正的“朋友圈”，用青年教师的思维
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方式讲思政，以冲破思政教育与青年教师之间的壁

垒，提高青年教师接受度。二是贴近青年教师喜好，
做强创意思政。经常站在青年教师的角度进行思考
创作，根据他们的爱好、需求和表达特点，搭配适合
的“营养大餐”。三是丰富传播形式，实现多点开
花。在多样化的全媒体时代，传播形式的创意层出
不穷。为了使思政教育适应新时代的新环境，强调
“走心”，也尝试“走新”。支持青年教师参与“全区
高校思想政治工作网络中心”“高校思想政治工作
创新中心”等平台建设。打造新媒体育人项目，建
设高职院校“北疆云思政”系列微课品牌，创作一批
网络思政育人系列成果。
( 三) 探讨方式创新，多层次多角度将青年教师

本职工作与思想政治工作完美契合

首先，教师的本职工作和思想政治工作两者是

相辅相成，并不是相互割裂开来的独立个体。教师
在日常教学、科研、行政工作中，都会涉及国情、党
情、社情、民情等思想政治内容，而思想政治素养的
提高也促使教师更好地完成本职工作。如高职院校
应加强青年教师“科研育人”的功能，在提高科学素
养和科研能力的同时，坚定刻苦钻研、尊重科学的态
度，这本身就是一种思想政治教育。其次，落实好青
年教师晋升高一级职称须有辅导员、班主任经历制
度。在教育部《深化新时代教育评价改革总体方
案》中明确规定“高校青年教师晋升高一级职称，至
少须有一年担任辅导员、班主任等学生工作经历。”
辅导员、班主任是高等学校教师队伍的重要组成部
分，是高等学校开展大学生思想政治教育的骨干力

量，是大学生健康成长的指导者和引路人。而辅导
员和班主任大部分都是由青年教师担任，辅导员和

班主任的经历势必成为青年教师思想政治教育提高

的助推器。
( 四) 活动创新，通过喜闻乐见、丰富多彩的文

体活动激励青年教师健康快乐成长

通过丰富多彩的校园文化活动深化“三全育
人”综合改革，把立德树人融入思想道德教育、文化
知识教育、技术技能培养、社会实践教育等各环节。
一是通过年轻态、生动化、多趣味、强互动的“新玩
法”，积极为青年教师烹饪思政营养大餐。面对当
前思政重大主题，可以通过观看主题电影、参观红色
文化基地、举办思政主题文艺演出、网络短剧等方
式，增强网络思政工作的时代感和实效性。二是讲

好英模事迹，汲取精神伟力。注重用鲜活的思政素
材培育时代新人，力求通过贴近青年的语言风格，将

先进人物、英雄榜样的故事讲到青年教师的心坎儿
上，推动思政教育入脑入心。三是关注时政热点，感
知大国脉动。探索挖掘可以助力青年成长成才的重
大新闻选题，培养家国情怀，发青年之声，献青年之

智。四是构建实践教学、社会实践、创新创业教育等
有机结合的实践育人体系，开设“大国工匠、劳模进
校园”等活动，开好劳动教育、美育等第二课堂实践
课程，拓宽青年教师社会实践平台。
( 五) 特色创新，在实践中铸牢中华民族共同体

意识

教育部 2022 年工作要点进一步指出，要以增进
共同性为方向，推动铸牢中华民族共同体意识教育

与高校思想政治工作紧密融合。首先，青年教师要
树立正确的民族观，学习贯彻习近平总书记关于加

强和改进民族工作的重要思想，并将这一思想落实

到实践工作中，站在整个中华民族的视角来思考民

族团结重要性。其次，采用新颖、灵活方式正确处理
不同民族学生间的矛盾问题。青年教师在处理这类
问题时，除了沟通交流外，还可以通过观看少数民族

团结题材的影视作品、举办少数民族文艺演出等方
式，让不同民族的同学之间应互相了解对方民族文

化，尊重理解少数民族风俗习惯，“润物细无声”地
化解学生之间的矛盾问题。再次，各高职院校设立
“铸牢中华民族共同体意识”教研室，开设铸牢中华
民族共同体意识课程，让青年教师在教与学的过程

成为中华民族共同体意识最坚定的拥护者、宣讲者
和传播者。
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