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【摘要】 高等职业院校是我国教育体制重要的组成邵分
，

也是我国人才教育储备中的一个重要环节
，

高等职业院校的教育管理

不仅具有普通高校的特点
，

也具有自身的特殊性
，

高等职业院校的教育管理更加侧重于实用性以及应用性
，

它的教育管理更加专业

以及具有实效性
，

因此
，

针对高等职业院校的教育特点
，

对高等职业院校的管理培训进行开发
，

对我国的高等职业院校的管理培训

工作具有十分重要的意义
。
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一
、

高等职业院校管理培训与开发的重要性 现
，

而由于制度不完善阻碍了高等职业院校的管理与培训开发
，

随着科技和信息技术的发展和进步
，

人类社会的发展速度 由于管理与培训的力度不够
，

又在一定程度上将高等职业院校

也越来越快
，

不少社会活动以及工作方式和环境在迅速变化的 的管理培训与开发的难度增加
，

导致高等职业院校的管理培训

社会环境下也发生了不小的变化
。

先进的适应社会发展需要的 与开发的体系一直处在不完善的状态
。

教育应该是面向未来面向现代化的
，

尤其是在社会发展变化 日 三
、

高等职业院校管理培训与开发的对策研究

新月异的现代社会
，

教育就应该与社会发展的步伐保持一致
。

�一�重视高等职业院校管理的培训与开发

我国的高等职业院校的教育和管理要想取得更好的成绩
，

为社 高等职业院校的教育除了与普通高等教育一样要对学生进

会培养出更多优秀的人才
，

就需要在学校的管理中加强培训与 行文化知识水平的教育之外
，

还承担着对学生专业技能的培养

开发
，

使得学校教育更加符合社会发展的需要
，

为学生提供更 和教导
，

因此
，

在高等职业院校中
，

对管理的培训和开发要从

多更好的职业技能和职业机会
，

一方面解决学生的就业问题
，

学校的领导层到一线的教育工作者都要向其宣传管理的培训与

另一方面为社会发展需要培养出更多人才
。

开发的重要性以及意义
，

使其能够充分认识到高等职业院校中

二
、

当前高等职业院校管理培训与开发中存在的问题 的管理的培训与开发应该是高等职业教育中的重要环节
，

应该

�一�当前高等职业院校管理对培训与开发不重视 对高等职业院校的管理的培训和开发重视起来
，

在学校的各项

高等职业教育与我国的普通高等教育相比
，

有其自身的特 工作决策以及教师的教学工作中将其渗透到学生的学习和培养

殊性
，

除了为学生提供文化知识的教育培养之外
，

还要为学生 中
，

为社会培养出既拥有专业文化水平和专业技能
，

又具有管

提供职业发展方面的知识和技能的培养
，

它比普通高校多了一 理水平的人才
，

更加适应社会发展的需要
。

种技能方面的培养责任
。

而在当前的不少高等职业院校中
，

不 �二�加强高等职业院校管理的培训与开发师资力量建设

管是从学校的领导层还是到教学第一线的教师
，

他们对高等职 教师对于教育事业来说
，

至关重要
，

他们的知识水平和教

业院校的教育特殊性认识不够
，

对高等职业院校中的管理培训 学技能对学生的学习具有非常重要和直接的影响作用
。

因此
，

不够重视
，

使得高等职业院校的管理培训开发力度不足
，

导致 在高等职业院校的管理的培训与开发中
，

应该将教师的专业水

高等职业院校中的管理培训在学校教育中不 占优势
，

最终导致 平以及专业技能在原有的基础上进行一定的提升
，

通过举办专

学校管理培训方面的短板出现
，

从而阻碍了高等职业院校的教 业讲座或者是派送一部分优秀的老师去经验丰富的地区学习经

育发展
，

尤其是在管理培训方面的优势
。

验
，

再将其传授给其他老师等等方式来提高高等职业院校管理

�二�当前高等职业院校管理培训与开发师资力量不足 的培训与开发的师资力量
，

使高等职业院校的管理的培训与开

任何教育体制以及教育形式
，

教师以及教学力量对教育质 发在教师的职业素质和质量上都能够满足现实发展的需要
，

为

量和教学效果具有非常重要的作用
，

然而
，

在当前的高等职业 学校的发展以及学生的教育奠定好教育基础和教育的资源保障
，

院校教育中
，

高等职业院校的管理培训方面老师的专业性和数 从而为高等职业院校的管理的开发与培训做好铺垫
。

量都比较欠缺
，

针对教育管理培训方面的专业性不够强
，

无法 �三�建立健全高等职业院校管理培训与开发体系

在专业技能管理方面引导学生
，

特别是在高等职业这种需要与 高等职业院校的管理的培训与开发需要健全的体系去维护

时代和社会发展相适应的具有实用性特点的教育
，

更是需要教 和保障各项工作的实施
，

为各项工作的开展保驾护航
，

因此
，

师的知识水平与社会与时代接轨
，

不仅需要专业水平技能特别 在高等职业院校的管理的培训与开发中
，

要建立健全完善的体

高的教师
，

更是需要掌握社会先进知识与技术并存的高等人才
，

系来保证管理的培训与开发
。

对管理的培训与开发中要建立一

而当前的高等职业院校的管理培训中
，

既具有专业的文化知识 个奖励和惩罚机制
，

对管理的培训与开发进行较好的单位或者

水平又牢固掌握专业技术的教师在高等职业教育中所占的比例 是个人进行一定的奖励
，

鼓励其继续更加完善工作
，

对于执行

很小
，

导致学生在管理培训方面的技能缺乏
，

或者只是掌握基 力度不够的单位或者是个人要有一定的惩罚
，

使其能够对高等

本的理论知识
，

而对于真正的技术方面的实际操作能力缺乏
，

职业院校的管理的培训与开发有所重视
，

从而能够在今后的工

妨碍了学生将来走上工作岗位的职业发展
。

作中加强管理的培训与开发
。

同时
，

建立一定的后期监督机制
，

�三�当前高等职业院校管理培训与开发体系不健全 让高等职业院校的管理的培训与开发工作能够有一个较为长远

高等职业院校管理培训与开发的体系尚未健全和完善也是 的工作机制做保障
。

制约高等职业院校管理培训开发的一个因素
。

在我国当前的高 参考文献
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