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在科教兴国、人才强国战略的引领下，国家对高职
院校教育事业的投入力度有所提升，高职院校自身的发
展规模、教育质量、学生数量也呈现出明显的良性增长
态势[1]。但由于社会环境的复杂，高职院校学生也明显呈
现出学习散漫、缺乏目标的特征，违法违纪现象多有发
生。笔者以毕节医学高等专科学校（以下简称“我校”）中
的 10个班级为样本进行调查，约三成的学生出现了上
述问题。本文立足于高职院校学生思想政治工作现状，
进行了较为详尽的分析与探讨，试图为后续高职院校学
生思想政治工作提供一定的参考。

一、高职院校学生的群体特点
（一）独生子女为主体，自我管理能力偏低
高职院校的学生在生源结构上呈现出独生子女为

主体构成部分的显著特征。以我校为例，其近两年已录
取的新生约 55%为独生子女。这一特定角色使这部分学
生在基础教育各阶段基本上不具备离家住校的经历，缺
乏人际交往方面的打磨与历练，在日常生活学习过程中
缺乏较为成熟的自我管理与约束能力，同时也呈现出较
为强烈的自我优越感。

由于生活环境相对单一，独生子女在进入高职院校之
后往往呈现出一系列问题，笔者将其概括为“一个中心”
“两个矛盾”“三个压力”。具体而言，“一个中心”主要指学
生往往以自我为中心，将自身成才受益作为求学过程中的
中心目标；“两个矛盾”指主体与客观实际两个维度之间
存在的差异过于悬殊，一是学生的高自我期待与现实中的
低实现率之间的差异，二是外在环境对人才的高标准要求
与学生贡献价值的低实现率之间的差异；“三个压力”分
别指学生就读期间需要面对的来自学业、生活、就业三个
方面的压力，且大部分独生子女由于生活自理能力相对
较弱，往往缺乏对新环境与预期挫折的自我调节能力。
（二）校内生源素质参差不齐，文化基础薄弱
高职院校在生源构成上远逊于普通本科类院校，其

招生渠道往往相对固定，主要有以下几种：一是参加普
通高考并落入最后一批录取档次的学生；二是已签订相

关协议的对口升学学生，主要是各中专、技校、职高的对
口生源；三是重修降级生、休学复学生、参军复学生等，这
也是高职院校生源的主要构成部分。生源组成的复杂性
与多元性使高职院校的生源情况呈现参差不齐、实力差
距悬殊的情况。这一现状使高职院校无法施行统一规范
的思想政治教育，差异化、层次化的教育方式成为高职思
想政治工作的必然选择[2]。

较之初高中阶段的基础教育，高职院校设置的课程
对学生提出了更高的思辨、逻辑分析能力要求，学生面对
沉重的课业负担往往难以跟上学习进度，且由于学生缺乏
对所学专业的全面认知，往往不能及时变被动的学习方式
为主动。上述各因素的综合叠加使学生原有的学习热情
几乎被消磨殆尽，多有沉迷网络社交之举，教育对学生的
身心教育功能也难以实现。
（三）学生自主创新意识强，思维活跃度高
当然，高职院校学生在思维方式、创新意识方面也有

着优势。由于未过多地被限制于相对单一、僵化的教育状
态，高职院校的学生往往更能以自觉、有效的姿态打破常
规化的思维定式，从而呈现出较强的自主创新意识。不
过，创新也意味着学生可能会出现一些不可预料的异常
行为，如旷课、斗殴等，教师应注意到这一点，在努力激发
学生创新意识的同时，及时对学生进行思想指导与教育，
使学生扬长避短、顺利成才。

二、高职院校学生的思想现状
（一）家国意识淡薄，缺乏国家使命感
高职院校的学生由于理智分析、多维探究的能力相

对薄弱，往往不具备较为成熟、理智的家国意识。大部分
高职学生都认为国家这一名词过于抽象化、概念化，国家
荣誉于己而言关系不大。在思想层面上，这些学生对国家
民生大事不甚关心，缺乏对国家的认同感与自豪感；在具
体的学习态度上，他们也多将学习作为游乐光阴、揶揄求
生的途径，很少将所学所得与家国贡献相联系。
（二）人生观有所偏差，价值观过于单薄一维
市场经济时代的文化呈现出强烈的多元化特征。由
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于文化风气的熏染，很多学生已失去艰苦朴素的作风，
成为精致的利己主义者[3]，如部分学生找各类借口逃避
军训、体操等体育活动，不关注教室、宿舍的卫生状况；
在日常生活中，还有一些学生持享乐主义，以日常生活
的攀比为重要追求。

三、高职院校学生思想政治工作的实施路径
（一）强化思想信念教育工作
高职学生乃至普通本科学生都存在理想信念模糊、

诚信意识弱化的懈怠心理，在学习期间往往缺乏相对清
晰明确的学习生活目标，当然，这一现象在高职学生群
体中体现得尤为明显。为解决这一问题，教师可充分发
挥宣讲会、专题讲座、社会实践等多样化教学方式的作
用，对学生进行潜移默化的理想信念教育。节日纪念活
动是对学生进行思想教化的重要途径，如教师可在清明
节、国庆节等特定节日组织学生开展以爱国为主题的烈
士公园扫墓、博物馆参观等活动。在就业方面，教师可鼓
励学生积极参与专场招聘，深入就业招聘活动，以了解
就业所需的专业知识素养与能力。基于此，教师可引导
学生树立起合乎实际、明确清晰的理想信念，扭转学生
可能存在的思想散漫状态。
（二）优化教师、学生的双向沟通机制
班主任、辅导员等管理人员应加强与科任教师的沟

通交流，教师群体之间的信息互动将使学生的学习生活
状态以更为清晰的面貌呈现，课堂秩序的督察工作也将
执行得更为到位。此外，教师还可设立互助性工作小组，
鼓励学生自觉完成学习、工作方面的优势互补。如教师
可选取管理组织能力较强的高年级学生干部、党员等对
低年级的学生工作进行辅导，为低年级学生的后续学
习、工作奠定较为深厚的基础，这一举措也使教师能够
了解低年级学生的思想政治状态，并充分发挥高年级学
生的模范作用，使思想政治工作得以深入开展。
（三）建立层级化的寝室管理体系
寝室是学生活动与休息的重要场所，对学生的生活、

学习状态有着重要的影响。基于此，高职院校可设立“辅
导员—班长—寝室长”的层级化寝室管理体系。班主任、
辅导员应保证学生寝室的走访、查访频率，将宿舍走访作
为其常规工作之一。此外，为使走访工作更加有效，高职
院校还应设立寝室成员、寝室长、班长的信息上报机制，
以使高职学生形成自我管理、约束能力。在更为细致的管
理层面，教师也应组织定期的寝室卫生评比与文化建设
工作，通过具体的奖励措施实现寝室卫生风貌、文化氛围
的提升。同时，教师可将制度制约与正面教育、实名检举、
网络邮箱联系等学生管理手段充分运用于寝室管理工
作，以制度化的方式杜绝学生夜不归寝的危险行为。
（四）发挥文体活动的思想教化作用
高职学生在思维活动、创新意识方面有着较大的优

势，教师应将这一优势充分纳入教学设计。在课余生活
的设置方面，教师可丰富文体活动的组织内容与形式，借
此刺激学生的创新意识，提升学生的发散性思维。组织
活动的开展有利于挖掘组织管理能力、综合素养较强的
学生，教师可将这部分学生纳入学生管理团队，发挥这部
分学生在思想教育工作中的带头作用，优化思想教育工
作的效果，比起单一化的思想教育课堂，形式多样的文体
活动往往会有更为深入的教育效果。
（五）实现心理咨询教育工作的常态化
心理素质教育的及时有效开展是高职院校思想政

治工作的重要组成环节，它能够使学生进一步了解心理
学相关理论，同时也能在一定程度上培育学生的自我心
理克制与协调能力。健康的心理状态能够使学生以更为
理性的态度看待事业人生，并客观看待得失成败，这对高
职学生的健康成长意义深远。在高职学生与教师关系的
问题上，教师应先将自我摆在与学生平等的位置，而后再
以心理咨询专家的身份为学生提供具体的心理问询服
务。此外，由于心理咨询多由学生主动提出，教师在咨询
过程中应充分尊重学生，主动与学生进行沟通交流，从而
间接地完成心理疏导工作。高职院校的心理教育课程、
心理咨询室等也应服务于心理咨询教育工作，并不断完
善其职责与功能。
（六）制定松严有间、张弛有度的教育管理制度
教育工作者应充分发挥教师这一角色对学生群体

的引领与管理作用，在学校、班级中建立合理化、层级化
的学生组织，使学生干部、党员在集体活动中的先锋力量
得以充分发挥。高效率、高执行力的学校、班级群体管理
体系应具备较强的针对性、时效性，形成较为完备的监督
与考核机制体系。同时，在学生个体的沟通交流方面，相
关学生组织也应定期、有效地开展学生交流谈心工作，形
成学校、班集内部松严相间、张弛有度的融洽氛围。

总之，教育者这一角色要求教师在日常教学中，应奉
行将学生作为工作之本的崇高理念，以学生利益为教育
工作的最高目标与追求，不断提升自我工作能力、素养与
职业责任感、使命感。教师应避免安于现状、持有故步自
封的保守意识，而应使自身知识范围不断以自我专业领
域为核心点向周边知识地带拓展，强化并拓展知识体系
以更好地完成高职院校中的班主任、辅导员工作，以一己
之力为学生的健康成长保驾护航。
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