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高质量发展背景下
社会和高等职业院校的互需性

( 江苏安全技术职业学院，江苏  徐州  221000 )

　　[ 摘    要 ] 国家在重视高等教育的同时，对职业教育的发展也越来越重视。对高等职业院校发展起到纲领性作用的

指导文件相继颁布后，高等职业教育已经走上了高质量发展的快车道。在高质量发展的背景下社会和高等职业院校产生

了强烈的互需性，社会需要高职院校输送高学历的专业技能人才，而学校则会根据社会的需求来优化教学模式和教学目

标，从而更好地为社会服务。

　　[ 关键词 ] 职业教育发展；高职院校；互需

　　[ 中图分类号 ] G712          　　　　[ 文献标志码 ] A　　　　　　　[ 文章编号 ] 2095-168X(2022)12-0131-03

赵　琦

一个完整的国民教育体系不能没有职业教育，它
既是为中国特色社会主义现代化建设提供特殊人力资源
的载体，也是广大青年打通成功、成才大门的重要途径，
更是肩负着培养综合型人才、传承技术技能、促进就业
创业的重要职责 [1]。近年来，《国家职业教育改革实施
方案》与《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建
设计划的意见》等多个与高职院校发展息息相关的指导
性文件相继公布，这充分体现了党中央、国务院对职业
教育的重视，与此同时高等职业教育在教育体系里所占的
比重也越来越大，社会对职业教育的认知也越来越客观。

一、高职院校的作用越来越凸显

（一）职业教育已摆在教育改革创新中更加突出

的位置

目前，我国高等教育体系正在逐步完善，但与国
家建设教育强国的目标相比，我国职业教育还存在着一
些问题，例如体系建设不够完善、职业技能实训基地建
设与制度标准不够健全等问题。职业教育面临着改革和
创新的局面，首先对职业教育的定位显得尤为重要，国
家要实现职业教育的强大功能，必须实事求是地确定职
业教育的位置，在正确定位的基础上制定完善的职业教
育发展政策。近年来各类指导性文件的颁布已使我国基
本形成职业教育制度“四梁八柱”的框架体系，职业教
育已经迈入“前途广阔、大有可为”的新时期，也进入
提质培优、增值赋能的高质量发展新阶段。《国家职业
教育改革实施方案》中提出应该把职业教育摆在教育改

革创新和经济社会发展中更加突出的位置，应该牢固树
立新发展理念，对接科技发展趋势和市场需求，完善职
业教育和培训体系，优化学校、专业布局，深化办学体
制改革和育人机制改革 [2]。因此职业教育改革要注重创
新，一方面要在办学模式上创新，一直以来普通高等教
育基本是由政府主办，职业教育改革最重要的创新点就
是由政府主办向政府统筹管理、社会多元办学的格局转
变，由追求规模扩张向提高质量转变，由参照普通教育
办学模式向企业社会参与、专业特色鲜明的教育类型转
变。另一方面要在育人和评价体制上创新，既要落实好
立德树人的根本任务，又要完善德技双修的育人体系，
还要推动社会资源参与职业教育，实现学历证书和职业
技能等级证书的“含金量”对等，这两方面是职业教育
改革的重要创新点。

（二）高等职业教育已走上教育高质量发展的快

车道

职业教育主要包括职业学校教育和职业培训，按
照学历层次分为了初等、中等和高等职业学校教育，学
校类型囊括了职业技术学校、技工学校、职业高中等。
不同层次的学校面对着不同的教育对象，他们的年龄、
学识、技术水平、心智等各方面都不相同。不同层次的
学校表面上看起来在教学目标、教学模式、育人体系等
方面毫无关系，但其实不然，不同的职业教育体系存在
着关联性。初等职业教育到高等职业教育存在衔接和发
展的过程，初等职业教育为中等职业教育输送血液，中
等职业教育的学生有 70% 继续接受高等职业教育，高
等职业教育则是直接为社会输送技术人才，作为传输的
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末端，高等职业院校的显著作用是不言而喻的。
自 2018 年以来，高等职业教育开始进入高质量发

展的新阶段，截至 2021 年底，我国共有高职（专科）
院校近 1500 所，占全国普通高等教育的 54.38%，应
该说高等职业教育已经占据了高等教育体系的“半壁江
山”。面对国家教育的新形势、新任务、新要求，中国
特色高水平高职学校和专业建设计划也于 2019 年正式
启动，此次高等职业教育启动“双高计划”就是要打造
高职教育的品牌，打造高职教育体系中的“双一流”，
这也意味着高等职业教育从之前国家示范高职建设时代
和之后的“后示范”时代已经正式迈入了高质量发展的
新时代 [3]。截至目前已有 56 所高职院校入选高水平学
校建设，141 所高职院校入选高水平专业群建设，国家
通过第一批双高院校的建设将打造出与地区产业匹配、
促进产业发展、国内理念、国际一流的知名高职院校，
从而形成具有中国特色高等职业教育发展的新模式。

二、社会对高职院校的需求越来越迫切

国家职业教育改革是以培养高质量高技能人才为
最终目标，双高院校和专业群的建设最终服务的对象是
高职院校大学生，在所有硬件条件和设施已配套时，对
人的培养就显得尤为重要。目前社会对高职院校和高质
量技能学生的需求还是比较迫切的，主要体现在以下几
个方面。

（一）社会对高学历技能型人才需求迫切

由于前些年高等教育的不断扩招，本科毕业生某
种程度已经超过了社会的需求，高校毕业生的就业压力
较大。国家为了增强经济发展活力提出的六稳六保证政
策里第一个保的就是就业 [4]，这足以证明现在普通高等
教育的就业前景不容乐观、就业压力仍然较大。况且
近年来研究生也已不再稀有，这充分证明了社会不缺高
学历人才，缺少的是既有高学历又有技术的人才。党中
央和国务院提出要加快培养国家发展急需的各类技术技
能人才，让更多的有志青年成长为能工巧匠，在创造
社会财富中实现人生价值。在中国制造 2025、互联网
+、一带一路等国家战略大力推进的情况下，我国人才
市场对技能人才尤其对具有高学历的技能人才的需求日
益增加，目前我国高学历技能人才占据劳动者的比例为
30% 左右，而发达国家特别是一些传统的制造业强国，
高学历技能人才已经占到了劳动者的 70% 以上 [5]，我
国的高学历技能人才在数量上、质量上与发达国家相比
仍存在一定的差距。因此社会需要高等职业院校培养既
具有高学历又具有专业技能的人才。

（二）社会对专业化技能人才需求迫切

自党的十八大以来，习近平总书记多次提到“人

类命运共同体”的理念，以高职院校为代表的职业教育
与社会产业界所需要的专业化技能人才就是一个命运共
同体。高职院校存在和高质量发展的动力和源泉就是满
足社会对人才的需求，一方面需求、一方面供给。每到
毕业季，关于大学生就业难的问题都会被社会广泛讨论。
《人民日报》曾经对三省六市 100 余家企业开展问卷
调查，73.8% 的企业认为影响企业迈向高质量发展最
主要的困难就是“专业化的技能人才缺乏”，我国除了
缺少高学历的技能型人才外同时还缺少专业化强的技能
型人才，目前在国家经济发展重点领域紧缺人才主要集
中在新能源、电子信息产业、生物医药产业、新能源汽
车及动力电池、航空制造业、食品加工业、先进设备制
造业等领域 [5]。相比较于高等教育的专业设置，高职院
校的专业更广泛、更能满足社会对特殊工种等方面的用
工需求。特别是现在国家大力弘扬“工匠精神”，通过
开展各类技能培训和大赛来推动高等职业教育对专业化
技能人才的培养和输送。

（三）综合素养较高的高职院校学生更能得到社

会的认可

高职院校的学生相比较其他学生具有一定的特殊
性和特点。

自我定位更加清晰。高职院校学生主要来源为中
职院校毕业生和高考成绩不是特别理想的学生。他们基
本上都经过了高考和中考的洗礼，已经经历过所谓的人
生大考暂时没有达到当时的目标。在高职院里的学生两
极分化比较严重，一部分人在应试教育考核的失败后会
自甘堕落，但是更多的人会得到精神上的升华，他们会
更加成熟，会比其他学生懂得自己最需要的是什么，因
此他们的学习目标会更加明确和坚定。他们不仅学习目
标明确，对今后走入社会的工作岗位也目标明确，他们
对自身蓝领的定位从入校时就已经清晰，特别是他们明
白“一技在手、就业不愁”的道理。所以在学习上他们
更加注重自己专业知识的学习和技能的锤炼。

身心体智更成加熟。高等学校的多数学生一直以
来“一心只读圣贤书，两耳不闻窗外事”，当他们进入
更高学府、碰到更加优秀的竞争对手时他们会感觉到“恐
高”，心理压力会很大，再加上以前一直在父母的“温
房”里成长，遇到棘手的问题时不知道如何处理，因而
此类人的心理健康问题不容忽视。反观高职院校的学生
心智则更加成熟。他们不会像学习型学生心理那么脆弱，
他们独立性较强，承受挫折的能力较强。当他们面临困
难和困惑的时候能够及时地修正自己，让自己去主动地
适应当前的社会环境和一线的工作环境。

社会阅历更加丰富。高职院校教学模式一般实行
2.5+0.5 年的模式，理论课安排与实践课安排相当，而
且课程相比较高等教育稍微轻松，学生有较多的时间去
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参与到社会实践。社会实践分为两种，一种是学校里教
育教学中安排的到企业、工厂等地方开展理论与实践相
结合的实习，例如企业实习、工学交替等。一种是团学
组织开展的公益性的志愿服务和了解社会情况的实践活
动，例如“三下乡”、社会社情调研等活动。无论是哪
种社会实践都能提高学生的眼界、阅历，提早地让他们
接触到真正的社会，让他们提前步入了适应期，从而为
他们今后进入社会打下坚实的基础。由于社会阅历的丰
富，他们在校期间就学会了如何与人和谐相处，待人接
物得到了很好的锻炼。

踏实肯干更加稳定。能吃苦是高职院校学生的特
点，相较于高等教育院校的专业及课程设置，高职院校
的专业设置更符合企业工厂的一线用工需求，例如焊接
专业、数控专业、钳工专业、电梯专业、汽车维修专业。
学生在进行专业课程学习的时候他们的学习地点一般都
在实训车间，实训环境里夏天的炎热和冬天的寒冷是对
他们更深一层的考验。环境和专业的限制使高职院校的
学生更踏实肯干更能吃苦。高职院校毕业生就业稳定率
大大高于本科生和研究生，就是因为他们能够认清现状，
一步一个脚印踏实工作，平时辛苦的技能训练练就了他
们耐得住寂寞，不浮夸不浮躁的性格，这也是近年来高
校毕业生所缺少的品质。

三、高职院校和学生需要社会的导向和培育

前面谈到社会需要高职院校和学生，但反过来看
其实高职院校和学生也需要社会的导向和培育，两者具
有互需性。

（一）高职院校的培养目标需要社会的导向

高职院校的专业设置、课程安排、教学计划、人
才培养目标等方面最主要的来源基础就是社会的需求。
社会在快速发展，产业的布局也随着发展逐步改变和兴
替，那么社会所需要的人才和技能可能就发生了改变，
学校将根据社会对产业用工需求的变化来及时调整教学
模式，主要目的就是根据需求输出能直接服务社会的新
鲜血液。因此社会的经济结构变化、产业需求变化对高
职院校培养目标起到了导向作用。

（二）高职院校学生的综合素养提升需要社会的

培育

学生的综合素养提升在校内只是一个方面，针对
高职院校的学生而言更需要社会的培育，因为高职院校
有半年的实习模式，学生在校时间比较短暂，如果学生
想全方面发展提升自己的综合素质那么就需要提前接触
和融入社会，因此社会实践、志愿服务、工学交替、企
业实习都成为了重要的载体。而社会为学生们提供了平
台和机会，更重要的是对高职院校的学生有更大的包容

性和容错性，这样就为他们今后快速地融入社会打下了
坚实的基础。

（三）学校和社会需要校企合作的纽带

在深化产教融合的背景下，学校和社会需要一条
纽带，校企合作是学校与社会之间建立的一种合作共赢
的模式。高职院校要结合自身发展和当地区域经济发展
的迫切需求为目标，充分发挥社会服务的职能，不断提
升高校服务社会的意识和本领。各高校应当准确定位，
充分认识开展社会服务的重要性和必要性，结合学校特
色和地区需求，不断探索完善有效的服务机制和体制，
有针对性地通过教学、学生管理、学生实习、志愿服务
等开展社会服务，充分发挥校、企、学生三方优势。学
校要注重理论结合实践，探索多种途径多种模式的合作
方式，重点应放在如何为合作企业提供更多高素质实用
型人才和高水平技术，如何为学生提供社会实践平台，
帮助大学生提早适应社会。要将“请进来”与“走出去”
相结合，高职院校要主动出击，根据实际需求联系相关
企业，争取更多的企业合作机会。企业应将先进的企业
文化和领先的技术技能带进学校，让学生提早感受到企
业文化的熏陶。双方应建立人才的双向流通机制，共享
校企资源，企业技术人员应与学校优秀教师和学生加强
互动与合作，探索课题研究。除此之外，高职院校还应
与当地政府沟通，争取更多政策和制度的支持，在政府
的统筹管理下加强高职院校与社会企业的深入合作。

总而言之，在教育高质量发展的背景下，高等职
业教育已经越来越受到社会和人们的重视，社会的发展
和高等职业院校相辅相成、互相需要。
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