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高职学生对“人人持证”技能培训
认知态度与就业压力关系研究
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(信阳职业技术学院,河南 信阳464000)

  摘 要:基于当前高职学生就业情况,考查学生对“人人持证”技能培训的认知态度与就业压力的关系.数据显

示,高职学生对专业技能证书制度认知、技能培训认知与就业压力6个维度均为显著负相关,而学生对技能培训的

态度与就业压力呈正相关.基于这一结论,提出了应对策略:提高培训认知方面,建立良好的师生沟通渠道,积极运

用新技术手段,提供丰富的技能课程;职业价值引领方面,帮助学生发现自己的优势和兴趣,引导学生正确看待考

证,提供心理支持;培养积极心态方面,增强学生的自我效能感,加强挫折教育,发展心理韧性.
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StudyontheRelationshipbetweenVocationalCollegeStudents􀆳CognitiveAttitudetowards
“EveryoneHoldingaCertificate”SkillsTrainingandEmploymentPressure

QIYifei,ANCaihua
(XinyangVocationalandTechnicalCollege,Xinyang464000,China)

Abstract:Basedonthecurrentemploymentsituationofvocationalcollegestudents,therelationshipbetween

theircognitiveattitudetowards“EveryoneHoldingaCertificate”skillstrainingandtheemploymentpressurewas

examined.Throughaquestionnairesurveyanddataanalysis,itwasfoundthatvocationalcollegestudents􀆳cognition

oftheprofessionalskillscertificatesystem,theircognitionofskillstrainingandtheemploymentpressurewereneg-

ativelycorrelatedinasignificantwayinsixdimensions.However,theirattitudetowardsskillstrainingwaspositive-

lycorrelatedwiththeemploymentpressure.Basedonthisconclusion,copingstrategiesareproposed:intermsof

enhancingtrainingcognition,establishinggoodcommunicationchannelsbetweenteachersandstudents,activelyu-

singnewtechnologicalmeans,andprovidingmorevariousskillcourses;intermsofcareervalueguidance,helping

studentsdiscovertheirstrengthsandinterests,guidingthemtoviewcertificationcorrectly,andprovidingpsycho-

logicalsupport;andintermsofcultivatingapositiveattitude,enhancingstudents􀆳self-efficacy,strengtheningedu-

cationoncopingwithsetbacks,anddevelopingpsychologicalresilience.

KeyWords:vocationalcollegestudents;EveryoneHoldingaCertificate;cognitiveattitude;employmentpres-
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1 背景与现状

随着高新技术的发展和经济结构的优化,用人单位对劳动力的要求也越来越高.目前,我国年轻人虽然
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拥有职业技能,但与社会岗位需求有一定差距,这将导致社会劳动力出现结构性缺失.受新冠疫情影响,中国

经济和人力资源市场也出现了严重的短缺问题.在当前形势下,就业问题是最紧迫的民生问题,应该放在首

要位置[1].为了促进人民群众技能就业和增收,加快人口数量红利向素质红利的转变,河南省委办公厅和省

政府办公厅于2021年12月印发了《高质量推进“人人持证、技能河南”建设工作方案》(以下简称《方案》)[2].
该方案提出,到2035年,从业人员基本实现“人人持证、技能河南”的目标.职业院校是人才培养和社会服务

的主阵地,也应成为“人人持证、技能河南”培训的主力军和主战场.高职学生对“人人持证”技能培训的认知

和态度,关系到学生是否了解和愿意接受技能培训,以及是否能够与企业和行业的需求良好匹配,从而积极

应对工作压力并实现就业.
目前,德国、澳大利亚和韩国等国家已经建立了相对完善的职业技能培训模式.国外技能培训研究主要

关注农民、残疾人和智障儿童的父母等群体.例如,有研究发现,老年精神病学技能培训与台湾护理本科学生

的态度和知识水平存在关联[3],但未涉及技能培训认知与就业压力之间的关系.急救技能培训对智障儿童父

母的急救知识水平和应对压力能力有影响[4].Parker等人的研究发现,对技能培训的认知不足会影响营养学

专业学生对技能培训的需求[5].然而,高职学生对技能培训认知态度与学生就业压力之间关系的研究相对缺

乏.现有研究主要关注积极心理和技能培训认知态度之间[6-7]以及心理干预与就业压力之间的相关性[8-9].
至今,还缺乏针对高职学生技能培训认知态度与就业压力之间关系的相关研究.

目前,我国技能培训的研究对象主要是农民工、妇女[10]等,研究方向主要包括培训需求、可行性、

现状以及培训模式、政策建议等方面,高职学生对技能培训认知态度的研究还相对较少.此外,大学生

职业技能培训的普及率非常低.国内关于培训认知态度的研究主要集中在现状调查和需求分析等方

面.例如,赵广芳等的研究发现,大部分高职护理专业学生愿意参与老年照护职业技能培训,少数学生

不愿意参与此类培训;李荷的研究提出,大学生的就业认知、就业态度、就业价值取向等方面会影响他

们的就业行为,但这些研究均未明确阐述学生尤其是高职学生对技能培训认知态度与就业压力之间的

关系.在我国,有许多研究者更倾向于研究积极心理与就业压力的相关性,而探讨技能培训认知态度与

就业压力之间关系的较少.

2 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业压力现状及相关性

本研究共调查了某高职院校的1615名学生,有效问卷数为1591份,有效率为98.51%.在研究中,采用

了自编的“人人持证”技能培训认知态度问卷,共8个问题,各项目采用likert5级评分,其Cronbach􀆳sα系数

为0.88;采用了陈宇红等于2009年编制的《大学生就业压力问卷》来评估学生的就业压力水平,该问卷分为

就业竞争环境、职业素养评价、自我认识与定位、缺少求职帮助、专业供求矛盾和就业心理预期6个维度,各

项目采用likert5级评分,Cronbach􀆳sα系数为0.99.总调查问卷的Cronbach’sα系数0.96,具有良好的信度.

2.1 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度和就业压力状况调查

2.1.1 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度状况

根据高职学生“人人持证”技能培训认知态度问卷调查数据,得到高职学生“人人持证”技能培训认知态

度各项目得分,如表1所示.
表1 “人人持证”技能培训认知态度各项目均分

“人人持证”技能培训认知态度各项目 均分

我对职业教育“1+X”证书制度非常了解 3.37±0.92
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续表1 “人人持证”技能培训认知态度各项目均分

“人人持证”技能培训认知态度各项目 均分

我非常了解学院开展的“人人持证”技能证书的培训与考试 3.36±0.95

我打算在毕业之前获取证书 3.80±0.91

取得相关职业证书对我以后就业有帮助 4.13±0.86

大学学习的课程对考取本专业职业证书有帮助 4.12±0.83

我会主动参加职业技能培训并考取证书 3.88±0.89

参加过学院职业技能证书培训与考试 3.30±1.24

认为学院开展的相关职业技能证书培训有用 4.01±0.85

2.1.2 高职学生就业压力现状和得分状况

根据高职学生就业压力问卷调查数据得知,高职学生的平均就业压力得分为168.57±43.90.高职学生

在就业压力量表和6个维度的得分和占比,具体如表2所示.
表2 就业压力得分情况

项目 题数 平均值 标准差

就业压力量表得分 59 168.57 43.90

维度得分

就业竞争环境得分 14 40.45 10.39

职业素养评价得分 16 45.41 12.40

自我认识与定位得分 7 20.00 5.71

缺少求职帮助得分 8 22.80 6.38

专业供求矛盾得分 5 14.14 4.14

就业心理预期得分 9 25.77 7.37

2.2 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业压力状况的差异分析

经研究发现,高职学生在“人人持证”技能培训方面的认知态度、就业压力状况得分、就业竞争环境压力

得分、职业素养评价压力得分、自我认识与定位压力得分、缺少求职帮助压力得分、专业供求矛盾压力得分

和就业心理预期压力得分之间存在显著差异(P<0.05),具体如表3所示.
表3 Pearson相关分析

变量
认知态度

得分

就业压力

状况得分

就业竞争环

境压力得分

职业素养评

价压力得分

自我认识与

定位压力

得分

缺少求职

帮助压力

得分

专业供求矛

盾压力得分

就业心理预

期压力得分

认知态度得分 1 - - - - - - -

就 业 压 力 状 况

得分
-0.168** 1 - - - - - -

就 业 竞 争 环 境

压力得分
-0.151** 0.916** 1 - - - - -

职 业 素 养 评 价

压力得分
-0.168** 0.970** 0.874** 1 - - - -
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续表3 Pearson相关分析

变量
认知态度

得分

就业压力

状况得分

就业竞争环

境压力得分

职业素养评

价压力得分

自我认识与

定位压力

得分

缺少求职

帮助压力

得分

专业供求矛

盾压力得分

就业心理预

期压力得分

自 我 认 识 与 定

位压力得分
-0.161** 0.952** 0.806** 0.918** 1 - - -

缺 少 求 职 帮 助

压力得分
-0.160** 0.949** 0.802** 0.899** 0.928** 1 - -

专 业 供 求 矛 盾

压力得分
-0.151** 0.936** 0.795** 0.876** 0.902** 0.919** 1 -

就 业 心 理 预 期

压力得分
-0.156** 0.946** 0.813** 0.883** 0.902** 0.910** 0.926** 1

  注:*P<0.05,**P<0.01.

2.3 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业压力状况的相关关系分析

为进一步分析高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业竞争环境压力之间的关系,将高职学生

因就业竞争环境产生就业压力、因职业素养评价产生就业压力、因自我认识与定位产生就业压力、因缺少求

职帮助产生就业压力、因专业供求矛盾产生就业压力、因就业心理预期产生压力这6个维度分别作为自变

量,将高职学生对“人人持证”技能培训认知问卷的各个项目作为因变量,分别进行多元逐步回归分析.

2.3.1 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业竞争环境压力得分的相关分析

将相关数据带入多元逐步回归分析程序,具体结果如表4所示.高职学生因就业竞争环境产生就业压力

的得分,与高职学生对“人人持证”技能培训制度认知得分、对1+X证书了解得分呈较为显著的负相关,

与“认为技能培训对就业有帮助”题目得分呈显著正相关.
表4 就业竞争环境压力线性回归分析结果

投入变量

非标准化

系数

标准化

系数

B 标准误 Beta

t P VIF R R 2 调整R2 F

常数 52.908 2.428 - 21.793 0.000** - -

对“人 人 持 证”制 度

认知得分
-1.006 0.390 -0.092 -2.579 0.01* 2.451 0.381

认为 技 能 培 训 对 就

业有帮助
1.134 0.318 0.094 3.568 0.000** 1.331 0.398

对1+X 证 书 了 解

得分
-0.849 0.402 -0.075 -2.110 0.035* 2.421 0.422

0.178 0.174
F=42.740,

P<0.001

  注:*P<0.05,**P<0.01.

2.3.2 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与职业素养评价压力得分的相关分析

将相关数据带入多元逐步回归分析程序,具体结果如表5所示.高职学生因职业素养评价产生就业压力

的得分,与高职学生对“人人持证”技能培训制度认知得分呈显著的负相关,与“认为技能培训对就业有帮

助”题目得分呈显著正相关.

·19·



商丘职业技术学院学报 2023年

表5 职业素养评价压力得分线性回归分析结果

投入变量

非标准化

系数

标准化

系数

B 标准误 Beta

t P VIF R R 2 调整R2 F

常数 73.048 1.987 - 36.767 0.000** - -

对“人 人 持 证”制 度

认知得分
-1.527 0.334 -0.117 -4.566 0.000** 1.232 0.388

认为 技 能 培 训 对 就

业有帮助
1.057 0.380 0.073 2.784 0.005** 1.299 0.393

0.155 0.152
F=72.526,

P<0.001

  注:*P<0.05,**P<0.01.

2.3.3 高职学生对“人人持证”技能培训认知态与自我认识与定位压力得分的相关分析

将相关数据带入多元逐步回归分析程序,具体结果如表6所示.高职学生因自我认识与定位产生就业压

力的得分,与高职学生对“人人持证”技能培训制度认知得分呈显著的负相关,与“认为技能培训对就业有帮

助”题目得分呈显著正相关.
表6 自我认识与定位压力得分线性回归分析结果

投入变量

非标准化

系数

标准化

系数

B 标准误 Beta

t P VIF R R 2 调整R2 F

常数 31.866 0.923 - 34.517 0.000** - -

对“人 人 持 证”制 度

认知得分
-0.802 0.155 -0.133 -5.159 0.000** 1.232 0.358

认为 技 能 培 训 对 就

业有帮助
0.532 0.176 0.080 3.016 0.003** 1.299 0.373

0.139 0.137
F=64.155,

P<0.001

  注:*P<0.05,**P<0.01.

2.3.4 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与缺少求职帮助压力得分得分的相关分析

将相关数据带入多元逐步回归分析程序,具体结果如表7所示.高职学生因缺少求职帮助产生就业压力

的得分,与高职学生对“人人持证”技能培训制度认知得分呈显著的负相关,与“认为技能培训对就业有帮

助”题目得分呈显著正相关.
表7 缺少求职帮助压力得分线性回归分析结果

投入变量

非标准化

系数

标准化

系数

B 标准误 Beta

t P VIF R R 2 调整R2 F

常数 36.175 1.033 - 35.023 0.000** - -

对“人 人 持 证”制 度

认知得分
-0.813 0.174 -0.121 -4.675 0.000** 1.232 0.364

认为 技 能 培 训 对 就

业有帮助
0.603 0.197 0.081 3.054 0.002** 1.299 0.371

0.138 0.135
F=63.303,

P<0.001

  注:*P<0.05,**P<0.01.
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2.3.5 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与专业供求矛盾压力的相关分析

将相关数据带入多元逐步回归分析程序,具体结果如表8所示.高职学生因专业供求矛盾产生就业压力

的得分,与高职学生对1+X证书了解得分呈显著的负相关,与“认为技能培训对就业有帮助”题目得分呈显

著正相关.
表8 专业供求矛盾压力得分线性回归分析结果

投入变量

非标准化

系数

标准化

系数

B 标准误 Beta

t P VIF R R 2 调整R2 F

常数 22.617 0.673 - 33.598 0.000** - -

对1+X 证 书 了 解

得分
-0.549 0.117 -0.122 -4.683 0.000** 1.233 0.344

认为 技 能 培 训 对 就

业有帮助
0.373 0.128 0.077 2.906 0.004** 1.296 0.362

0.131 0.129
F=59.800,

P<0.001

  注:*P<0.05,**P<0.01.

2.3.6 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业心理预期压力的相关分析

将相关数据带入多元逐步回归分析程序,具体结果如表9所示.高职学生因就业心理预期产生就业压力

的得分,与高职学生对1+X证书了解得分呈显著的负相关,与“认为技能培训对就业有帮助”题目得分呈显

著正相关.
表9 就业心理预期压力得分线性回归分析结果

投入变量

非标准化

系数

标准化

系数

B 标准误 Beta

t P VIF R R 2 调整R2 F

常数 41.013 1.191 - 34.433 0.000** - -

对1+X 证 书 了 解

得分
-1.137 0.208 -0.141 -5.477 0.000** 1.233 0.355

认为 技 能 培 训 对 就

业有帮助
0.893 0.227 0.104 3.936 0.000** 1.296 0.378

0.143 0.141
F=66.171,

P<0.001

  注:*P<0.05,**P<0.01.

3 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业压力的相关结论及应对策略

3.1 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业压力调查结果分析

3.1.1 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度情况

根据自编问卷调查结果显示,在认知方面,只有9.2%和9.8%的学生在“我对职业教育‘1+X’证书制度

非常了解”和“我非常了解学院开展的‘人人持证’技能证书的培训与考试”的条目选择了“完全符合”.这说明

学生对于“人人持证”技能培训、考试以及证书制度还不够了解.在“取得相关职业证书对我以后就业有帮助”

和“认为学院开展的相关职业技能证书培训有用”的条目中,有78.5%和75.5%的学生选择了符合.这说明大

多数学生认为“人人持证”技能培训对于他们的就业有帮助,他们对此持肯定的态度.此外,有80%的学生认

为“大学学习的课程对考取本专业职业证书有帮助”.这说明专业课程与“人人持证”证书的内容相关度较高.
在态度方面,学生对于参加职业技能培训和考取证书的态度普遍积极.具体来说,有63.5%的学生表示打算
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在毕业之前获取证书,有67.6%的学生愿意主动参加职业技能培训并考取证书.此外,48.7%的学生曾参加

过学院职业技能证书培训与考试.这些问卷调查结果表明,学生对于职业技能培训和证书的价值认同程度较

高,但缺乏具体认知,需要加以正确引导.

3.1.2 高职学生就业压力状况

研究发现,高职学生的平均就业压力得分和各维度压力得分略低于刘春雷做的常模.此外,各个维度的

就业压力研究结果显示,压力严重程度选择中度及以上的学生占比均超过了73%.这表明相对于本科生,一

些大专生可能对自己的职业期望相对较低,更注重实现就业稳定和收入保障,而不是追求高职高薪.此外,男

生平均分略低于女生,这可能因为工作倾向差异,使男生在某些工作领域更具有优势,例如体力劳动类职

业;也可能因为在一些专业领域,男性的竞争压力相对较小,例如教育、医疗等领域,在这些领域中女性的就

业比例相对较高,从而降低了男性的竞争压力.

3.2 高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业压力关系研究结论

3.2.1 Pearson相关性分析结论

调查数据相关性分析结果显示,高职学生对“人人持证”技能培训认知态度与就业压力及其6个维度均

存在负相关.

3.2.2 高职学生各维度就业压力得分线性回归分析结论

线性回归分析显示,“我非常了解学院开展的‘人人持证’技能证书的培训与考试”及“我对职业教育‘1

+X’证书制度非常了解”对就业压力的6个维度产生显著的负向影响关系,其原因可能是学生对职业市场

的需求和趋势不够了解,对未来的职业方向不确定,甚至认为技能培训并不是他们在学院中最重要的任务,

或者认为学院提供的技能培训不能真正帮助他们找到理想的工作.这几种原因会导致学生对技能培训的认

知不足,从而增加学生的就业压力.
“取得相关职业证书对我以后就业有帮助”对就业压力的6个维度均产生显著的正向影响关系,其原因

可能是用人单位通常会更倾向于选择具备相关证书和资质的候选人,学生因此感到压力,再加上即便学生

取得了证书,也并不能保证一定能够找到理想的工作,以上原因都会无形中增加学生的就业压力.

3.3 缓解高职学生就业压力的应对策略

3.3.1 提高学生对“人人持证”技能培训认知

首先,建立良好的沟通渠道.在开展技能培训过程中,教师可以采用各种方式与学生进行交流和沟通.例

如,教师可以通过定期开展小组讨论、调查问卷、个人面谈等,了解学生对技能培训的兴趣和需求,并听取他

们的反馈和建议.在定期开展讨论小组时,教师可以邀请一些对技能培训感兴趣的学生参加,听取他们的想

法和建议.通过以上方法,教师可以更好地了解学生的兴趣和需求,让学生了解技能培训的内容和方式,让学

生感觉到自己的声音被听到和重视.
其次,提供丰富多样的技能培训课程.例如,对于计算机编程感兴趣的学生,可以开设Python编程、Web

开发、数据结构等课程;对于语言学习感兴趣的学生,可以提供英语、西班牙语、日语等语言培训;对于设计

感兴趣的学生,可以开设平面设计、UI设计、室内设计等课程;对于人际交往方面感兴趣的学生,可以开设沟

通技巧、团队合作、人际关系处理、社交礼仪等课程.此外,这些技能培训课程应该注重实用性和适用性.学生

参加培训课程的目的是为了提升实际技能水平,因此这些课程应该以实际应用为导向,注重实践操作和项

目案例.这可以让学生在学习过程中不断提升实际操作技能,增加他们的实战能力.
最后,充分利用新的技术手段.随着科技的不断进步,新技术手段已经成为技能培训中必不可少的一部

分.学院或培训机构可以通过开发在线教育平台或运用视频直播、在线课程等来提供技能培训.在线教育平

台能够为学生提供更加便捷的学习环境和更丰富的学习资源,使他们可以在任何时间、任何地点学习自己
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感兴趣的技能课程.这些平台通常会根据学生的兴趣和能力水平推荐相应的课程,让学生更有针对性地学

习.视频直播和在线课程的交互性也大大提高了学生的参与度和学习效率.通过实时互动,学生可以在课堂

上与教师和其他学生交流和互动,分享自己的看法和经验,从而更加深入地了解技能培训的内容和实践.学

院或培训机构也可以利用社交媒体等进行宣传和推广技能培训,例如在微信公众号、微博、抖音等平台上发

布技能培训的信息和经验分享.社交媒体不仅能够强化宣传效果,而且可以让更多的学生了解和认知技能培

训的重要性.学院或培训机构应该充分利用这些手段,为学生提供更加丰富、便捷、高效的学习体验.

3.3.2 倡导职业价值引领,树立正确就业观念

首先,帮助学生发现自身优势和兴趣.学生在进行职业规划和就业选择时,往往会面临很多的选择和决

策,很难确定最适合自己的方向.因此,学院或培训机构可以帮助学生通过专业的测评、面谈等方式,找到自

己的优势和兴趣,了解相关职业信息和机会,让学生更有方向性地进行职业规划和就业选择,避免盲目跟风

或者被动就业的情况出现.同时,让学生可以更加清晰地认识自己的职业发展路径和方向,增强自信心和意

愿,减轻就业压力.
其次,引导学生正确看待考证.学院或培训机构可以向学生介绍各种考证的类型和特点,让学生了解不

同考证的区别和各自的优缺点.同时,学院或培训机构还可以帮助学生明确自己所需要的考证种类和水平,

以及考证对于自己职业发展的作用和意义,让学生更加清晰地认识考证的价值和目的,避免盲目追求考证

而忽视其他方面的能力和素质.此外,学院或培训机构还需引导学生正确看待考证与就业的关系.考证虽然

可以提高学生的职业竞争力和就业机会,但并不是就业的唯一标准和保障.学院或培训机构可以帮助学生了

解就业市场的需求和趋势,让学生明确自己所需要具备的能力和素质,从而制定更加全面和有效的职业发

展策略,让学生更加全面地看待职业发展和就业问题,减轻因考证带来的不必要的压力和焦虑.
最后,提供心理支持和咨询服务.学生在面对就业压力时,往往会出现情绪波动、焦虑和压抑等情况.因

此,学院或培训机构可以为学生提供心理支持和咨询服务,帮助他们有效应对就业压力和情绪波动.学生可

以向咨询师、心理医生等专业人员,学习如何应对压力和情绪,并建立健康的心理状态.同时,学院或培训机

构也可以通过组织心理健康讲座、开展心理辅导等方式,帮助学生更好地了解自己的情绪状态和心理健康

问题,提高应对就业压力的能力,缓解就业压力.此外,学院或培训机构也可以鼓励学生参加社会公益活动、

社团组织和志愿者服务等,帮助学生扩大社交圈子、锻炼社交能力和团队合作能力,为学生提供更广阔的人

脉资源和社会经验,让学生在锻炼心理承受能力和提高自我效能的同时,增强自己的个人品牌和影响力,为

未来的职业发展打下坚实的基础.

3.3.3 加强心理健康教育,培养学生积极心态

首先,增强学生的自我效能感.教师可以引导学生制定明确的学习和职业目标,帮助学生了解自己的学

习方向和目标,并将其分解为具体的行动计划,以及实现这些目标所需的具体步骤.这样,学生就可以更有计

划和方向地进行学习,也更有信心地完成任务.
其次,加强学生的挫折教育,培养其乐观心态.教师引导学生正视挫折和失败,从中吸取教训,并不断尝

试和改进.学院可以为学生提供更多的挑战和机会.学院可以开设更多的课外活动和社团,如学术研究社团、

志愿者团队、创新创业俱乐部等,让学生在实践中获得更多的经验和机会,从而增强学生的自信心和勇气,

培养学生的创新精神和实践能力.学院也可以通过加强家校合作,让家长和教师共同关注学生的成长和发

展,共同协助解决学生在学习和生活中遇到的问题和挑战,让学生感受到家庭和学院的支持和关爱,增强归

属感和自信心.
最后,提升学生心理韧性.学生在学业和职业生涯中面临各种变化和不确定性,要应对这些挑战,心理韧

性起着至关重要的作用.教师和家长应该鼓励学生不断挑战自我、超越自我,从中获得成长和成功的喜悦.一
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方面,学生应该寻找支持和帮助.当遇到困难和挑战时,应该主动向家人、朋友、老师或心理咨询师寻求支持

和帮助.这些人能够给予学生理解、鼓励、建议和指导,帮助学生积极应对压力和挑战,增强他们的韧性和适

应能力.另一方面,学生应该学会应对各种压力和挑战,采取积极的应对策略.例如,通过运动、放松和冥想等

方式,缓解紧张和压力,提高自我调节能力和抗挫折能力.教师和家长应该给予学生积极的鼓励和支持,帮助

他们建立自信、坚定信念.同时,学生应该多与积极、乐观的人交往,分享彼此的经验和感受,互相鼓励、支持

和帮助,共同走向更好的未来.

4 结语

随着经济的快速发展和科技的迅猛进步,人们的生活方式和就业需求也发生了深刻的变化.在这个过程

中,学生就业压力愈发凸显,尤其是技能型人才的需求量不断攀升,更让学生的就业竞争愈发激烈.因此,“人

人持证、技能河南”建设工作的实施,对于缓解学生就业压力和提高职业技能人才供给水平具有非常重要的

意义.作为职业技能人才培养的摇篮,高职院校应该积极承担责任,深入推进职业教育改革,注重培养学生的

实践能力和职业素养,为学生提供更加多元化、专业化的培养方案和实习机会,让学生更好地适应市场需求

和就业形势.同时,高职院校还应该加强与企业和社会的合作,将产业需求和学生培养相结合,打破学院和企

业之间的壁垒,为学生提供更加广阔的就业渠道和更加优质的职业机会.
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