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产业标准与教学标准融合是区域经济与职业教育深度协
作的需要和表现，对职业教育人才培养方案制定、课程标准及
教学目标设置、课程开发和教学评价实施等提出了新的要求。
“岗课赛证融通”综合育人是有效提升现代职业教育人才培养
质量的一种新模式。近年来，国内有少数职业院校结合专业特
色，以课程改革为核心推动育人模式改革，进行了相关探索，建
立了相应的融通或融合模式，展示了其育人特色和成效，提升
了职业教育认可度和吸引力，获得社会各界认可[1]。作为一种新
型育人模式，各职业院校有必要结合本校和专业特色进行更加
广泛和深入的研究，切实落实 2021年全国职业教育大会关于
“深化‘三教’改革，‘岗课赛证’综合育人，提升教育质量”的会
议精神，丰富专业标准开发与人才培养模式改革的理论和实践
依据。
1“岗课赛证融通”综合育人的国家要求
“岗课证”融合育人的概念出自 1991年国务院《关于大力

发展职业技术教育的决定》。该文件要求高职院校通过职业教
育和培训课程融通，逐步实行“双证书”制度。之后，国家陆续在
1996年的《中华人民共和国职业教育法》、2002年的《关于进一
步推动职业学校实施职业资格证书制度的意见》、2019年的《关
于在院校实施“学历证书 +若干职业技能等级证书”制度试点
方案的通知》、2020年的《关于印发职业教育提质培优行动计划
（2020—2023年）的通知》等文件中，从法律和政策层面明确规
定职业教育实行学历证书、培训证书和若干职业资格证书制
度，并逐渐演化为“1+X”证书制度。“赛课”融合始于 2008年举
办的全国职业院校技能大赛，逐渐从国家层面深入各职业院校
专业教学和课程改革，并融入专业教学标准建设。2021年，孙春
兰副总理在全国职业教育大会上指出，要加快构建现代职业教
育体系，“岗课赛证”综合育人，提升教育质量，畅通职业发展通
道，增强职业教育认可度和吸引力。这就对高职院校积极探索
“岗课赛证融通”综合育人模式提出了新任务和新要求。

DOI：10.20037/j.issn.1671-1246.2023.19.01

Analysis on the Connotation，Development Logic，and Characterization of the Teaching
Standards for Comprehensive Education Majors of “Integration of Post-Course-

Competition-Certificate”

JIANG Tao，DAI Hongbo，LI Lin
（Hunan Food and Drug Vocational College，Changsha City，Hunan Province，China 410208）

Abstract：Based on the comprehensive education requirements of the Chinese vocational education "integration of Post-Course-
Competition-Certificate"，this article analyzes the connotation，development logic，and representation of professional teaching stand-
ards，providing reference basis for the development of characteristic professional teaching standards in universities.
Keywords：Higher vocational education；Integration of Post-Course-Competition-Certificate；Professional teaching standards

1- -



2“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准的内涵与开发逻辑
2.1 职业教育“岗、课、赛、证”的内涵
2.1.1 岗“岗”指职业岗位。职业是指人们所从事的社会性工
作的类别，属于工作领域范畴，有相应职业能力要求。岗位是指
个人从事的具体工作，有具体职责和技术要求。产业的发展离
不开不同领域却彼此关联的行业支持，而行业根据工作性质的
不同划分不同职业，进而根据不同职责分工或工作流程细分出
不同岗位。不同职业领域归属不同行业，同一职业领域中的不
同岗位有其相应工作职责和典型工作任务，要求从业人员具备
能胜任该岗位的相应知识、技能和素质。因此，职业岗位能力是
评价人才培养质量的核心指标。
2.1.2 课“课”即课程。课程是指学生应学习的各类知识及其
进程与安排，是为实现培养目标而对教育目标、教学内容、教学
活动方式的规划和设计，是教学计划、教学大纲等实施过程的
总和。在职业教育专业教学标准中，课程还包括与其相关的课
程体系、课程标准、课程目标、课程内容、课程结构、课程教学、
课程评价等要素和环节。根据内容及性质可将课程分为公共课
程或基本素养课程、专业基础课程、专业核心课程、综合实训课
程、职业技能课程、素质拓展课程、专业（专业方向）任选课程
等，采取不同的教学方法，如项目教学、情景教学、模块化教学
等。而不同专业则通过若干体现职业岗位能力的专业核心课程
来区分。因此，课程建设是专业发展和人才培养的基础，在专业
教学标准建设中占据极其重要的地位。
2.1.3 赛“赛”指技能竞赛。技能竞赛是职业院校课程教学、专
业技能和职业核心能力的高端展示，在很大程度上体现了相应
专业的人才培养水平，目前的国际—国家—省—校四级比赛机
制，对职业技能人才培养发挥了标杆和引领作用。国际技能竞
赛标准与国际标准接轨，代表相应领域职业技能的最高要求，
旨在促进各国技能人才培养与交流。国内各级竞赛立足行业发
展需要和岗位技能要求，将工匠精神培育、精益求精习惯养成
与专业技能训练融为一体，旨在通过以赛促教、以赛促学、以赛
促改，助推“三教”改革，培育新时代大国工匠和能工巧匠，为制
造大国向制造强国转变提供高端技能人才。该赛项立足产业升
级和行业转型，政、校、行、企共同参与，并以此激发社会各界关
注及参与职业教育技能型人才培养的主动性与积极性，拓宽校
企合作的思路，对促进赛教融合良性循环、校企广泛深度合作
发挥重要作用，现已成为职业教育高质量发展的重要抓手和职
业院校相应课程教学及专业人才培养模式改革的风向标[2]。
2.1.4 证“证”指职业资格证。职业资格证是从业人员具备从
事某职业所必备的知识和技能的证明，是求职、任职的资格凭
证，也是用人单位招聘和录用的主要依据。职业技能标准是在
职业分类的基础上，根据职业（工种）的活动内容，对从业人员
工作能力的规范性要求。在我国，职业技能标准是国家职业资
格等级制度的重要组成部分，同时也是制定职业资格考核标准
的依据。国家职业技能标准包括职业概况、基本要求、工作要求
和比重表 4部分[3]。职业概况是对本职业基本信息的描述；基本
要求包括职业道德和基础知识描述；工作要求包括职业功能、
工作内容、技能与知识要求，是对完成各项具体工作所需职业
能力的描述，为国家职业技能标准的主体部分；比重表则介绍

理论知识与技能的占比关系。国家职业资格考试是国家授权相
应行业鉴定机构依据国家职业技能标准要求，按照规定的时间
和方式，对劳动者从事某种职业所应掌握的理论知识和操作能
力做出的客观评价，其本质是一项基于职业技能水平的考核活
动。因此，职业资格等级能反映职业技能和职业素养水平。
2.2“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准开发的逻辑
2.2.1“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准开发的根本在于
持续对接职业岗位结构的变化及其能力的变迁 技术和理念的
更新使产业交融与智能化程度不断提高，由此引发岗位结构大
调整和岗位任职要求改变，企业需要更多能胜任其岗位的高素
质复合型人才，学校则需要相应的专业教学标准确保人才培养
的适应性。基于职业岗位结构及其能力要求的变化，专业教学
标准开发应遵循以下逻辑：（1）立足职业岗位人才需求。按照职
业教育“五个对接”中的专业与产业、职业岗位对接的要求，职
业岗位结构的变化会引发人才需求类型和数量的改变，这也为
院校调整招生规模、明确人才培养特色等提供了基本信息。（2）
以岗位能力要求为基础。不同岗位对知识、技能和素质的要求
不同，这也为专业教学标准中的人才培养目标、培养规格、毕业
条件、课程体系及内容设定提供了依据。（3）职业岗位工作标
准、技术标准、产品标准和管理标准是专业课程标准设置的依
据。岗位变迁对素质、知识和能力提出的新要求，必然对课程结
构、课程内容、教学方法、评价体系等产生影响。在某种程度上，
职业岗位工作标准就是专业课程标准。（4）需要行业、企业参
与。实践证明，校企合作、产教融合已成为现代职业教育的有效
模式。无论是传统的订单式培养、工学结合，还是现代学徒制和
“1+X”制度，校企合作均是其顺利实施和取得成效的必经之路。
在教学标准开发过程中，发挥行业、企业的作用尤为关键，其既
是人才的需求者，又是人才需求、职业能力标准等信息的提供
者，还是典型工作任务分析、课程体系构建和课程标准制定的
参与者，更是实践教学的直接实施者。
2.2.2“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准开发的核心在于
课程建设与“三教”改革 根据课程内容对接职业标准、教学过
程对接生产过程的要求，在专业课程设置时，结合产业转型升
级对职业标准提出的新要求，参照岗位工作标准及职业资格考
试要求，将职业标准融入课程内容、课程标准，将岗位工作标
准、操作规程、技术规范和职业资格考核标准融入课程教学、人
才评价及校本特色教材开发；在教学设计及教学中积极推行项
目教学、情景教学、仿真教学等，推动“三教”改革。国内外专业
教学标准开发和实施的经验提示我们，课程标准尤其是专业核
心课程标准与职业标准的对接和融通，是职业教育教学改革和
双证融通的关键环节。课程体系构建应基于职业岗位要求和典
型工作任务分析，校企共同制定核心课程标准、开发特色课程
及教材，共同讲授专业核心课程，并动态更新课程内容，以此增
强课程设置的合理性和人才培养的有效性，使技能型人才培养
与经济社会发展、产业转型升级无缝对接。
2.2.3“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准开发的方向在于
融入技能竞赛标准和工匠精神培育 技能竞赛坚持“引领人才
培养，服务产业发展”理念，对职业教育改革起到树旗、导航、定
标、催化的作用[1]。技能竞赛在参与主体上坚持政、校、行、企四

2- -



方共同参与，以此推动社会各界关注和参与技能人才培养；在
内容设计上坚持“基于教学、高于教学、引领教学”原则，根据职
业资格考试要求、职业岗位工作过程、典型工作任务与职业能
力要求，实现了专业设置与产业结构对接、课程内容与职业标
准对接、教学过程与生产过程对接；在考核要求上强调“德技并
修、手脑并用”，对每项操作都有严格要求，以培养选手岗位通
用核心技能与综合职业能力、勇攀技能之巅的拼搏精神和精益
求精的工匠精神。因此，技能竞赛标准对职业岗位需求分析、培
养目标设定、课程体系构建、实训项目安排、毕业条件设置等专
业教学标准的制定极具参考价值。以技能竞赛为平台，将竞赛
标准、竞赛精神、竞赛资源转化并融入相应课程教学和人才培
养过程，不仅可以丰富课程及专业教学资源，完善实践教学条
件配置，促进课程教学改革，而且能彰显“崇尚技能、勇攀技能
之巅”的办学理念，为培养大国工匠指明方向。
2.2.4“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准开发的关键在于
职业技能标准与专业教学标准的协调、融合 专业教学标准是
依最新的职业标准和岗位要求而形成的职业教育规范性教学
文件，其本质在于参照职业岗位序列及技术等级要求，科学合
理地确定人才培养目标与规格，为人才培养提供依据和指导[4]。
2022年，我国在新修订实施的《职业教育法》中明确提出，“实施
职业教育应当根据经济社会发展需要，结合职业分类、职业标
准、职业发展需求，制定教育标准或者培训方案，实行学历证书
及其他学业证书、培训证书、职业资格证书和职业技能等级证
书制度”，为职业技能标准和职业资格考试要求融入职业教育
专业教学标准提供了法律依据，同时也对两者的协调与融合提
出了明确要求。通过分析职业技能标准中的职业概况，了解专
业教学标准中的“X”职业资格证获取要求；分析职业技能标准
中的基本要求，为专业教学标准中的人才培养目标及规格设定
提供依据；分析职业技能标准中的工作要求，为专业教学标准
中的课程体系构建、课程内容设置、教学方法选择提供参考；分
析职业技能标准中的理论知识与技能的占比，为专业教学标准
中的理论和实践课时分配、教学质量评价中知识与技能考核提
供参考。因此，职业技能标准与专业教学标准的协调与融合不
仅是“岗课赛证融通”高职专业教学标准开发的关键环节，而且
关系到职业教育“五个对接”与双证融通能否实现。

由此可见，高职“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准的
开发，应以对接职业岗位结构变化及其能力变迁为根本，以职
业能力分析与培养为主线，以课程建设与“三教”改革为核心，
以融入技能竞赛标准和工匠精神培育为方向，以职业技能标准
与专业教学标准的协调、融合为关键，政、校、行、企四方共同参
与，遵循职业教育专业教学标准开发的一般逻辑和人才培养规
律。
3 高职“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准的表征探析

高职“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准作为专业教
学标准的一种，首先就决定了其必须遵循人才培养规律，符合
国家对高职人才培养目标及规格的要求，具备教学标准的一
般特性。同时，作为一种新型育人模式，应体现职业教育及人
才培养新理念和特色，突出教学改革与创新，展现类型教育的
特征。

3.1 权威性和规范性
专业教学标准是职业教育人才培养质量标准体系的重要

组成部分，应是规范、指导、管理专业建设和专业教学，保证教
育教学质量与人才培养规格的纲领性教学文件[5]。教学标准应
立足区域经济社会和产业发展对人才的需求，体现专业设置对
接产专发展需求，既是职业院校专业设置、课程体系建设、教学
实施的基本依据，也是学生选择专业以及用人单位选聘毕业生
的重要参考，更是专业人才培养的指南。各级标准的制定应组
织严密、程序严谨、内容完整、表述规范，须通过权威专家审核，
最后方可按规定的程序发布、实施。因此，权威性和规范性决定
了其作为职业教育纲领性、指导性文件的地位。
3.2 开放性和包容性

专业教学标准应体现开放性原则，充分借鉴国内外经验、
理念和技术，其职业能力要求、课程及其内容设置、考核评估方
式与标准应尽可能与国内外标准接轨，培养通晓国际秩序和行
业规则、掌握通用技术、胜任先进企业岗位的复合型专业人才[6]。
同时，专业教学标准应是指导学校教学工作的基础性和示范性
文件，能包容并能适用于学校差异化、动态化、探索性教学需
要，体现因材施教理念，为教师教学改革实践和学生学习、成才
与就业提供参考，并留有发挥空间。
3.3 科学性和实用性

专业教学标准开发应体现“人才需求与专业改革调研—工
作任务与职业能力分析—课程结构与教学内容分析—实施条
件配置分析—专业教学标准制定———标准实施与修订完善”路
径，符合产业发展对人才需求的趋势、高职人才成长特点和标
准开发的一般规律。同时，教学标准的制定应立足学校办学基
础和专业建设实际，与学校发展和专业建设相协调，与人才培
养特色相适应，与人才培养目标及实施条件相匹配，能促进职
业教育“五个对接”要求落地，确保标准能实施并出成效、学生
能成才并就好业、产业能发展并出效益。
3.4 稳定性和灵活性

人才培养是一项系统工程，作为专业建设和人才培养的基
本依据，专业教学标准变化牵一发而动全身，保持各要素相对
稳定，有利于教学组织与实施。同时，专业教学标准应紧密对
接产业发展对人才的需求，根据产业发展的动态变化适时调
整相应内容，避免因一成不变而与产业发展脱节。随着科技的
进步、技术与理念的更新，职业岗位能力要求及职业教育人才
培养要求也会发生变化，专业教学标准及时更新，以持续契合
产业发展对高端技能型人才的需求和国家对高职人才培养的
要求。
3.5 前瞻性和引领性

作为专业和课程设置、人才培养的指导性文件，专业教学
标准至少应保持一个培养周期内的先进性和可实施性。因此，
“岗课赛证融通”综合育人专业教学标准应立足现实、展望未
来，充分预测行业企业发展和人才需求趋势，体现职业教育“五
个对接”的动态性。同时，发挥技能竞赛对职业教育改革和工匠
精神培育的指挥棒作用，针对国家职业教育改革要求，引领学
校积极探索实施“1+X”证书制度、现代学徒制等，创新职业教育
育人模式，提升人才培养质量。

3- -



3.6 协调性和融合性
“岗课赛证融通”综合育人是一种创新性类型教育，包括职

业岗位、课程、技能竞赛、职业资格证 4个要素，每个要素又由
多个影响人才培养的因素组成，并涉及政、校、行、企 4个主体。
因此，教学标准中各要素、各因素及各利益主体之间应相互促
进，在发挥各自功能的基础上共同作用于高职复合型技术技能
人才培养，通过产教融合、岗课融合、岗证融合、赛教融合、课证
融通、赛证课融通、“三标”融通、“1+X”证书等多种形式，形成职
业教育“岗课赛证融通”综合育人生态。
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摘 要：运用比较分析法，对 13所中医药院校健康服务与管理专业课程体系进行比较研究。结果显示，中医药院校在课程开
设、理论课和实践课学时安排、临床见习和专业实习安排等方面均存在问题。建议保证医学类课程和学时，突出中医特色；科
学设置健康服务与管理专业课程，体现完整的健康管理服务过程；建设实训室，开展分段式实践教学。
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Comparative Study on the Course System of Health Service and Management Major in
Traditional Chinese Medicine Colleges
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China 330004；
2.Jiangxi University of Traditional Chinese Medicine，Nanchang City，Jiangxi Province，China 330004）

Abstract：Adopted comparative analysis method，a comparative study was conducted on the course systems of health service and
management major in 13 Traditional Chinese Medicine colleges.The results show that there are problems in the course offerings，theo-
retical and practical class hour arrangements，clinical internships，and professional internship arrangements in Traditional Chinese
Medicine colleges.Suggest ensuring medical courses and class hours，highlighting the characteristics of Traditional Chinese Medicine.
Scientifically setting up courses in the field of health services and management major courses，reflecting the complete process of
health management services and building a practical training room and carry out segmented practical teaching.
Keywords：Traditional Chinese Medicine colleges；Health service and management major；Course system
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