
１ ＋ ） 鉦 书 背 景 下 高 取 晚較

学 生 取立发Ｉ路径揲讨

科技论坛
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摘要
： 高 职 院叔新生 常 面 临 学 习 目 的 性 不强

、
积极性

不高 、就 业 前＃迷茫 无助等 困境？ 由 此 ， 本文 面 向 高

职 院枚学生 探讨学 生 取业发 耗路 径
，

弓 丨 导 学生立足

长竭 为 升 ＃ 和翁＊儀长巍推＃
ｆ

踩 取廉发晨为 导 询

德定学 菏 目 标
，

增键學 苟 、 ｔｙｌＨ言心
，

：華翁 新 生在未

来 的 大學 生 麥和职业 生 涯构建健康的 学 习现
，
就Ａ

事 、
世界观 、

人 生观 ｔ
．偉 ；现 ，

劳社会输 出 晶 学兼儀曲

高被能 人才打下坚实 基 础 ，

关键词
： 廟业教賣 ； 学历 ；

职．；翁ｆｔ 。

； 掾升

引言

￡年来 ，太学毕业生人数屢削＿高 ，

２０２３年太

參寧业生人数预计达 １ １ ５ ８万人 ＇就业謹力巨大 ，

特别是 院校学生技能与企业需求的差距 ，
造

成企业招工难而高职院校学生就业难的局面更加

明嵐 ｅ 这与国家高质量发展的总体 目标不匹醅，

２０２０ 年 ９ 月教會部等九部门印发Ｔ 《职业教育提

盧±鲁优行动计划 《
２０２０ ２０２３輕 标志祿国顱

业義育正在献
“

怎
”

转ｗｉ么干，提愿齒
优

、 獅能新时代 。 职业教育■质培优内 是

对职业教育的内 、
外体系和机制进行改革升级 ，

注

重学生知识和技能的积 累
， 提升个人的综含素质

和内涵
ｓ
以便更好地满足社会和经济发展的需要

＿

学历提弁
、
技能＿与职＆晋升教育是实现提］爵

培优的
一

种錄 ，
符合国家

“

１ ＋Ｘ 证书擊直
＾
襞求。

本戈即以 ３ 个提升路＆为主要内容探讨高职院校

学ｌｉ取业发 路径 ，
为新生学习Ｍ 、职业规划和

促进提质培 丨允撓供有益参考？

祐 農＃ 甘礼 ４ 雜 晚冷 何 翁 年 奸教趙

高职新生开展职业发展路径教育

的必要性

新生的人学敎育
■

通常渉及核规结纪 ．

（ 学生手

册 ）教育 、入学适应性教育 ４专业启蒙教育等内霧 ，

以帮助学邊＾＊从高中生到大学生的身汾变化 、

培养学生的独ｉ生活能力 、 实现在校健康顺利成

长成才 目标 丨＇ 社 ３ 点樹成了＿人禪育雕

麵 目
，
不顆

因人学麵顿麵舰賴齡纖育长期

大学新生不清楚职业发展路径 ，
常常面临学

习动力不強 ，就业迷茫 ，信心不足的困境 ， 窗此 ，
在

＿生人学后 ， 除了需解决大孝新生角色转变顔题

丹 ，
有邀藝射学生补充开展霄＿１只业发展专题人

学教育
，
宣贯以学雜曝升 、技能提开 、＿称臂升 ３

个提升路备为主要内容的职业发展路径 ， 引导学

生明确发展 自标
，
跋好学习和职业规 ＿

，
为学生学

习注Ａ动力
，

灣强发展信仏从职业发展的角度学

好技能 ，
储备知识 ，

为毕业就业做准备^

高职隐校开展面向职业发展的专题入学教

ｔ ， 可醒幾学历提升 、技能提升、糖晉升路径班

行
，
建议设计概述 （或作用 ） 、基本要求和建议三太

樣ｆｔ義育内 ：審。
其中

，

概况部Ｓｉ■于爾＾金細毅育

的内涵 ，野＿该项教胃：的 目眼、寘义和对大学生釣

学业
（
职业发展的作用 ， 菡本要求用于讲述该项教

育要求条件 ，
为学生提拱参考指标 ，帮助学生明确

学习和发展方向 ；
建议部分用于根据要求提出针

对性？Ｍ棘舰鹰加可碰
，

湿纖育 目标＆达

處

盧 门 科 技 ４／ ２ ０２ ３



Ｉ铵论炫

职业发展 ３ 个提升路径及引导建议

ａ下是靜麵麵 职业发展：鱗麵入

学教育 ３ 个■升概述 （或怍用 ）
、
基本要求和建议方

面的具体内容 ，以脚关负责老师专考 》

１ ．学廳升酿

提升滅序依次是太专 本科 －顿士研究

生 博士研養＃：
＿？ 高职学生升学的第

一关是专弁

本，
专升本 目 前有 ３ 种燦径 包括全国普爾开本

招生
、
自学考试本科和成人高考专升本 ｃ

⑴全国普逋专升本招生

？ｓ本要求

垒国普通专升本抱生对象为普通高導參校应

綱专科毕 輒藺很多省＿用＿：１＿？取的

誠癖 。 锁本报考专业需域辦特舖＿ 。

这决定了考生需要打牢课程知识基？ ，
在校期间需

学好秦业知 为专升本做好准备

細麵牛下
＇ ，；
翁嘯脱上＊？项或＃＃：

释｜§１例如省部级 三好 寺另？

是立蘭役大学生 先纖

②对＾生的引导建ｉ义

＞■中长期 目标
，
如隱本为中长顧目＿

 ；
撕

确发展方向 ，
向本科或吏高Ｓ次发展

；
收集专业统

者信虐湘考波域Ｉ屈考傭息均在各省（市 ）
教齋厅

（ 局 ）发布真年鸾动不大 考属明＾息爾定学

习提升计划 ；
按计细实施打好基 构架综合立体

的知识体系
，
涵衛果内外知识

；
抓住重点 日常有针

对５１地加强统考科目知识 ，
如数学

、
英语和专业科

目 等 ；
在冲刺阶驗Ｓ彳虚 习

，
通过避聲真願＿拟

题进■拟＿和＿应考 。 鱗 ，＿雜賴

学好专业技能 ，积极参加各类技能 、削新削业大赛 ，

力？歲奖 ，
参暇人伍 ，

完痛呆家卫国实名担当 。 提

升由 旨的苘时 多方面充实ｆｔ先选拔条伴 。

针对 控学生普盡＿对＿ ＿通龍数学和英

语 ２ 个科目
、数学学冯遵从先易肩擊，

从掌擇基本

概念 ；遽本騎＆和■本方暴人手 ，渐次深入结合三

基要求针对
■

大纲的潼点知识加强理解和记忆 ，
最ｇ

查漏补缺不留死＿和空白 ｙ
英语 日 常学习穑升通

过点 、浅 、
面铺并 ：单１司 （ 貞 ）通过理解和麗复记忆背

憧择■ ，
；！免间复习 ）

；
语法

（
残

）
通过牵习 词汇

和短语 、破解长翁＾等＃或＾调 １？＃（面）通过每

天精读 ４
精燦一套题量

，
培养语感、

此外＾分厝助

犟ｉ司书 、
作文慮文本 册学习提升 〇

（
３
）？＾藪雜学顧本科

繪教育 自 ？輸（赫 自者） ，

是 自參为主
、

社会助学海辅的开放式厲家高等敦育学捧考试制

度 ，执行国家终身学习 、全爾 理念 ，考生来鲧不

受數育程度限制 ，为全民提供了乎等接受高等教育

餅几会 。

②基本ｓｆｅ

自＾＾具貧獅侧 ／方＿１１ 、
工作和学

习不冲突廣用低麵点 。 自学考麵年 ４ 月和 １ ０

月 考生可粮据学习进度自主雄择每期报考的

谋程 ，所有课程考试合格 ，
并完成毕业论文ｇ ，

艮
ｉ

ｒａ
ｊ

＊議２毕汹正书 抒合学位条件的考生可授予学

士学偉Ｍ
〇

国 ：＿招高炽騎较学生报考 自考按规宽句魔

物斗阶段成绩合格的麵公截冶课 ３ 祕 ， 获

鲁全国英语等级考试 、
计萆机等级考试合格证书者

可兔考对应等级英语和计算机 ，这非常有莉千高职

？参生完成自？＾￡料学历和学位 。

＿学生離誦Ｉ发

收集考试内容和要求唐息 ， 熟读考试大綱 ， 以

ｊｆｔ为考试指南 ：

；

制定学习计划
，
根掴考減大爾和个

人学情 ，制定出科拳合羅的学习 ／考试计划 ，
具体ａ

时间和翻
；
細符合 翻方法

， 多翻式笔

运＋背漏＿＿屮总＿等— ： ， 麵自 ３舉，珊

法
；
练习和模拟饑ｉ ，

通过练５３和模織来检验 自 己

？学习效果
，
感受考试氛１ ；膽应考 ，

ｆ呆持良好心

态
，
定常发挥窗 ａ的实力 ， ｆ故好考前准备和临场应

变
，
争取考出 ＆格成缋

＿

⑶成减考专升本

①成人教育的作層

国雜可成人請专升本毕业怔／学憧证 ，并

录人学ｉｒ网接入特定使用端ｑ ，可用于在报考公务

员
、
研究生等 。 成人高考专＃本甚 国鲁通

专升本招生资格的高职脘校学生提升学 ，历鍾要

盧 门 科 技 ４／ ２ ０ ２ ３



＿ 科铵论坛

报考成人高零替升本需在入学前取得 科毕

业证书 ，
以满足学？要求 ｔ 除特殊的医学类 、

护邀

类曹业Ｉ 考生可植据所从事■工作和兴趣爱好

选撑鐵考专 ；业 ， 参名卷生 这能邀１ １ 衝学被 １ 个
＇

令业 。 通常地级＃ｔｉ？成人高考考点
，擧生可选

尤近考Ｈ零试科 目 ３ 门 （政治 、 英语 、专业科

＿ ，
总分合计 ４５０ 分 ＼ 暴取线在 １ ００ 分上下浮

动
，脑 各种耀加分／降如＆Ｍ灌难纖低 ，

Ｕ？真复 习备考基本都能获得录取
，
录取后通过函

，授 、网＿方式学 习
續
全節＊糧合格

，
．

：就可以顾着

牵业 。 擁輪人書Ｓｔｆ弁本德 ２－ ５ 年
，除个勘

不等 ＊
：对大部分考生来说经 ／齐负担不太大 。

綱学細引导績

如果学生因故朵采用全国普通专升本招＆和

自拿 可以通过成人教育提升学历 ｔ成人

表 １ 汽车维修工职业技能等级 申报条件表

职业 中级 高级 技师 高级技师

工种 （ ４ 级 ） （ ３ 级 ） （ ２ 级 ） （ １ 级 ）

汽车维修工 （ １ ） 取得本职业或相 （ １ ） 取得本职业或相关职 ａ ） 取得本职业或相关职 取得本职业或

（满足其 中 条 关职业五级 ／初级工职 业 四 级 ／ 中 级工职业 资 格 业三级 ／高级工职业 资格 相关职业二级

件之
一

ｙ 业资格证书 （技能等级 证书后 ， 累计从事本职业 证书后 ， 累 计从事本职业 ／技 师 职 业 资

证书 ） 后 ， 累计从事本 或相关职业工作 ５ 年 （含 ） 或相关职业工作 ４ 年 （含 ） 格证书 （ 技能

职业或相关职业工作 ４ 以上 。 以上 。 等级证书后 ） ，

年 （含 ） 以上 。 （ ２ ） 具有大专及 以上本专 （ ２ ） 取得本职业或相关职 累 计从事本职

（ ２ ） 累计从事本职业 业或相关专业毕业证书 ， 业三级 ／高级工职业 资格 业或相关职业

或相关职业工作 ６ 年 并取得本职业或相关职业 证书 （ 技能等级证书 ） 的 工作 ４ 年 （含 ）

（含 ） 以上 。 四 级 ／ 中 级 工职业资 格证 高级技工学校 、 技师学院 以上 。

（ ３ ） 取得技工学校本 书 （技能等级证书 ） 后 ， 毕业生 ， 累 计从事本职业

专 业或相关专业 毕 业 累计从事本职业工作 ２ 年 或相关职业工作 ２ 年 （含 ）

证书 。 （含 ） 以上 。 以上 。

不大
，
但也不能掉以轻心， 习方法与 自？

考 ；麟似
，雖考试内容和翼求億意 ；

馨展学Ｓ计

她麵 自 己最隹学习方法 ， 强优勢补短板
；
沉着

应考 ， 争取考出合格成缋 ｅ 在获得录取后 ，逋过 目

麵妍设的織繼学习完成学业

２ ．职业技能等级提升路径

技能＾作用

职业技能等缀通过駕只雌食職定确３Ａ ，

经考

梭认定的职业技能水乎， 皋对劳动者的理论知识

和实操能力的客观评价 ， 各工种的＆定申报条件

宥所不同 ，考生需按规定条件申报相＆的级别 以

汽幸维修工为例
？等魏Ｒ＆ｉｆ蠢依炊是初親工 中

级工 高级！＞＿帀 高级＿  ｓ＿报条件如篆 １

所示 ｃ 在酶新鳩工体系中 ，綱了麵挪和

首席技师激别 ， 迸
一

步打破了聪並技能普为＃径

的夭花板
，
首席技师可享受企业管理层待遇 ｃ

２０ １ ９年 ４ 月
，

教育部等四部委联＆印发《关于

＿赞实Ｉｔ
＂

学黃证书 ＋若千职业技能等级 １正书
”

制度试点方案》 Ｊ谷称 ｉ ＋ｘ 证书制度 ，拓宽复 合型

职健术技能人才成长逋道《
〇

此外
，

人力资觀和社会 发布《关于进
一

歩加强高技能人才＿专业技术人才职业乾展貢通

的实施意 ＲＬ》
ｎ

， 提出加强高技能人才与专业技术

人才职业发展赏通 ，
规定取？导职业技能等级可参

评相应等级的职称
，
为取业技能人才増加了发展

路
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技论坛

＠对爭生釣引飄义

明确目标 ，
以职业技能等级提升为 ｇ标 Ｊ读響

文件精彳氣 知悉职业技能等級考试的内容和要求
；

齡翻揠升麵
；

强化翻和ｆ議
： ，

强优势痛

板 ，
理论和实践两手抓

，
注重知识技能的积累提升

；

邂 Ｉ

Ｊ年限立 艮陳名考试 』页孝 ｆ爾导对应技能等级证

书 ，
并适时参加职称评审 （

下文迸行洋细介绍 ）

玉‘职称提升路Ｓ

纖称晋升概况

ｓｓｆｔ是ｉｌ＿ｔ亚技术人员＿术能力

成就麟＿号麟从低到高依獅助麵－中

级－爾霄銀 正高缀 ，
通常按顺序晋升 ，特别 丨＿者

可破格跨级晋升 ３
目 前 ，

主要分Ａ２７ 个系到职称 ，

包括各级学校教师 、
研究

、

工程
、
卫生 ．ＪＩ业 、楚济 、

？书资料 、
出版 、

档案 、新闻 、艺术次物博物等 取

称的晋升可適过 考试 、着评結合馨

方氣

②基本翼奪

申报职称需要满足基本 ：的学鼠 资蔚条（牛＊

体条＿裹 ２所示。大部分职ｆ£ 平审钸以学历为前

提
，
需藥撫捧习 ，

丨＿麗＿＾业 。 職＿？

爾：艰苦迨远地区 ．

、
＿工种和基层一线人员专业技

术晋升需求有
一

定釣倾斜 ，各地设置了相应的扶持

政策 高职院梭学生可深人西部 、深 靛展。

表 ２ 职称正常晋升的学历和 资历条件表

级别 大专 本科 硕士 博士

助理级 从事专业技术工作 ３ 年 从事专业技术工作 １ 年 ／ ／

以上 以上

中级 从事专业技术工作并 从事专业技术工作并 从事专业技术工作 ３ 年 取得博士学位后

取得助理级 ４ 年 以上 取得助理级 ４ 年 以上 以上

副 商级 从事专业技术工作并 从事专业技术工作并 从事专业技术工作并 从事专业技术工作并

取得中级 ５ 年 以上 取得 中 级 ５ 年 以上 取得中级 ５ 年 以上 取得中级 ２ 年 以上

正高级 ／ 从事专业技术工作并 从事专业技术工作并 从事专业技术工作并

取得副高级 ５ 年 以上 取得副高级 ５ 年 以上 取得副高级 ５ 年 以上

引导＿

充分认识到职称晋升对职业发展的重要性 ，
按

各離嘯件麵鐵以画辦艮内誠各项

评审指标 ，
用最短財间取得职称的晋升 。

？晋升可逋过童痠的职＿平审或间接通过

技能等级提升再转评取得职称的晋升－ 职称评审流

程每栝 ｉ雜償氣 职称评审规则 ，＿Ａ ｌｆ审条

件和标准
；
制定评审计划 ，

按评审条件和标准逐项

完成评审考核指标
；
收集 、整理证明材剌收集 自 己

的学历 、
学术成果

，
专业技术职务 ＞

参加培训和研究

等有关证明材料
，
按照不同的类别归档分类

Ｉ
撰写

评审材料准确阐述 自 己的职业成长和发驅规細 ，繫

出＾＃成籍峨靖 ｉ擾■审蕾和材料 ； Ｓｌ
ｉ评事

结羅 。

结语

高职ｆｅ棱学生觀业发癀路 ■＆包挺升学方面的

煢酿升和就业施的技＿紙赫提升 ，撫

职业发展路Ｂ教育的 目 的在于引导参顯海立在．校

麵畔习瞧打＿生御 对舉繼

働盲賴和无纖Ｂ
无论餅学述是就业都需要

突出的学习能力和实践能力作为墓概
，

因此号召新

生要立足本专业踏实学习知识技能 ＾ 高职院梭从职

业麵＿＿＿ｆｅＡ爐育Ｗ
，

应同繼＊酸

学Ｓｓ時安全 育 、德寶＿育工作 ， 引导学生树立．

康的安全观 、
学习观 、就业观 、

世界现 ｓ
人生观 、价慎

氣 为国家培养 、输出
一

批又
一

批的高技能人才 。

（ 作 省 单 依 ： 疒 面 工 ａ职 ａ 技 术 嗲 淀 ）

注

基金项 目
： 
２Ｄ２１ 年度广 西职业教育教学改革研究项

目
、
广 西 工 业职业技术学ｆｔ校级项 目

“

提质培优视

角 下共建共享塑 产教融合生产性 卖训 基地建设的

研 究 与 实 践
”

（
Ｇ５ＣＧＺ

Ｊ
Ｇ２０２ １Ｂ０３３ 、 桂 工 业 院科

［

２０２ １
］
９ 号 ） ，

贵港市 高技能人才培训基地建设项 目

资助 。
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小学英语单元整体视域下

作嫌设＃研究

陈 知 ４

摘要
；为餐实

＊ ‘

双病
＾

政策 ，
提高 学 生 芙窜 学辨 素养 ，

笔 者深 刻理解 ＋学 英语单元 整 体作 业设 计 的 含 义
，

轟于单 无主题意 ；
１＿ 归 ＿ 单无作盤最 计 的 《太基

本原 则
，
掾齊率 元 作业１：计 的 方 法 ＞ 

路猹和任 恳

结提＿＃业役计解 攀化 、
》言 知 读绾梅化 、

学 习 作 旅

產 活 化和參座发展个性化 等 ４ 个方面 １ ２ 种 有敫性

儒法
，
绘麗“

单元育人蓝 ？ 、

关键词 ： 单 ｉｆｃ整体作 业蒼计
；

“

Ｉ讓
”

；
小学英齋

引言

國着
“

双减
”

和
“

新课标
”

的修订实施 ，科攀綠

计减负增效的作业成了老师们关注 ＳＪｊ热点话顯＃

—

个以单元逢義本单位
，
０＃元话题为线索 ，

以现

卖生額为脅寰 ，
以系到任务为形式 ，

将单无的教孳

内導 、

知识点薩＿
？

＾来进行的作业设计 ，
ＳＰ单元＿

雜业设计雖而生 。 小学英语单元？本视域下

的作业设计 ，
对教师教学专业素质提出Ｔ新的挑

战 ＾ 单无作业设计强调 目标导向 ，追求素养立意 ，
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