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高职护理专业教师队伍专业发展现状
及需求调查分析

李伟

天津医学高等专科学校人力资源处，天津３００２２２

摘要：目的　了解当前高职护理专业教师队伍的专业发展现状与需求。方法　于２０２２－０７－０１－２０采用问卷调查的方式

对国内某３所开设护理专业的职业院校的护理专业教师进行调查，包括专业态度、专业知识、教学能力、实践能力、指导

学生能力、科研能力和其他能力７个维度。结果　１７６名教师均具有较高的专业理想和专业情操，并取得护士执业资格

证。专业态度维度，６１．９３％教师意识到自己要向成为专家型护理专业教师的目标去努力，但给自己制定过教师专业发

展规划和期望自己能够成为专家型的护理专业教师人数较少，分别占１７．０５％和２２．７３％；专业知识维度，９６．０２％的教

师能熟练掌握、应用护理专业理论新知识，９２．６１％的教师熟练掌握、应用高等职业教育理论及教育学相关理论新知识；

专业教学能力维度，教师对学情分析能力、教学设计能力、教材把握和合理使用能力、课堂组织和把控能力、语言表达能

力、对教案研究修改能力等掌握程度不同；专业实践能力维度，取得护理系列专业技术资格占４５．４５％，能够按照新要求

及时提升自身临床护理实践技能占８８．６４％；指导学生实践能力维度，能够按照新规范及时调整专业实践教学标准占

９６．０２％，指导学生技能实训占９７．１６％，指导学生顶岗实习占９０．９１％；科研能力维度，核心期刊或重要学术刊物收录

≥１篇占７４．４３％，撰写正式出版教材≥３万字占３９．７７％（７０／１７６），近５年主持完成横向科研课题占２７．８４％；其他能力

维度，＞９０．００％教师能够进行良好的医患沟通、具有应变反应能力和做好班级组织与管理，而参与／指导青年教师培养

工作和参与／主持完成对外培训工作等社会服务工作占比较少，分别为１７．６１％和２１．５９％。结论　教师对自身专业发

展需求目标较明确，专业自主发展意识较强。应通过分类按需施策、建立学习型团队等途径有效促进高职护理专业教师

发展，打造一支高水平护理职业教育师资队伍。
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　　我国开设护理专业教育至今已有百余年历史，高
职高专院校目前仍是临床一线护理人员的重要人才培

养输出基地［１］。就业岗位需求和人才培养目标决定了
在护理专业人才培养过程中，教师在传授专业理论知
识的同时更要注重对学生的临床护理操作的动手能力

培养。这表明高职护理专业人才培养必须依靠一支高
水平和高素质的师资队伍，既要有扎实的理论基础，又
要具备较强的护理技能。人才培养质量是无法超越其
教师质量的［２］。因此，高职护理专业人才培养质量提
升关键依靠教师的教书育人能力提升。促进高职护理
教师专业发展，是提升高职护理专业教师教育教学能
力，提升护理专业教育教学质量，保障高职护理专业人
才培养质量的重要措施和有效途径［３］。本研究对部分
开设护理专业的职业院校教师进行调查，旨在探讨当
前高职护理专业教师队伍的专业发展现状与需求。

１　对象与方法

１．１　调查对象

２０２２－０７－０１－２０分别选取国内某３所开设护理专
业的职业院校的１７６名护理专业教师为研究对象。男

２名（１．１４％），女１７４名（９８．８６％）；年龄２６～５８岁，
其中 ≤３４ 岁 ４７ 名 （２６．７１％），３５～４４ 岁 ９２ 名
（５２．２７％），≥４５岁３７名（２１．０２％）；专任教师９６名
（５４．５５％），兼职教师 ８０名（４５．４５％）；护理专业

１７３名（９８．３０％），其他专业３名（１．７０％）。

１．２　调查方法
采用自行设计的调查问卷，对研究对象的专业态

度、专业知识、教学能力、实践能力、指导学生能力、科研
能力和其他能力等维度进行问卷调查。其中，专业态度
包括专业理想和专业情操等；专业知识包括教育及教育
学相关理论、护理专业理论、人才培养目标及成才规律
等；专业教学能力包括学情分析、教学设计、对教材准确
把握和合理使用、对课程理解和把握、课堂组织和把控、
语言表达、教案研究修改、教学方法调整、教学质量自评

互评、观摩优秀教师教学、撰写教学反思日记、设计板书
并规范书写、制作使用多媒体与微课及其他优质教学资
源、第二种语言教学、人才培养与教学质量工程项目方
案制定、教学资源库建设、专业课程改革与标准制定等；
专业实践能力包括护理系列专业技术资格、提升自身临
床护理实践、获取优秀教师／技能专家荣誉称号和参加
专业赛并获奖等；指导学生实践能力包括调整专业实践
教学标准、指导学生技能实训、指导学生顶岗实习和指
导学生专业（专项）比赛中获奖等；科研能力包括横向科
研课题、教研教改项目、专利、刊发论文和论著等；其他
能力包括医患沟通、应变反应、解决突发问题、班级组织
与管理、指导社团活动、指导学生创新创业活动、参与／
指导青年教师培养和参与／主持社会服务工作等。调查
采用不记名方式，采用“问卷星”进行网上填报。将调查
数据录入Ｅｐｉｄａｔａ　３．１建立数据库，利用Ｅｘｃｅｌ软件进行
统计数据分析。共回收有效问卷１７６份。

２　结　果

２．１　专业态度

１７６名教师均具有较高的专业理想和专业情操。
其中，期望自己能够成为专家型的护理专业教师占

２２．７３％（４０／１７６），认为自己能够做到敏锐地捕捉学生
的闪光点、做到因材施教占４３．７５％（７７／１７６），给自己
制定过教师专业发展规划占１７．０５％（３０／１７６），探讨
过自身专业发展方向问题占２６．１４％（４６／１７６），意识
到自己要向成为专家型护理专业教师的目标去努力占

６１．９３％（１０９／１７６）。

２．２　专业知识
熟练掌握、应用高等职业教育理论及教育学相关理

论新知识占９２．６１％（１６３／１７６），熟练掌握、应用护理专
业理论新知识占９６．０２％（１６９／１７６），了解高职护理专业
人才培养目标及成才规律占５２．８４％（９３／１７６）。

２．３　专业教学能力
具有学情分析能力占６８．７５％（１２１／１７６），具有教
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学设计能力占７２．７３％（１２８／１７６），具有对教材的准确
把握和合理使用能力占８５．８０％（１５１／１７６），具有对专
业课程体系和课程标准的理解和把握能力占５０．５７％
（８９／１７６），具有课堂组织和把控能力占７８．９８％（１３９／

１７６），具有清晰、顺畅的语言表达能力占９３．７５％
（１６５／１７６），能够对教案进行研究、修改占７５．５７％
（１３３／１７６），能够对教学方法进行研究并及时调整占

７７．８４％（１３７／１７６），能够对教学质量进行自评和互评
占６２．５０％（１１０／１７６），经常观摩优秀教师教学过程占

７９．５５％（１４０／１７６），撰写教学反思日记占４０．９１％
（７２／１７６），能够设计板书并书写规范占８２．９５％（１４６／

１７６），能够制作、使用多媒体教学课件占１００．００％，能
够制作、使用微课教学视频占７６．７０％（１３５／１７６），能够
制作、使用其他优质教学资源占７３．８６％（１３０／１７６），能
够将板书和新媒体教学有机结合应用教学中占８５．８０％
（１５１／１７６），能够运用除普通话之外的第二种语言进行

教学占５１．７０％（９１／１７６），参与／主持完成护理专业人才
培养方案制定占８９．２０％（１５７／１７６），参与／主持完成省
部级品牌专业和精品课程等教学质量工程项目建设占

７７．８４％（１３７／１７６），参与／主持完成省部级教学资源库
建设占５２．２７％（９２／１７６），参与／主持完成＞１门专业课
程教学改革占５７．９５％（１０２／１７６），参与／主持完成专业
教学标准制定占２１．５９％（３８／１７６）。

２．４　专业实践能力
均取得护士执业资格证（１００．００％），取得护理系

列专业技术资格占４５．４５％（８０／１７６），能够按照新要
求及时提升自身临床护理实践技能占８８．６４％（１５６／

１７６），获得局级或以上优秀教师／技能专家荣誉称号占

９．０９％（１６／１７６），参加局级或以上专业赛项个人获三
等奖或以上占１８．７５％（３３／１７６），参加局级或以上专
业赛项获团体一等奖前３名占１３．０７％（２３／１７６）。各
年龄段教师专业实践能力见图１。

图１　１７６名高职护理专业教师各年龄段专业实践能力现状

２．５　指导学生实践能力
能够按照新规范及时调整专业实践教学标准占

９６．０２％（１６９／１７６），能够指导学生技能实训占９７．１６％
（１７１／１７６），能够指导学生顶岗实习占９０．９１％（１６０／

１７６），指导学生在省部级专业（专项）比赛中获三等奖或
以上占１５．９１％（２８／１７６）。

２．６　科研能力
近５年主持完成横向科研课题占２７．８４％（４９／

１７６），近５年主持完成教研教改项目占２０．４５％（３６／

１７６），发明专利１项或实用新型专利≥２项占１４．７７％

（２６／１７６），核心期刊或重要学术刊物收录≥１篇占

７４．４３％（１３１／１７６），撰写正式出版教材≥３万字占

３９．７７％（７０／１７６）。

２．７　其他能力
能够进行良好的医患沟通占９７．７３％（１７２／１７６），

具有应变反应能力占９８．８６％（１７４／１７６），能够顺利解
决各种突发问题占８９．２０％（１５７／１７６），能够做好班级
的组织与管理占９２．０５％（１６２／１７６），能够指导专业相
关社团活动占６３．６４％（１１２／１７６），能够指导学生进行
创新创业活动占５２．８４％（９３／１７６），能够参与／指导青年
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教师培养工作占１７．６１％（３１／１７６），能够参与／主持完成
对外培训工作等社会服务工作占２１．５９％（３８／１７６）。

３　讨　论

本研究调查结果显示，参与调查的教师均具有较
高的专业理想，她们热爱护理教育事业，热爱学生，愿
意通过努力提升自身专业知识与技能，以满足高职护
理教育教学需求。但期望自己能够成为专家型的护理
专业教师人数较少，可见教师对自身专业成长的目标
期望值并不高。教师也具有较高的专业情操，比较认
同并能够严格遵守高校教师职业道德规范，对护理教
学工作抱有强烈的自豪感、荣誉感和责任感，比较享受
护理教学过程，从中能够获得幸福感。但教师们在其
他专业性和专业自我方面的指标占比不高。由教师们
的专业态度表现可见，教师们专业发展的意愿较高，但
是专业自主行为意识不强，较少比例的教师主动考虑
过规划自身的专业发展。表明教师专业自主发展意识
与行为有待进一步激发。同时，各阶段教师在专业态
度提升需求方面的关注主要表现在要向成为专家型护

理专业教师的目标去努力，提高善于捕捉学生的闪光
点的能力，加强自身淡泊名利，以无私奉献的精神致力
于护理教育事业，加强对自身专业发展进行合理规划，
以及加强与专业带头人的沟通探讨自身专业发展方

向［４］。部分指标的现状水平占比低，而需求水平占比
高，这从某种程度上表明调研的过程也是促进教师的
专业发展意识建立与加强的过程。通过调研问卷的填
写，使得原先对自身专业发展方向问题没有给予太多
关注的教师已经意识到了要加强自身专业发展规划，
明确专业发展方向。
高职护理专业教师均能熟练掌握和应用护理专业

理论知识，但部分教师表示不能熟练掌握和应用高等
职业教育理论及教育学相关理论知识，不能清晰了解
高职护理专业人才培养目标和成才规律。可能与这些
教师非师范专业背景有关。本研究对专业知识各项指
标提升需求比例较高，各项指标需求均＞７５％。
调查结果显示，高职教师在专业教学能力方面普

遍在教学反思、双语教学和专业建设方面欠缺。分析
原因可能与兼职教师占比高有关，兼职教师的教师专
业资格认证项的各指标普遍不高的原因可能与各地对

兼职教师的教师资格认定和教师系列职称晋升的通道

不畅。兼职教师的教师资格认证和教师系列职称晋升
的政策路径导向缺乏，会使得兼职教师对职业教育专
业理论理念、知识的更新与熟练运用方面缺乏关注，进
而不利于兼职教师的护理教育教学水平的提升［５］。随
着年龄增长，教师专业教学能力总体呈不断提升趋
势［６］。各阶段教师专业教学能力呈现不同特征，≤３４
岁教师在教学媒体应用与更新和双语教学方面的能力

具备较高；但在实施教学能力和教学反思能力方面具
备较低，尤其在对专业课程体系和课程标准的理解和
把握能力不足；在专业建设方面的参与完成度最低。

３５～４４岁教师是高职护理专业教师的主要组成，普遍
具备较强的专业教学能力，但在撰写教学反思日记和
双语教学方面具备的能力略有不足。≥４５岁教师在
实施教学、教学反思和专业建设方面能力具备较强，但
在双语教学、教学媒体应用与更新方面能力具备尤为
欠缺。纵观各阶段教师具备的专业教学能力对比分
析，随着年龄的增长和职业生命周期的发展，教师在专
业教学能力方面的大部分能力指标上表现出先增强，
到达一定阶段后，不再有明显递增趋势。但在双语教
学、制作、使用微课教学视频和优质教学资源建设方
面，高年龄组教师能力具备明显低于中、低年龄组教
师。可能与部分高年龄段教师临近职业倦怠期有关，
高年龄段教师对专业教学新方法、新技能的自我更新
意识、意愿弱于其他２个年龄段教师。
高职护理专业教师在教育教学能力提升需求方面

普遍关注职称晋升、专业知识更新及运用、教学设计、
教学质量评价、教学反思日记撰写、优质教学资源制作
使用、双语教学、精品课程和教学资源库建设、课程改
革等。提示，教师们随着高等职业教育和护理专业人
才培养目标和专业教学的新要求，及时更新、完善自身
能力的意识较强，这为促进教师专业发展奠定了良好
的行为动机［７］。
调查结果显示，１７６名教师均已取得护士职业资

格证书，大多数能够按照新要求及时提升自身临床护
理实践技能。本研究中，各年龄段教师在专业实践能
力提升需求方面的关注侧重点不同，≤３４岁教师对临
床护理实践技能提升更为关注。≥３５岁教师在荣誉
奖项获得、参赛能力提升方面更为关注。专兼职教师
在专业实践能力提升需求方面的关注侧重点有所不

同，兼职教师比专任教师更关注护理系列专业技术职
称晋升、荣誉奖项的获得。高职护理专业教师在专业
实践能力提升需求方面普遍关注护理专业技术职称晋

升、临床护理实践技能的及时更新等方面［８－９］。
本研究，高职护理专业教师在指导学生实践能力

方面很突出，普遍能够根据新规范及时调整专业实践
教学标准、能够指导学生技能实训、能够指导学生参加
全国护理技能大赛等各专业（专项）比赛，并获奖。可
能与各阶段教师在指导学生实践能力提升需求方面的

关注侧重点有所不同有关［１０］。≤３４岁教师对指导学
生实践能力方面各种能力提升需求较高，≥４５岁教师
在此方面能力提升需求较低。可见，当某一项能力提
升需求得到满足后，教师会将能力提升需求关注点转
移。另外，专兼职教师在指导学生实践能力提升需求
方面也存在不同［１１］。可能与专兼职教师专业实践教
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学工作的侧重点及分工不同所致。调整专业实践教学
标准、学生技能实训和指导学生参赛应该由专任教师
承担；在指导学生顶岗实习方面由兼职教师承担。
高职护理专业教师的科研能力整体不强。仅有

２７．８４％的教师近５年主持完成横向科研课题；仅有

２０．４５％教师主持完成教研教改项目；仅有１４．７７％教师
发明专利或实用新型专利；有３９．７７％的教师曾作为参
编／主编出版教材或专著；７４．４３％教师在核心期刊／重
要刊物上发表过论文。可见提升高职护理专业教师的
科研能力是当前高职院校的重要工作之一。各阶段和
不同类别教师在科研能力提升需求方面的关注侧重点

有所不同。＜４５岁教师对各项科研能力提升需求的关
注度略比≥４５岁教师高，专任教师对各项科研能力需
求人数与兼职教师不同，这可能与医院和学校对科研方
面要求的政策导向、资金支持力度不同有关［１２－１３］。
调查结果显示，高职护理专业教师在其他能力方

面普遍具备良好的医患沟通能力、顺利解决各种冲突
问题能力以及班级的组织与管理能力。但在参与青年
教师培养工作、指导青年教师的专业成长方面能力不
足。与专兼职教师专业教学及其他相关工作内容存在
差异有关［１４－１６］。
综上所述，通过对调查数据的汇总及分析可看出，

处于不同专业发展阶段的高职护理专业教师，其专业
发展现状、专业发展需求均各自呈现不同的特征。处
于各发展阶段的教师群体其教师专业发展需求关注的

侧重点不同。可见，教师对自身专业发展需求目标较
明确，专业自主发展意识较强［１７－１９］。因此，探索促进教
师专业发展策略，需要以教师专业发展阶段理论、人性
假设理论和需求层次理论为理论研究依据，及时洞察
了解教师个人发展动机和组织施策实践经验碰撞交互

下所形成的新的专业发展需求变化，通过分类按需施
策、建立学习型团队等途径有效促进高职护理专业教
师发展［２０］，打造一支高水平护理职业教育师资队伍，
为我国护理职业教育保驾护航。
利益冲突　无
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