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摘 要:增强职业教育适应性是推动现代职业教育高质量发展的关键所在。以湖北省级“双高计划”建设院校为研

究样本,从适应社会需求能力指标评估、技能竞赛、三教改革、产教融合、国际交流与合作等5个方面开展数据分组

统计。研究发现地区高职教育存在区域发展不均衡、高水平专业群较少、专业领军人才紧缺、产教融合不够深入等

问题,并提出通过对接优势产业集群、培育高级别标志性成果、打造特色职教品牌等举措提升职业教育适应社会需

求能力。
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  近年来,国家陆续颁布实施了“提质培优行动计

划”“十四五规划纲要”“双高计划”等政策举措,多次

强调要“建设高质量教育体系,增强职业技术教育适

应性”。部分学者[1]就高职教育适应性开展理论研

究,提出增强适应性应突出“立德树人、产教融合、服
务发展、促进就业”的本质属性。其他学者[2]选取省

内高职院校的人才培养工作状态数据开展定量评

估,提出进一步优化高职院校专业布局,营造多元开

放育人环境。综合来看,目前的研究多侧重于东、西
部地区高职院校的对比分析,对同一地区尤其中部

地区高职院校的研究较少。另外,自国家“双高计

划”实施以来,以省级“双高计划”建设院校为样本的

研究也较为少见。因此,以湖北省29所“双高计划”
建设院校为研究样本,收集2022年度职业教育质量

年报数据,并分为 A、B、C三个组别(A档15所、B
档7所、C档7所)开展数据统计分析,提出增强职

业院校适应社会需求能力的对策。

1 省级“双高”建设院校适应社会需求能力

指标分析

  依据《高等职业院校适应社会需求能力评估暂

行办法》中的主要评估指标,结合2022年度高职院

校教育质量年报数据,对湖北省29所省级“双高”建

设院校进行分组统计,结果如表1所示。从表1可

知:(1)各档次建设院校的办学基础能力基本相当,
如生均财政拨款水平、生均教学行政用房面积、生师

比等指标差异较小,仅在教学设备等硬件设施方面

存在差异。说明各职业院校的经费投入相对均衡,
基本满足高职教育发展的需要。(2)在教师队伍建

设中,A档院校专任教师中位数为734,双师教师比

例中 位 数 为 70.5%,高 级 职 称 比 例 中 位 数 为

34.91%,均高于B档和C档院校,反映A档院校在

师资力量方面具备比较优势。(3)在专业人才培养

中,A档院校省级品牌(特色)专业的中位数为9个,
年支付企业兼职教师课酬256.71万元,校企合作编

写教材26本,在校企合作方面优势明显。(4)在学

生发展水平中,各档次职业院校的用人单位满意度

均在90%以上,而A档院校毕业生的当地就业率中

位数为51.17%,高于B档中位数28.51%和C档

中位数36.85%,说明A档院校毕业生留在当地就

业意愿更强。(5)各档次职业院校在社会服务能力

方面存在显著差异。以横向技术服务到款额为例,

A档15所建设院校的到款总额为22414万元,到
款额中位数为852.13万元,而B档与C档院校到

款总额之和为2909.07万元,与A档院校的社会服

务能力相比差距显著。

2 省级“双高”建设院校标志性办学成果

对比

  随着近年来职业教育的飞速发展,2016年出台

的适应社会需求评估指标尚不能全面反映出各职业
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表1 湖北省级“双高”建设院校适应社会需求能力现状

2022年 指标名称 单位 A档
(中位数)

B档
(中位数)

C档
(中位数)

1.办学基础
能力

1.生均财政拨款水平 元 11986.22 10187.14 12000
2.生均教学行政用房面积 m2/生 16.4 15.05 17.8
3.生均教学科研仪器设备值 元/生 12396.56 8642.51 6564.8
4.生均校内实践教学工位数 个/生 0.84 0.42 0.5
5.生师比 ∶ 17.04 17.88 17.3

2.教师队伍
建设水平

1.学校专任教师数 人 734 593 425
2.硕士以上学位教师比例 % 68.15 43.28 39.03
3.双师素质专任教师比例 % 70.5 60.71 62.82
4.高级专业技术职务教师比例 % 34.91 33.83 27.78
5.企业兼职教师年课时量 课时 45006 58114 19508

3.专业人才
培养水平

1.在校生规模 人 16968 14575 10897
2.省级品牌(特色)专业数 个/校 9 7 5
3.1+X证书试点项目数 项 25 24 21
4.年支付企业兼职教师课酬 万元 256.71 195.64 126.05
5.校企合作编写教材数 本 26 12 7

4.学生发展
水平

1.毕业生人数 人 5246 4611 3208
2.毕业生去向落实率 % 96.40 85.60 95.60
3.留在当地就业比例 % 51.17 28.51 36.85
4.中小微企业及基层就业比例 % 75.52 65.00 78.34
5.用人单位满意度 % 97.56 98.77 96.73

5.社会服务
能力

1.纵向科研经费到款额 万元 38.34 4 2
2.横向技术服务到款额 万元 852.13 30.15 18.3
3.非学历培训到账经费 万元 785.9 251.72 195.25
4.技术产权交易收入 万元 35.31 0 0
5.知识产权项目数 项 69 36 25

  数据来源:2022年湖北省高等职业教育质量年度报告

院校的办学特色和人才培养水平,故而从技能竞赛、
三教改革、产教融合、国际交流与服务等四个方面进

行深入对比,剖析地区高职教育的结构特征,提炼典

型院校的办学特色和专业优势。

2.1 高级别技能竞赛

以2022年全国职业院校技能大赛为例,湖北省

“双高计划”建设院校共获奖 92 项,其中A档院校

获奖总数61项,平均获奖数为4.07,领先于B档院

校的平均数2.86和C档院校的平均数1.57。在

2022年全国职业院校教师教学能力比赛中,获奖教

师团队也均出自 A档“双高”建设单位。进一步分

析各职业院校的获奖项目,发现A档院校中武汉船

舶职业技术学院的优势项目为船舶主机和轴系安

装,武汉职业技术学院、武汉软件工程职院的获奖项

目包含机器视觉系统应用、机器人系统集成,均涉及

高新技术领域,而B档、C档院校的优势项目仍集中

在资源勘察、环境工程、财务会计等传统技术领域。
数据反映出 A档高职院校在船舶工程、工业机器

人、人工智能等技术领域已具备全国优势,但与东部

地区高水平职业院校相比还有较大的提升空间[3]。

2.2 三教改革建设成果

根据教育部公布的国家级教学改革成果数据,
截至2022年,全省共成立15个国家级职业教育教

师教学创新团队,其中A档院校立项团队14个,如
武汉船舶职院成立船舶动力工程技术等教师团队,
武汉职院成立智能光电技术应用等教师团队,而B
档院校仅立项1个,为湖北生物科技职院成立的现

代农业教师团队;在参与联合主持的12个国家级职

业教育资源库中,A档院校建成并验收11个,B档

院校则仅建成资源库1个。在国家精品在线开放课

程建设中,A档院校建成精品课程29门,B档、C档

院校各建成3门,如长江职业学院建成“金融数据统

计”精品课,长江工程职业技术学院建成“水利工程

施工”精品课等,均为本校优势专业。可以看出,A
档院校围绕海洋装备、新一代信息技术、新能源技术

等优势专业领域取得了丰硕的教学改革成果,而B
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档、C档院校在高级别教学成果的培育上需要有新

的突破。

2.3 产教融合办学成果

全省共15个职业教育集团入选教育部示范性

职业教育集团培育单位,其中A档院校入选11所,

B档入选4所,总数居全国第6位。同时,A档院校

中武汉船舶职院的“智能装备制作人才培养”、武汉

交通职业学院的“物流人才培养高地”等共8项案例

入选教育部产教融合校企合作典型案例。在推进专

业群改革和服务产业发展方面,A档院校立项37个

省级高水平专业群,重点对接服务40个现代产业集

群,B档、C档院校各立项14个高水平专业群,分别

对接服务9个产业集群和6个产业集群,平均每条

产业链均有1-2所职业学校及专业(群)重点对接发

展。以上数据表明,湖北双高建设院校通过组建职

教集团、兴办产业学院、建设高水平专业群等多种手

段,拓展了产教融合的深度,为增强职业院校的社会

服务能力创造了良好条件。

2.4 国际交流与合作

2022年全省职业院校依托中外合作办学项目,
共开发国际化课程标准88 个,其中 A档院校贡献

标准87个,仅武汉船舶职院独立开发28门核心课

程标准。在世界职业院校技能大赛、金砖国家职业

技能大赛等国际比赛上,武船职院在人工智能、虚拟

现实、数据分析与可视化等赛项上也取得突出表现。
综合来看,A档院校除传统优势专业领域外,正在

加速构建以大数据、人工智能为代表的新一代信息

技术专业群,并逐步成为输出湖北职教特色品牌的

骨干力量。

3 地区职业院校适应社会需求存在的现实

问题

3.1 区域院校发展不均衡,高级别标志性成果不足

  当前,湖北“双高计划”A档建设单位共15所,
接近于B档与C档院校之和,而国家级标志性办学

成果主要由A档院校获得,B档、C档院校的成果相

对较少。如14项国家级教师教学团队、11项国家

级职业教育资源库、11所国家示范性职教集团均出

自A档院校,反映出地区高职教育发展不均衡的特

点。从客观原因分析,A档院校地理位置多集中在

省会城市,更容易获得较好的社会资源和政策扶持。
而从主观原因上看,A档院校开展产教融合较早且

形式多样,而其他高职院校早期参照普通本科模式

来办职业教育,未能与区域产业充分对接[4],导致适

应产业经济发展能力较弱,难以培育高级别的标志

性成果。

3.2 A档院校高水平专业群数量较少,与社会发展

匹配度不高

  尽管湖北省在政策上大力推进专业群建设及产

业对接服务,但入围国家级“双高计划”的院校数量

只有8所,总体数量仍较少。已开发的国际职业标

准、专业核心课程标准主要来自武汉船舶职业技术

学院、武汉职业技术学院、武汉电力职业技术学院、
武汉交通职业学院、武汉铁路职业技术学院和襄阳

职业技术学院等6所院校,其中仅3所职校能在境

外开办分校,这也从侧面反映出湖北职教的办学特

色不够鲜明。进一步分析全国职业院校技能大赛获

奖成果,发现与新兴产业结合紧密的智能制造、人工

智能、光电工程等高新技术专业获奖数量还不足,揭
示高职院校的专业布局与市场需求还存在结构性矛

盾,高新技术专业整体优势不明显,与区域产业的转

型升级需求有较大差距。

3.3 B档院校师资力量相对不足,专业领军人才

紧缺

  从专任教师队伍结构上看,B档职业院校的“双
师”比例基本在60%以上,但高级职称教师比例在

33%左右,这与东部地区职校近40%的高级职称比

例相比尚有差距。另外,B档院校在境外担任职务

的专任教师总共只有2人,国家级教师教学团队仅

有1个,反映目前更突出的问题是缺少国家级教学

名师,以及具备行业影响力的产业教授、专业带头

人。而造成高水平人才缺乏的原因,一方面是高职

院校对产业教授、企业专家的吸引力不足,人才引进

困难;另一方面是因为教师队伍存在5年左右的培

养周期,在职教转型发展的过渡期内还难以见到成

效。领军人才的缺乏致使教师队伍职业能力提升缓

慢,难以形成具备核心骨干的高水平教师团队。

3.4 C档院校产教融合不够深入,社会服务能力

不强

  目前C档院校尚未建成国家示范性职教集团,
仅3个项目入选教育部产教融合典型案例,且企业

兼职教师课酬的中位数为126.05万,只有 A档院

校的一半,提示C档院校在产教融合、校企合作方

面还不够深入。究其原因,一方面与已推行的政策

激励不到位有关,如政府主导的结构性减税、财政投

入与抵免等措施,在实施过程中还存在执行难的问

题。另一方面,也与职业院校自身的社会服务能力

不足有关。如横向技术服务到款额中位数仅为18.3
万元,非学历培训到账经费仅有195.25万元,说明
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C档职业院校的技术服务能力不强,难以满足企业

技术创新和成果研发的需要,故而产教融合成果也

相对较少。

4 提升高职院校适应社会需求能力的对策

4.1 对标高质量职业技术大学,打造湖北特色职教

品牌

  A档院校作为湖北高职教育的领头羊,应对标

高水平职业技术大学,稳步发展本科层次职业教育,
打造具有湖北特色的职教品牌,扩大湖北职教的国

际影响力。在8所国家级“双高”建设院校的基础

上,继续重点支持5所院校申办本科层次职业大学。
在专业群建设上,充分发挥国家高水平专业群的引

领作用,分层分类推进专业群结构优化[5],做精做强

船舶工程、智能制造、光电工程、大数据与人工智能

等专业群,打造湖北职教的标杆专业和特色品牌。
同时,高职教育应注重与普通高等教育的协同创新,
借鉴普通高校在师资培训、科研服务、对外交流上的

优势资源,共建产教融合协同创新平台。在国际交

流和对外服务上,进一步发挥头部院校的传、帮、带
效应,让更多优质高职院校开展国际交流合作,持续

输出高质量的专业课程标准和职业标准,提升湖北

特色职教的国际影响力。

4.2 加强标志性成果培育,提升教育教学整体质量

  B档院校作为湖北高职院校的骨干成员,应着

重培育省级及以上标志性成果,打造推动院校高质

量发展的核心竞争力。如在高级别的教师竞赛、学
生竞赛项目上,建立全国、省、校三级联动机制,鼓励

教师和学生组建团队参赛,完善竞赛成果与学分互

认机制,并设立专项奖励经费支持,促进岗课赛证融

通育人。在人才建设方面坚持“引培并举”,多元化、
多渠道引进高水平企业人才,重点加强产业教授和

专业带头人的培养,完善教职工培训制度,分批建设

省级及以上教师教学创新团队。另外,职业教育教

材应及时融入行业新技术、新工艺、新规范,积极引

导企业参与教材开发,共同建设省级及以上职业教

育规划教材。在信息化教学改革上,用好国家智慧

教育平台,有序推进省级及以上教学资源库、精品在

线课程建设,推行项目化教学、虚拟仿真教学等现代

化教学模式,不断提高技能人才培养质量。

4.3 推进产教深度融合,提升院校关键办学能力

C档院校是持续推动湖北职教高质量发展的后

备力量,应以深入推进产教融合、校企合作为抓手,
不断提升院校关键办学能力。在创新校企合作办学

形式上,坚持以高水平专业群建设为引领,主动对接

区域现代产业集群,通过联合组建职教集团、产业学

院、实习实训基地等形式,延伸职业院校办学空间。
同时,高职院校应主动与优质企业开展双边多边技

术协作,联合打造技术研发中心、技术成果转化中

心、技术创新推广中心,扩充教师队伍、动态优化专

业群结构[6]。在人才培养方面,继续大力推行订单

培养,深入落实“1+X”证书制度,探索实施中国特

色学徒制,使人才供给与企业发展需求深度对接,形
成校企共同发展、相互促进的产教融合新格局。

5 结 语

在省级“双高计划”政策实施的当下,各职业院

校应紧密对接区域优势产业集群,结合自身办学特

色和专业优势,推进产教深度融合,培育高级别标志

性成果,集中资源打造特色职教品牌,不断提高适应

社会需求能力和人才培养质量,在助力区域经济转

型升级的过程中实现自身跨越发展。
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workmechanismtocontinuouslyimprovebuildingofthePartybrancheswithfivecharacteristics,namelydiversified
subjects,scientificcontent,differentiatedstandards,variousmethodsandresult-oriented.Thisresearchtriesout
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Abstract:Strengtheningtheadaptabilityofvocationaleducationisthekeytopromotingthehigh-qualitydevelopment
ofmodernvocationaleducation.WithprovincialcollegesunderHigh-levelHigherVocationalEducationInstitutions
andDisciplinesConstructionPlanassamples,datagroupingandstatisticsarecarriedoutfromfiveaspects,namely
evaluationoftheindexoftheabilitytomeetsocialneeds,skillcompetitions,reforminthreeaspectsofteachers,

textbooksandteachingmethods,theintegrationofindustryandeducation,internationalexchangesandcooperation.
Itisfoundthatthereareproblemsinregionalhighervocationaleducationsuchasimbalanceindevelopmentofdiffer-
entregions,fewhigh-levelspecialtygroup,shortageofprofessionalleaders,lessintegrationofindustryandeduca-
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conicachievementsandcreatevocationaleducationbandswiththeircharacteristicstoimprovetheirabilitytomeet
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