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职业教育教学标准是职业教育内涵发展的根本

保障，是评价技术技能人才培养质量的重要依据。 根

据《国家职业教育改革实施方案》关于完善职业教育

教学相关标准的具体要求，我国高职领域已逐渐建成

三级教育教学标准体系，即《高职专业目录》（第一

级）、《高职专业教学标准》（第二级）、《基础课程标准》

《顶岗实习标准》《实训条件标准》（第三级）等 [1]，其中

第三级标准与高职院校的日常教学关系最为密切，但

是，目前对第三级标准（无论是种类还是所涉专业数

量）的开发较为缓慢，如对保障高职实践教学整体质

量具有规范作用的“实践教学标准”尚未公布。
实践教学是高职教育教学的重要组成部分，是实

现高素质、高技能应用型人才培养目标的有效途径和

重要保证[2]。 《国家职业教育改革实施方案》明确提出：

“职业院校实践性教学课时原则上占总课时一半以

上；要提升职业院校教学管理和教学实践能力；及时

将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容，
强化学生实习实训。 ”国务院《关于职业院校专业人

才培养方案制订与实施工作的指导意见》指出，“实

践性教学学时原则上占总学时数 50％以上”“强化实

习、实训、毕业设计（论文）等实践性教学环节的全过

程管理与考核评价”。 可见，高度重视实践教学并尽

早建立实践教学标准， 既是国家职业教育改革发展

的战略要求， 也是高职院校培养满足行业需要的高

素质技术技能人才的内在需求。 由于实践教学的目

的在于使学生掌握相应岗位技能、技术，养成一定的

职业态度，提高职业素养和职业能力，突出对学生整

个职业生涯发展的关照，在致力于技能训练的同时，
发展人的方法能力，为人性品格的提升服务 [3]，故本

文将基于职业能力培养开展高职专业实践教学标准

研究， 以期为高职院校开发实践教学标准并开展实

践教学提供参考。
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一、职业能力培养与实践教学标准建立的
意义

（一）职业能力培养的意义

职业能力就是完成职业所涉及的具体岗位工作

任务所应具备的能力，其实质是指个体所学的知识、
技能和态度在特定的职业活动或情境中进行类化迁

移与整合所形成的胜任职业任务的能力，一般包括专

业能力、方法能力和社会能力三部分[4-5]。 一方面，职业

能力培养已成为企业对于职业教育的核心利益诉求。
随着经济全球化趋势的深入， 以单一职业技能为主的

劳动逐渐被以综合职业能力为主的劳动所取代。 为了

顺应时代发展趋势， 企业在选用人才方面已逐渐重视

人才的综合职业能力[6-7]。另一方面，职业能力不仅是学

生从校园走向工作岗位的“敲门砖”，也是人生阶段性

综合素质的重要体现。关注学生职业能力培养，不仅是

高职教育育人体系全面重构的需要， 更是构建以学生

综合素养为重点的人才培养生态的需要[8-9]。 《高职专

业教学标准》的培养目标业已明确，就是培养行业所需

的高素质技术技能人才，其中高素质就是较高的方法

能力和社会能力，技术技能就是较高的专业能力[10]。
根据能力具有内显性和外显性的特征， 活动是测

量能力高低和能力培养提升的重要手段， 职业能力需

要在职业活动中进行培养，如生产现场学徒制下的学

徒工全是在作坊或公司跟着师傅或工友学习成长的，
三年基本实现德技双修而出师就业[11]。但随着社会的发

展和学徒制模式的改革，职业能力的培养场所逐渐向

职业院校转移，这就需要学校与行业企业有效对接，使

教学环境、师资力量、课程体系、培养模式、评价方式能

确保学生职业能力的培养。 可见，只有实践教学才是培
养学生职业能力的有效手段，它具有情境性、全程性、
完整性、开放性等工学结合特征，使学生能在模拟或现

实的职业环境中主动参与、主动探索、主动思考，从而

使专业能力、方法能力和社会能力得到综合提升[12-14]。

（二）建立实践教学标准的意义

实践教学标准是专业所涉实践项目的教学标准。
确立专业所涉实践项目并构建实践教学体系，是开发

完整实践教学标准的必然途径。专业实践项目由专业

所对应的职业岗位的工作领域决定，一个专业的多个

职业岗位所包含的若干工作项目通过工作任务和职

业能力点的整合，并结合专业教学标准转换成专业实

践教学项目，所有的实践教学项目便构成专业实践教

学体系，实践教学标准就是对实践教学体系所包含的

实践教学项目的实施过程进行定性定量限定。 因此，
编制实践教学标准首先需要确定专业所对应的职业

岗位、职业岗位所包含的工作项目、工作项目所涉及

的工作任务，完成工作任务所需要的职业能力；然后

将职业能力转化成课程技能，课程技能整合成实践教

学任务，实践教学任务综合成实践教学项目；最后对

所有实践教学项目制定实施标准，即为专业实践教学

标准。可见，实践教学标准基于职业能力而建，最终服

务于职业能力培养。

二、职业能力实践教学体系建设

（一）行业岗位职业能力分析

在专业对应职业岗位确定的基础上，为了培养出

满足行业企业岗位需求的人才，就需要明确胜任岗位

所需要的职业能力，以便学校有的放矢地进行专业建

设和人才培养。岗位所要求的职业能力信息主要从三

方面获取：一是邀请行业企业专家运用“头脑风暴”
法召开研讨会，或向行业企业专家问卷调查或咨询；
二是从论文、论著、法规文件（国家及行业企业层面）、
职（执）业资格要求、职业标准、人才标准等方面搜集、
整理、提炼；三是从行业组织、大型企业、典型企业的

岗位说明书、岗位招聘条件等案例中搜集、整理。然后

参照“二维四步五解”职业能力分析法进行分析[15]，即

获得专业所要培养的岗位职业能力。

（二）职业能力向专业课程转化

岗位职业能力是职业教育专业课程内容的依据，
只有将岗位职业能力通过分析、转化，才能形成专业

课程内容，进而组成一门独立课程。 岗位职业能力向

专业课程转化的方式主要有三种：一是直接转化，即

将一个工作项目所包含的全部职业能力转化为一门

课程；二是组合转化，即将多个工作项目所包含的全

部职业能力转化为一门课程；三是提炼转化，即从多

个工作项目、工作任务中提炼部分职业能力组合成一

门课程 [16]。在《高职专业教学标准》的指导下，通过岗

位职业能力转化形成专业核心课程体系，成为职业院

校《实施性人才培养方案》的重要组成部分。 如我校

《中药学专业人才培养方案》 的专业核心课程体系就

是在《高等职业学校中药学专业教学标准》的指导下

通过中药行业岗位职业能力分析而建立的（见表 1）。
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（三）实践教学体系构建

为了确保专业核心课程所涵盖的主要实践教学

要点有效开展，必须在高职教育的三年时间里，按技

能训练的时间逻辑和开展空间（场所），将实践教学体

系化，以使实践教学规范有序开展。 实践教学体系主

要包括三个维度：一是时间维度，按教学进程表推进

的单项实践、综合实践、跟岗实习；二是空间维度，从

课堂内、校园内的实验、实训到课堂外、校园外的实

践、实习；三是内容维度，完整、清晰、充分地列出与职

业能力培养关系紧密的实践教学内容。中药学专业核

心课程实践教学体系见图 1。

三、实践教学标准开发与实践教学实施

（一）实践教学标准开发

实践教学标准是专业所涉实践项目的教学标

准， 确立专业所涉实践项目并构建实践教学体系，是

开发完整实践教学标准的必然途径。专业实践项目由

专业所对应的职业岗位的工作领域决定，一个专业的

多个职业岗位所包含的若干工作项目通过工作任务

和职业能力点的整合，并结合专业教学标准转换成专

业实践教学项目，所有的实践教学项目便构成专业实

表 1 中药学专业核心课程体系

注：“*”为支撑专业核心课程的重要专业基础课程

图 1 中药学专业核心课程实践教学体系

实践空间 实践类别 实践项目 实践内容 实践方式

校内+校外

校外

单项实践

综合实践

跟岗实习

药用植物识别实训

中药化学技能实训

中药鉴别实训

中药炮制实训

中药制剂实训

中药制剂检测实训

中药调剂实训

中药购销实训

野外采药实践

中药材市场实践

常用药用植物识别

药用植物显微特征识别

药用植物分类

中药成分提取、分离、检识

药材、饮片性状鉴别

药材、饮片显微鉴别

中药材净制、切制、炮灸

固定制剂、液体制剂装备

制剂鉴别、检查、含量测定

饮片、中成药调剂

药材、饮片、成药购销实训

常用药用植物识别、分类

药材识别

药材、饮片鉴别、购销

中药炮制、中药制剂、中药
制剂检测实践

中药检测实践

中药调剂、中药制剂、中药
检测实践

中药调剂、中药购销实践

百草园认药

中药显微鉴别实训室实训

“实训室+百草园+野外”实践

中药化学实训室实训

中药性状鉴别实训室实训

中药显微鉴别实训室实训

中药炮制实训室实训

中药制剂实训中心实训

中药制剂检测实训中心实训

模拟药房、校企共建药店实训

重要购销实训室实训

连云港云台山、宜兴湖 镇
采药

康美（亳州）华佗国际中药城
实践

按实习管理要求和企业岗
位职责要求轮岗实习

中药企业生产实习

药检所中药室实习

中医院药学部实习

中药经营企业实习

课程与教学

工作岗位 工作项目 工作任务 专业核心课程

中药调剂

饮片调剂
管理饮片，中药调配，
指导用药 中药调剂技术

（中药学 *、中成药学 *）
中成药调剂

管理中成药， 中成药
调配，指导用药

中药购销

药材购销
购进药材， 保管养护
药材，销售药材

中药购销实务
饮片购销

购进饮片， 保管养护
饮片，销售饮片

中成药购销
购进中成药， 保管养
护中成药， 销售中成
药

中药生产

饮片生产
净制药材，修制药材，
炮炙药材， 储存养护
饮片

中药炮制技术

制剂生产
固体制剂生产， 液体
制剂生产

中药制剂技术

中药质控

药材质控
药材性状，药材鉴别，
药材检查， 药材含量
测定 中药鉴定技术

（药用植物识别技术 *）

饮片质控
饮片性状，饮片鉴别，
饮片检查， 饮片含量
测定

制剂质控
制剂性状，制剂鉴别，
制剂检查， 制剂含量
测定

中药制剂检测技术
（中药化学实用技术 *）
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践教学体系，实践教学标准就是对实践教学体系所包

含的实践教学项目的实施过程进行定性定量限定。因

此，编制实践教学标准首先需要确定专业所对应的职

业岗位、职业岗位所包含的工作项目、工作项目所涉

及的工作任务、 完成工作任务所需要的职业能力，然

后将职业能力转化成课程技能、课程技能整合成实践

教学任务、实践教学任务综合成实践教学项目，最后

对所有实践教学项目制定实施标准，即为专业实践教

学标准。可见，实践教学标准基于职业能力而建，最终

服务于职业能力培养。 （见图 2）

在实践教学体系构建的基础上，为了确保实践教

学规范、有序、高质量开展，首先需要确立实践教学标

准框架，进而制定实践教学标准。 实践教学标准框架

主要包括两个维度：一是层次维度，即总体标准和分

项标准，前者是专业的总体实践教学标准，用以规范、
指导各实践项目教学标准的制定和实施，后者则是各

实践项目的教学标准， 用以具体指导实践教学的开

展；二是条目维度，即实践教学标准具体包含的条目，
以清晰、 完整地界定实践教学标准所应包含的内容，
参照教育部发布的《高等职业学校中药学专业顶岗实

习标准》，实践教学标准应包括适应范围、实践目标、
时间安排、实践条件、实践内容、实践成果、考核评价、
实践管理等 8 个条目，既与国家标准契合，又能清晰

表述实践教学标准的内涵。
表 2是在实践教学标准框架指导下， 遵循科学、

规范、务实、能实施、有成效、能评价的原则制定的总

体实践教学标准和分项实践教学标准，使其真正用于

规范、指导专业课程实践教学，为培养具备行业所需

职业能力的人才提供保障。总体实践教学标准的实践

项目要齐全，实践目的要清晰，实践环节要合理，实践

管理要科学； 分项实践教学标准的适用范围要清晰，
实践目标要务实，时间安排要科学，实践条件要充分，
实践内容要合理，实践成果要明确，考核评价要有内

容、有形式、有组织，实践管理要制度化、过程化、成效

化。据此要求制定的实践教学标准才能满足和保障实

践教学的需要。中药学专业中药炮制技术课程实践教

学标准见表 3。

（二）实践教学实施

实践教学标准仅是实践教学质量的保障，而规范

组织实践教学实施才是实践教学质量的保证。实践教

学的有效组织是一项系统工作，不仅与称职的实训教

师和热爱实践的学生息息相关，还与二级学院、教务

表 2 中药学专业实践教学标准基本框架

分项标准

药用植物识别实训标准

适应范围、实训目标、
时间安排、实训条件、
实训内容、实训成果、
考核评价、实训管理

中药化学技能实训标准

中药鉴定实训标准

中药炮制实训标准

中药制剂实训标准

中药制剂检测实训标准

中药调剂实训标准

中药购销实训标准

野外采药实践标准

适应范围、实践目标、
时间安排、实践条件、
实践内容、实践成果、
考核评价、实践管理

中药材市场实践标准

中药生产企业实习标准

中药经营企业实习标准

中医院药学部实习标准

药检所中药室实习标准

总体标准 中药学专业实践教学总标准
实践教学项目、实践教
学环节 、 实践教学目
标、实践教学环境

实践教学
标准类别

实践教学标准名称 实践教学标准条目

表 3 中药炮制技术课程实践教学标准
条目 内容

适用范围 三年制高等职业院校中药学专业学生中药炮制实践教学

实训目标
学生通过中药炮制实践教学，掌握中药净制、修制、炮炙工作
内容和核心技能，养成“炮制虽烦必不敢省人工”的职业精神，
培养学生的中药饮片生产职业能力

时间安排 一般为第四学期（跟岗实习前一学期），不少于 48学时

实训条件

1.中药炮制实训室 1 间，不少于 8个工位（平均每 6 人 1 个工
位）；2.供中药炮制用的常规设备、器具、材料和药材；3.安全实
践规章制度、炮制操作规程、安全保障器材；4.“双师型”指导
教师

实训内容 1.药材净制实训；2.药材修制实训；3.药材炮炙实训（水制、火
制、水火共制）

实训成果 1.实训报告；2.炮制品及图片

考核评价 1.过程性考核评价（出勤率、实训参与度、实训任务完成度）；
2.炮制操作考核评价（操作评价、成果评价）

实训管理 1.中药炮制实训管理制度；2.中药炮制实训指导；3.中药炮制
实训监控；4.中药炮制实训总结

图 2 实践教学标准开发路径

专业

职业岗位 工作项目 工作任务 岗位职业能力

专业职业能力

实践教学项目实践教学标准

实
践
教
学
体
系
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处、质控办的科学管理、规范督导关系密切。只有共同

遵守实践教学标准并确保不折不扣地实施，才能真正

提高实践教学质量。故而，一方面，需要从学校层面制

定实践教学标准实施管理办法。 另一方面，需要二级

学院、教务处、质控办联合围绕实践教学标准开展务

实工作，包括硬件保障、制度落实、常规监控、成效总

结等。 只有形成长效管理机制，实践教学标准才能真

正落到实处，实践教学质量才能有质的提升，从而确

保技术技能人才有效培养。
经过多年的实践尝试，以实践教学标准为遵循开

展专业实践教学取得的综合成效是显著的。一是促进

了专业教学相关标准建设，人才培养方案和课程标准

均将实践教学标准纳入其中， 夯实了教学标准内涵，
更加符合培养高素质技术技能人才的要求；二是促进

了实践教学硬件建设，各门专业课程均建立起了规范

实用的校内实训室和校外实践基地，使实践教学开展

更加游刃有余； 三是促进了实践教学师资队伍建设，
通过实施实践教学标准，无论是“双师型”师资结构还

是实践教学能力，均受到关注并大幅度提升，自觉性

更强、能动性更高；四是促进了实践教学评价改革，破

除了实践教学只是理论教学附属的固有模式，实行了

过程与结果相结合的实践教学评价模式，使实践教学

的地位更自立，作用更凸显；五是促进了实践教学成

效的提升，通过实践教学，师生专业技能均得到显著

提升，各类技能大赛成绩更加突出，学生就业更自信、
更受企业青睐。

四、对实践教学标准开发的反思

（一）需要学校教学组织重视

实践教学标准的开发和实施是一项涉及学校发

展、人才培养和教学改革的系统工程，涉及“三教改

革”的方方面面。 因此，要制定出务实的实践教学标

准，就需要学校教学管理组织的高度重视，即校长、分

管教学副校长、教务处长、二级学院院长等部门负责

人从思想层面对学生职业能力培养和专业实践教学

的充分认可，有将培养高素质技术技能人才的目标落

到实处的决心。然后从行动层面支持、带领、指导和监

督教研室主任、专业负责人、课程负责人、任课教师等

一线教师联合行业企业进行实践教学标准的开发，既

为实践教学标准的有序开发提供组织保障和人财物

支持，又为后续实践教学标准的落地实施提供全方位

支撑，促使实践教学质量顺利提升。

（二）需要专业团队有序管理

实践教学标准的开发涉及思路谋划、框架搭建、
调研研讨、校企合作、工作推进、质量监控等工作，而

实践教学标准的实施更是涉及师资培养、教材开发、
教法改革、基地建设等方方面面。 这就需要组建一支

管理能力强、工作效率高、业务水平硬的专业实践教

学标准建设管理团队，即以二级学院院长（或副院

长）为组长，以专业负责人为副组长，成员包括各课

程负责人， 工作内容涉及与学校领导及各相关职能

部门的沟通、与行业企业岗位负责人的联络、与职教

领域相关专家的咨询、 整体工作的推进和质量的保

障等。 只有管理有序、推进有力、实施有方，才能将实

践教学标准制定好、实施好，为稳步提升实践教学质

量提供保障。

（三）需要实践基地条件支撑

实践教学突出的是“实践”性，无论是实践教学标

准的制定还是实施，均需以充分的实践基地条件为支

撑， 或者说实践教学标准与实践基地条件相互促动。
故而，作为担当培养高素质技术技能性人才使命的职

教专业，必须持续不断地建设好实践基地，在校内拥

有优质的专业实验实训室（空间足够、布局科学、设施

齐全、设备器具材料充足、安全环保），在校外拥有合

作顺畅的优质实践基地（数量充足、岗位齐全、管理优

质、环境舒畅）。校内外“双优”基地确保了实践教学的

高质量开展，支撑了实践教学标准的高质量制定和充

分实施，从而实现标准制定、基地建设和质量提升的

共进和互促。
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Research and Practice on Practical Teaching Standards for Speciality of Higher
Vocational Education Based on Vocational Ability Cultivation

TIAN You-qing, DING Ping, CHEN Chun-miao, LIU Ping-ping
（Jiangsu Vocational College of Medicine, Yancheng Jiangsu 224005, China）

Abstract： Vocational ability is the necessary working ability of the employees in the industry, and also the employability of the graduates of
higher vocational colleges. In order to train high quality technical talents to meet the needs industry positions, higher vocational colleges
need to train students' vocational ability through standardized practice teaching. This article takes traditional Chinese medicine major as an
example to conduct research on practical teaching standards based on vocational ability cultivation, focusing on three aspects: vocational a-
bility analysis, construction of practical teaching system and development of practical teaching standards. It also summarizes and reflects on
the process and application of practical teaching standards, providing reference for the development and implementation of practical teach-
ing standards in higher vocational colleges.

Key words： practical teaching standards; vocational ability; higher vocational education
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