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为满足人民群众日益提升的视觉健康需

求，进一步推动眼视光行业的蓬勃发展，高校

在视光核心能力的内容设置方面不断拓展，开

设了包括视觉检查、屈光矫正、角膜接触镜验

配、双眼视功能检查、眼科基础检查、视觉训

练、低视力保健等多项内容。在校企合作中，

如何实现资源的优化配置一直是行业关注的重

点。现有的校企合作模式，总体来说，是基于

目标导向型的人才培养合作模式，是在为社会

教育和培训合格技术技能人才的目标下，开展

的高校与企业、行业、服务部门等校外机构之

间合作的标准样式[1]。 天津职业大学眼视光学

院（以下简称“学院”）在2019年申报成为中

国特色高水平高职学校和专业建设项目建设单

位，在多年的校企合作中总结经验，于2022年

完善提升建设了视光核心能力实训基地（以下

简称“实训基地”），本文希望从建设基础、

途径、方案以及运行管理等方面介绍“校企合

作共建视光核心能力实训基地”这一典型案

例，为高校和企业的合作共赢提供借鉴。

1 建设基础

天津职业大学眼视光技术专业于2019年开

设视光核心能力临床实践课程，该课程分为两个

阶段，第一阶段在大二下学期开始，由专业教师

引导整合视光核心专业知识和技能，实现知识递

进式迁移，单一技能向综合技能转化。第二阶段

在大三上学期进行，学生通过模拟真实工作场景

进行全面视光检查、案例分析和处理，并将检查

结果输入案例系统形成个人案例。因此，便需要

设备齐全、功能完善的实训基地用于模拟实训。

为了完善建设，学院与多家行业知名企业合作共

同建设，从环境氛围、设备搭建、技术培训等多

方面支持，于2022年建设了实训基地。

2 建设途径

校企合作的核心是助力院校和企业达到双方

共赢。学院优先考虑在行业内具有一定影响力的

企业，一则合作持久且可以将行业先进的前沿知

识和技术引入教学方案中。二则，学校可以为企

业增加影响力，助于打造企业品牌和形象，将教

学资源与企业资源融合发展。

为更好推进校企合作，学院根据教学内容规

划出接待区、检查区、视觉训练区、角膜接触镜

区、眼镜定配加工区等，由各个核心课程负责人

分区域与企业进行联合设计。

3 建设方案

实训基地的整体建设分为两部分。

3.1 科普宣讲区

将实训基地部分区域设成眼健康科普与近

视防控宣讲区，该部分由合作企业与学院联合设
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计。近视防控管理是视光领域中重要的课题，

我国目前近视人数约超7亿人，近视发生率呈高

发、低龄化趋势，因此由校企合作梳理了近视防

控管理相关的科普内容，制成展板上墙展示。同

时由企业提供近视防控管理所用到的先进仪器设

备，由企业派出老师进行使用培训。

3.2 实训教学区

3.2.1 展示区

作为实训基地不可缺少的部分，主要展示内

容包括镜架、角膜接触镜、护理液等。

3.2.2 眼部健康检查/特检区

所有设备均为双高资金投资建设，包括数

码裂隙灯、眼底照相机、眼表综合分析仪、角膜

地形图仪、生物测量仪等。相比于传统的眼镜门

店，实训基地更加注重眼科基础保健内容，可以

对患者的角结膜、房水、晶状体、玻璃体、眼底

等进行基础检查和分析，对于有较为严重眼科问

题的患者，可以分诊到医院进行治疗，做到早发

现早治疗。

3.2.3 综合验光区

综合验光和双眼视功能检查是视光学的核

心内容，主要检查设备为综合验光仪。学院委

派全国技术能手王立书教授亲自带领团队搭建

综合验光区，设备采用先进的全自动综合验光

仪，视标使用魔术灯箱。光学环境是影响综合

验光区的关键，由团队亲自设计验光区照明系

统，采用可调节式灯光自由切换暗室和半暗室

等光学条件，为综合验光和双眼视功能检查提

供了便捷的环境。

3.2.4 加工取镜区

加工取镜中心配备了先进的全自动眼镜加

工磨边机和整套的眼镜加工相关设备，工位上

方配备通风系统，以避免加工粉尘对实训环境

造成污染。

3.2.5 视觉训练区

视觉训练可以增加眼球运动能力、聚焦能

力、固视能力和双眼协作能力，解决弱视以及视

功能问题。随着双眼视功能检查在临床上的广泛

应用，如何处理好对应的双眼视功能异常就成了

视光行业面临的主要问题，这不仅需要验光师具

有丰富的专业知识，还需要一定的临床经验，针

对不同的患者定制个性化训练方案。整体训练区

包含视觉刺激类设备、精细注目训练设备、调节

功能训练设备、固视及眼球运动训练设备、聚散

功能训练设备等。

4 运行管理

由于校企合作的实训基地不能使用正常的商

业模式运作，因此，需从规章管理制度以及运行

机制等方面进行规范，实现视光核心能力实训基

地的良性运行。

4.1 实训基地管理规章制度

实训基地管理规章制度是在学校以及学院

对实训室各项管理规章制度的大框架下进行的修

订，如实训基地安全守则和设备使用管理按照学

校的规章制度执行，耗材的采购、入库管理和领

用基本要求与学院耗材采购管理要求一致。另外

还要根据实训基地的功能性质进行调整，由于实

训基地需要独立的储物库房，因此其耗材管理是

独立进行的，在学院耗材管理流程上做好耗材的
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出入库手续，并在实训基地配备独立的库存管理

软件进行单独的耗材领用手续。

4.2 运行机制

实训基地的运行由专职教师带领学生团队主

体负责，其他各课程组教师组成教师团队配合完

成视光核心能力实训基地运行。专职教师负责搭

建整个管理团队、人员工作任务安排以及制定工

作流程等，学生团队中由一个总店长和各个分店

长组成，总店长负责通知和管理各个分店长工作

任务，分店长负责对接各个班级，所有店长都要

熟悉实训内容并熟练掌握设备操作。

4.3 运行模式

实训基地的运行分为三个模式：

a. 以课程为中心建立运行机制：将班级学

生以组为单位进行划分，每班4组，每组10人左

右，由实训指导教师布置实训任务，分店长带队

监督和指导实训操作。同学们进行两人互查，将

检查结果录入到病例系统中作为实训记录和最终

考核标准。

b. 常态化运行机制：除服务课程的使用时

间外，选择早8点至晚5点时间段对外开放，由

一名课程组教师带领店长团队进行运维工作，实

训基地所有检查及训练项目全部免费。

c. 特殊活动预约分诊运行机制：实训基地

会在教师节、儿童节和爱眼日等特殊节日举办特

色检查活动，为避免出现人员拥挤和秩序混乱等

情况，采用预约分诊系统，通过系统后台设置时

间段、工位数量和开放人数，被检者以扫码预约

的形式按时参加实训基地活动。

4.4 企业参与

除了在装修部分有企业参与外，实训基地的

运行也是校企合作的重要组成部分，首先，企业

会安排培训师对一些先进仪器设备的使用操作进

行培训讲解，其次，由于实训基地无法使用传统

商业模式运行，便导致加工配镜实训模块无法实

现，需由企业定期捐赠镜架镜片，这样既能满足

学校的要求，又可以为学生临床实践提供丰富内

容。

5 总结

目前学校校企合作模式大多以学校为主，这

样容易偏离校企合作的本质目标，减少企业的合

作积极性，因此，如何有效发挥学校和企业的职

能，实现人才和效益的双赢才是校企合作的长远

目标。

参考文献
[1] 黄亚妮.高职教育校企合作模式初探[J]教育发展研究.2006-

5B.

基金项目：天津职业大学教育教学改革专项课

题《双眼视检查分析与处理》模块化课程建设

（JGZX2023008）。

作者单位：天津职业大学

115

职业教育    专业  技术


