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新时代体育院校青年教师思想政治教育工作的
处境和对策
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摘要：文章首先分析了新时代体育院校青年教师思想政治教育工作的处境，包括面临新的国际环境；面临新的社

会环境；面临新的媒体环境，然后阐述了新时代体育院校青年教师思想政治教育工作开展的对策，包括加强理想

信念教育；构建教师思想政治教育工作体系；注重文化内涵教育；强化网络媒体的应用。
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青年教师与学生的年龄更加接近，与学生的交流和沟

通较多，有共同话题，更易对学生的行为、观念、思想产生影
响。在新时代下，媒体环境、社会环境及国际环境都发生着
巨大的变化，部分青年教师的主体价值观念、评价标准及话
语体系等可能会发生转变。在此情况下，加强青年教师的思
政教育工作，具有深远的意义。
一、新时代体育院校青年教师思想政治教育工作的

处境

（一）面临新的国际环境

体育院校的青年教师价值观趋向于多维态势，这种情

况致使其思想政治教育工作陷入了观念困境。新时代下，随
着经济全球化和世界多极化的不断深入发展，经济全球化

与文化全球化相伴而生，相辅相成。西方资本主义国家比较
发达，西方文明在文化交融和中西文明交流过程中始终占

据着比较有利的地位。这些国家通过输出大量的新闻图书、
影视文化及体育活动等为载体的意识形态，会对我国体育

院校青年教师进行文化和文明的渗透。青年一代是在传统
思想观念及特色社会文化的感染和熏陶下成长的，受到新

时代下多元意识形态和价值取向的冲击，使得他们的人格

从一元到多元、从被动到主动、从传统到现代发生转变。在
践行我国社会主义核心价值观的过程中，体育院校的青年

教师扮演着被传播和传播者的重要角色，其道德规范和理

想信念的动摇都会造成思想政治教育工作陷入困境。
（二）面临新的社会环境

随着我国现代化改革的不断深化，社会上各种矛盾日

益凸显。社会环境复杂和职业竞争导致体育院校青年教师
面临着各种压力，很多教师将职业作为谋生的一种手段，却

忽视了教师教书育人的伟大使命。新时代下，党和国家对青
年教师的思政教育工作非常重视，不断出台一些文件、政策
帮助开展青年教师的思政教育工作。各大体育院校也在积
极地围绕着师德师风建设、意识形态建设及思政教育等制
定相关制度，并且有些院校还为思政教育工作搭建相关平

台，以期促进其顺利开展。然而由于受传统观念的影响，普
遍认为体育院校比较重视实践内容而在理论传授方面稍有

欠缺，使其缺乏完整量化标准和刚性指标来考核青年教师

的思想政治素质、行为规范及职业道德，致使青年教师的思

政意识淡薄，从而陷入困境。
（三）面临新的媒体环境

随着移动通信技术和互联网技术的不断发展，青年教

师的行为发生了很大的改变，媒体的融合和新媒体的崛起，

使全媒体广泛应用，改变了青年教师的生活样态和固有思

维模式，全媒体逐渐成为青年一代社交沟通和获取信息的

首要途径。而媒体环境的不断更新，促使着体育院校思想政
治教育的不断发展，与此同时，媒体环境的变化，为体育院

校思想政治教育工作增添了新的难度[1]。
二、新时代体育院校青年教师思想政治教育工作开展的

对策

（一）加强理想信念教育

理想信念如精神之“钙”，它是人们不断奋发向上的引领
者。体育院校与教育部门都应该对青年教师的理想信念高
度重视，加强理想信念的教育主要从以下几方面进行。①构
建健全的理想信念教育制度。通过组织学习、专题讲座、专
题培训及理论学习等形式，对体育院校青年教师始终坚持

理想信念的积极性和自觉性进行引导。②完善信念内容体
系。以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代
表”重要思想及科学发展观为指导，以习近平同志重要讲话
精神、社会主义核心价值观及职业道德为主要教育内容，将
其与教育引导贯穿在一起，使体育院校青年教师具有坚定

投身我国教育事业和建设社会主义事业的决心。③拓宽信
念教育的路径。体育院校要善于利用人才和学科的优势，使
基层党组织发挥最大效用。借助现代新媒体技术，对我国社
会主旋律进行宣传，不断传播正能量，从而引导青年教师做

一名有现代主义情怀的引路人和教育者[2]。
（二）构建教师思想政治教育工作体系

思政教育工作体系是对青年教师进行思政教育工作的

关键内容，体育院校要将隐性教育和显性教育紧密结合在一

起。构建教师思政教育工作体系主要体现在以下几点。①建
立思政工作机制。思政工作机制内容主要包括合作保障、联
合预警、多部门协调沟通、三级联动等机制。根据体育院校
青年教师的发展需求和思想特点，将时间活动和理论教育

有机地结合起来，形成一个组织育人、服务育人、科研育人、
管理育人、教书育人、实践育人的长效机制。②建立师德师
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的相关部门的关系，进一步调动各部门的自我管理、自我约
束及自我发展的可能性，强化监控功能。在工作方法上，督
导员要发挥自身的督导咨询和建议的职责，对督导工作进

行有针对性的指引，使学校和各个部门之间的教学质量得

到保障，促进高校教学工作的顺利发展。同时，要挖掘青年
教师的潜力，指导教师完成教学内容，培养更多的优秀教

师，促进教师职业技能水平的不断完善和提高。
（二）优化教学督导队伍结构

教学评估督导工作要求督导队伍必须是一支经验丰富

的、结构合理的队伍。理想的教学督导，应该将深厚的专业
知识和强大的教学研究能力管理水平都发挥出来。我国高
校的教学督导专家构成大部分都以退休阶层和在职人员相

结合的形式，其中在职督导人员可以采取各个学校单位共

同管理的形式，此种模式有利于教学和教学部门之间能够

了解教学实际情况。教学督导队伍的建设需要督导员的共
同努力，将职员工作分工明确，同时在一定程度上对在职人

员进行优化，将教学有效性最大化。
（三）创新工作方法

创新工作方法的一个重要指标就是要增强工作中的活

力，积极开展组织各个院校之间工作人员的活动，促进教学

质量的提高，同时遵循教师专业发展和教学事业发展方向，

把教学督导工作落实到位。在活动组织中，督导员一定要建
立教师的督导信息库，督导员根据日常工作对于督导资料

库进行不断的更新，并对督导活动中教师的表现进行记录，

作为对教师教学进行考核的指标，如此一来，在督导工作的

实施下，教师对教学工作会产生持续性的重视，对自己所教

授的班级有一定的责任感，同时将教学工作作为职业发展

的一个重要途径，逐步提高教学效果，使教学目标可以更好

地完成。
四、结语
在教育方式不断更新的大背景下，很多的教育督导工

作者也应该跟随时代发展的步伐，不断地完善和加强工作

能力。首先，督导员应该提升自己的专业性技能，即自身的
教学质量水平。高等院校中大部分是一些青年教师，资质能
力十分有限，这些教师的职业技能水平和授课水平都需要

督导员的正确指引，才能够不断地提升自身的教学质量。其
次，作为督导员，一定要认真落实自身的工作，摆正工作态

度，从教师的角度出发，完善自身的道德情操和督导技能。
最后，督导员要与教师之间形成良好的沟通机制。要想提高
教学督导工作的有效性，光靠督导员自身努力是不够的，需

要教师有一定的责任心，不断提高自身的教学水平，才能达

成督导工作的最终目的。
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风机制。体育院校要对重贡献、重育人、重师德等考评机制
进行完善，以此来鼓励青年教师不断奋发向上。③举办师风
师德建设活动。体育院校的党组织可以联合校团委、组织
部、学工处、教务处等部门，定期确定主题，开展教学名师、
优秀辅导员、师德模范、十佳班主任等活动，使青年教师能
够以德施教、以德立学、以德立身。
（三）注重文化内涵教育

校园文化对青年教师的行为方式、价值取向、思想观念
有着非常大的影响，它可以对青年教师的品格及人文素养进

行塑造。体育院校注重文化涵育应从以下几方面进行。①将
奥林匹克精神与体育道德有机结合。体育道德是指在参加
体育活动时必须遵循的行为准则和规范，而奥林匹克精神

要求具有公平竞争、积极进取、团结协作、相互理解等精神，
二者虽有区别，但是本质上是相互作用、相互影响的。体育
院校的党政部门要将奥林匹克精神与体育道德的文化内涵

融入思想政治教育工作中，促进青年教师的服务精神、协作
精神及大局意识集中体现。②注重传统文化的教育。由于现
阶段多元文化价值观对体育院校青年教师的影响非常大，

而我国传统文化有助于培养青年教师为国争光、艰苦奋斗
和自立自强等体育精神。体育院校可以举办经典传统文化
诵读互动活动，增强青年教师的自我控制能力，使之形成优

秀的体育道德风气[3]。
（四）强化网络媒体的应用

对于体育院校的青年教师思政教育工作来说，网络媒

体的发展既是挑战，又是机遇。深入研究分析“互联网+思
政”教育工作的方式，可以对各类资源进行有效的整合，壮
大主流舆论思想，使青年教师思政教育工作达到情景交融、
声像并茂的效果。首先，加强网络信息渗透和意识形态的建
设，引导体育院校青年教师学习网络内容，使其能够正确应

用互联网工具，强化其网络责任意识、法律意识及言行等。
同时通过设置议程牢牢掌握网络思政工作的主导阵地，搭

建网络服务平台以网络服务平台，与青年教师进行互动沟

通，从而提升教师的思想品德。其次，建立互联网+思政模
式，充分发挥全媒体传播的优势。体育院校可以建设微博、
微信等新媒体平台，使微思政思想全面融入体育院校青年

教师的思想中，使其更具有亲和力。
三、结语
在新时代下，体育院校青年教师的思想及价值观受到严重

冲击，导致其思政教育工作的开展陷入困境。在多元环境下，体
育院校青年教师思政工作受到严重影响。基于现代多媒体技术
和校园文化建设体育院校思政教育工作体系，能不断加强青年

教师的理想信念，促使其高效完成学生思政教育工作。
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