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摘   要：《中华人民共和国职业教育法》明确提出“职业教育与普通教育同样重要”。职业教育是我

国教育体系的重要组成部分，教师专业素质和专业能力水平决定着教师专业发展质量。文章从当前职

业教育发展的现状和问题出发，对高职院校师资队伍建设的现状进行了探讨，进而为建立一支基础强、

专业硬的专业化教师队伍提出建议。

关键词：高职院校；师资建设；专业发展

中图分类号：G640            文献标识码：A        文章编号：1673-7164（2020）27-0080-02
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一、教师专业发展
教师的专业化发展是什么？这主要体现在两个层面：

一是教师职业生涯的发展历程；二是促进教师职业发展的

进程。教师是一所学校发展的最大作用力，建设一支具有

高学历，高技能的专业教师队伍对于职业教育质量的提高

有着举足轻重的作用。高职教师专业发展研究是高职教师

专业化队伍研究的重要组成部分。教师从接受职前培养到

入职成为教育工作者，从一名实习教师成长为一名合格的

教师，从一名合格的教师成为一名经验丰富的“老”教师，

是不断丰富和发展自身的过程，这个过程是教师专业发展

的过程。从根本上说，教师的专业发展就是教师自身的职

业发展，是教师不断获取新知识、不断成长的过程 [1]。

二、高职院校教师专业发展现状及问题
以三所职业学校的教师为研究对象，采用问卷调查的

方式，共发放问卷 204 份，回收 179 份，回收率 87.7%，

有效的问卷 171 份，有效率 83.8%。

（一）调查样本基本情况

1. 性别情况
在回收的有效问卷中男性教师有 74 人，占总数的

43.3%，女性教师有 97 人，占总数 56.7%。

2. 年龄情况
在回收的有效问卷中，30 岁及以下的 31 人，占总数

的 18.1%；31-35 岁有 57 人，占总数的 33.3%；36-40 岁

共 42 人，占总数的 24.6%；40 岁以上 41 人，占总数的

24%。

3. 学历结构 
在回收的有效问卷中，本科学历的共 84 人，占总数

的 49.1%；硕士研究生学历共 73 人（其中全日制 32 人），

占总数的 42.7%；博士研究生学历共 14 人，占总数的 8.2%。

4. 职称结构
有效问卷中，初级职称为 29 人，占总数的 17%；中

级职称为 114 人，占总数的 66.7%；高级职称（含副高）

为 28 人，占总数的 16.3%。

5.“双师型”教师比例
有效问卷中“双师型”教师为 89 人，占比为 52%。

从调查结果来看：教师的年龄结构比较年轻；教师职

称以中级职称为主，高级职称所占比例较低。从教育层次

来看，在职教师中拥有硕士及以上学历的比例为 50.9%，

仍需进一步加强。培养“双师型”教师是高职教育发展的

趋势，在所调查人群中，“双师型”教师所占比例仅过半，

“双师型”教师实践能力是核心，由此指标反映出高职院

校教师的专业实践能力亟待加强。

（二）教师专业发展调查

1. 教师专业发展认知情况
在调查中发现，51% 的教师反映了解教师专业发展的

内涵，5.56% 的教师表示非常了解专业发展的内涵；61.1%

的教师表示认同教师专业发展对于个人成长有重要意义。

对于教师个人发展规划，仅有 3.34% 的教师表示没有规划，

抱有顺其发展的态度；72.2% 的教师表示正处于规划发展

中，11.2% 的教师表示对个人的专业发展有完整规划。对

于个人目前专业发展水平，46.8% 的教师表示较为满意目

前个人的教师专业发展状况。从数据反映数据可以看出，

大部分教师对专业发展的内涵有初步认知，且对个人的发

展有一定的规划，但对个人目前专业发展的状况满意度还

有待提高。
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2. 教师专业实践能力
52.6% 的教师表示了解所教学科的基本知识、基本原

理与基本技能，但有 64.4% 的教师从未到相关行（企）业

进行实践，对于学生的实践指导活动仅是偶尔开展。

3. 教师科研能力调查
根据问卷反映结果，在所调查教师范围内，33.6% 的

教师在近三年内未参加过学术研究，27.8% 的教师近三年

内参与过专业相关学术研究。这一数据反映高职院校教师

开展学术研究的能力有所欠缺，且对个人科学研究能力和

水平不甚满意。

4. 教师专业发展培训情况
77.8% 的教师参加过培训，如岗前教师培训、骨干教

师培训、访问学习等，其中 39.8% 的教师认为培训对自身

专业成长有积极作用。但同时也表示，培训时长过短或目

标不够明确，尤其是入职前培训，更多的是对如何教学做

表面分析，并没有针对高职院校教学性质和教学对象的不

同给予针对性的帮助。

（三）影响高职教师专业发展的因素

教学资源匮乏、知识的更新速度、专业教学技能、学

校配套制度支持、同行间交流合作平台不够等在调查中被

较多教师认为是影响专业发展的因素。教师队伍整体状况

不够乐观，准入标准缺失。在《教师法》《教师资格条例》

及实施办法等文件中对高职院校教师资格的认定均没有明

确标准表述，高职院校教师沿袭了普通高校的准入制度。

有些学校结合学校的实际情况对教师准入标准做出部分补

充条件，随着“双师型”教师培养的不断深入，有些院校

将“双师型”作为高职教师的准入资格。缺少统一的高职

教师准入制度，势必会对高职师资队伍质量及后续的专业

发展带来制约。

三、高职院校教师专业发展路径
通过对国内外学者关于职业教育相关理论研究现状进

行梳理与分析，结合问卷调查所反映的现状和问题发现随

着社会经济水平的快速提升以及国家政策的完善，各行各

业都逐渐开始重视人才培养工作。高职院校是培养高技能

人才的重要基地，其专业能力的高低直接关系到其教学质

量的提高。

（一）树立坚定的教育信念

职业教育的信念是职业生涯发展的基石。教育信念是

教师对教育理想、教育理念、教育基本命题的认同与信仰。

它与教师的成长息息相关，并对其教育实践与发展产生重

要的影响。教育信念是教师自身发展的一种文化，是其职

业生涯的一种精神指引，它将直接影响到其个人的成长与

专业发展 [2]。教师对教育信念的丧失与动摇，不仅会导致

其丧失应有的职业精神，还会导致教学中诸多错误的产生。

如果一个教师没有研究意识，就不可能有专业发展。教师

如果只负责“教”而不“研”，这就造成了教育研究与教

育实践的脱离。在新的情况下，教师应形成研究者的心态，

并使自己处于不断丰富的教育环境中，找到最适宜的教学

方法。

（二）强化教师自主发展的意识

自我发展意识是指教师对自身专业发展的强烈渴望，

能够自觉地承担起自身发展的首要责任，能够通过自我反

思、自我专业结构分析、自我专业发展规划的制定与实施

等途径实现自我发展。教师的职业发展具有个体化的特征，

不只是单纯地把现有的教育知识和理论运用于教学实践，

更是一个与个体主体紧密联系的复杂过程，需要从认识到

实践、再到反省、最后内化。从专业知识维度出发，高职

院校的教师不仅要有一定的理论知识和技能，还要有适应

职业发展的能力。从道德伦理维度来说，要具备与高职院

校要求相适应的教师品德，以及所在专业、所在行业的职

业道德。从专业技能维度分析，职业学校的教师必须具有

所从事的职业技能，能够为学生提供就业指导。从开发与

企业服务能力角度来看，高职教育既要为企业服务，又要

为市场服务。

（三）弘扬教师专业精神

教师的职业精神是教师在自身的基础上形成的成熟信

念和对教育孜孜不倦的追求，是教师职业发展的强力支撑。

在“工学结合”模式中，高等职业学校的教师既是教师，

又是研究人员。对教育的高度重视，使得高职教师具有较

强的责任心，始终关心着学校的发展，关心着学生的身心

健康。教师对职业生涯的热爱，促使他们积极地投入职业

教育中去，寻求自我的提升与发展，从而促进职业教育的

发展。

（四）加强“双师型”教师队伍建设

《国家中长期教育改革和发展规划纲要 (2010-2020

年 )》中明确提出，要加强高职院校师资队伍的培训，健

全“双师型”的建设，要建立“双师型”的师资队伍 [3]。

提升教师的专业素质、提高教师教学积极性是确保高职院

校人才质量培养的重要因素。“双师型”教师不仅要有普

通高等学校教师所需要的专业理论知识，还要具有相应的

职业实践能力。而目前大部分高职院校所面临的共同问题

是在招聘过程中过于重视学历或过分强调职称，尤其是近

年来，许多高职院校出现高薪聘请博士或正高级职称教师，

忽略了高职教育的特殊性，导致“双师型”教师的缺失。

因此，要大力推进教师队伍专业化培养，在职前、职中、

职后对教师的专业理论知识进行培训；同时加强与一线企

（工）业的联系与合作，选派优秀教师定期扎根一线，丰

富其实践经验和专业技能，最终形成理论教学与实践的相

结合。
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