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摘 要：在以技能培养为主的传统职业教育人才培养体系中，职业素养的培育呈现浅层化、

碎片化、单一化等态势，限制着高职人才的全面发展。职业素养不仅是助力个人成长与自我实现

的积极职业发展理念，也是职业教育德技并修的现实需要。文章立足于新发展理念，创新阐述高

职院校学生职业素养培育的内涵，分析现阶段高职院校学生职业素养培育的现实困境，通过构建

职业素养培育体系、优化课程设置、完善师资队伍等途径，着力营造校园职教氛围，发挥工匠名师

引领作用，完备德技共育机制，焕发职教活力，进一步助力职业教育高质量发展，加强新时代高技

能人才队伍建设。

关键词：新发展理念；职业教育；职业素养；德技并修

中图分类号：G711 文献标识码：A 文章编号：1674-5787（2023）06-0128-07

现阶段，我国正迈向全面建设中国式现代化的新征程，培育高职院校学生职业素养作为新发

展阶段下职业教育高质量发展的供给侧改革突破口，既满足了社会转型期对高素质技术技能型

人才的迫切需求，也符合类型定位对职业教育德技并修的发展诉求。党的二十大报告中提出：

“坚持教育优先发展，着力全面提高人才自主培养质量。”[1]在新修订的《中华人民共和国职业教育

法》中将“坚持立德树人、德技并修放在职业教育育人模式的突出地位”[2]。2022年 10月，中共中

央办公厅、国务院办公厅印发的《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》指出：“持续壮大

技能人才规模、大幅提高高技能人才素质”[3]，这些相关政策的出台为正在快速发展的职业教育提

供了强有力的支持与保障。本文深度阐述在职教新发展理念下高职院校学生职业素养培育的内

涵，分析现阶段高职院校学生职业素养培育的困境，并从育人体系、课程设置、职教特色等方面，

探究提升高职院校学生职业素养的有效路径。
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1 知行合一：新发展理念下高职院校学生职业素养培育的内涵

1.1 职业素养的内涵

职业素养是一项职业心理资本，是行为主体职业信念、知识技能与行为习惯的集中体现，是

个体在进行职业活动中所彰显的综合品质，体现其对自身职业生涯的积极心理准备，是各用人单

位选人用人的核心要求。根据美国心理学家麦克利兰创立的“素质冰山”理论，职业素养分为“冰

山以上部分”的显性素养和“冰山以下部分”的隐形素养[4]。其中，显性素养包括职业理论、职业技

能、职业形象等；隐性包括职业道德、职业观念、职业态度、职业责任、职业价值等。隐性素养影响

着显性素养，隐性素养通过显性素养得以表现，对主体的职业行为起着决定作用。职业素养涉及

各行各业，其内涵是敬业精神、立业精神、精业精神、创新精神[5]，强调社会心理学中的利他心理。

新发展理念下的职业素养培育涵盖了职业通识教育、职业技能教育和职业素质教育，让学生

既能形成完整的知识储备，又能具备过硬的职业技能，还能提升其职业素质和职业精神，最终形

成良好的综合素质，从而服务社会、奉献社会，构建和谐的劳动氛围。高职院校只有厘清职业素

养的内涵，培育高职院校学生良好的职业素养，才能唤起学生的内在潜能，从而培养高素质技术

技能人才。

1.2 高职院校职业素养培育的内涵

职业教育作为一种类型教育，是对受教育者实施可从事某种职业或生产劳动所必需的职业

知识、职业技能和职业素养的教育，是培养“知识型、技能型、创新型”高素质技术技能型人才的主

阵地。当前我国的市场经济正在从劳动、资本密集型转向知识储备型、技术创新型，这促进了市

场经济的精细化、内涵化、结构合理化的推进和演变。随着科技进步和产业迭代升级，我国迫切

需要适应新发展格局的高素质技术技能人才，因此，职业教育要想真正与社会发展接轨，就一定

要将人才培养与市场和行业的需求相结合。因此，笔者以涵盖自我驱动能力、学习能力、情绪管

理能力、沟通能力、责任意识、团队精神等多维度的职业胜任力为依据，通过调查问卷的方式，调

研了 9家制造类企业 452名员工关于职业素养的关注情况。调研结果如图 1所示，其中以“爱岗

敬业、人际沟通、实践能力”为代表的职业基本素养位列前三，“专业知识、遵规守法、诚实守信”

衡量岗位胜任力的选项紧随其后，对“情绪管理、团队意识”职业发展素养的关注度均超过半数。

由此可见，高职院校通过对学生职业素养的全面培育，可促进其提升职业价值观、开拓职业眼

界、提高职业竞争力，帮助其更好地适应社会岗位的需求。高职院校对职业素养的培育，不仅要

培养适应社会经济发展的高素质技能型人才，更要满足学生个人成长与发展的需要[6]。技能和

素养是职业技术技能人才具备全面发展能力的“一体两面”，从兼顾两者的角度出发，作者将高

职院校学生职业素养培育的内涵聚焦在以下三个层面。

1.2.1 职业认同

职业认同是高职院校学生树立职业素养的首要条件，包括职业认知、职业体验、职业价值观、

职业期望等。劳动认同是职业认同的前提，应让高职院校学生深刻意识到自我和他人劳动的价

值和意义，从而对自己所学专业和未来从事的职业有着客观的认识和理解，将劳动所创造的社会

价值和个人价值协调统一。职业认同能够唤醒个人在职业生涯中奋发进取的态度，激发自我潜

能，为社会发展和个人职业生涯创造更多价值。

1.2.2 职业理想
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职业理想是职业素养的基础底色，是个体从事职业活动的意义所在。职业理想联结了个人

的职业态度、职业作风、职业目标等，是个人理想在职业生涯中的具象体现，也是明确职业道路的

前进方向。高职院校学生处于职业准备阶段，树立符合实际的职业理想，才能在未来的择业中找

准定位，实现自我价值，进而做到敬业、乐业。

1.2.3 职业意志

职业意志是职业素养的持续推动力，包含职业良心、职业责任感和职业道德。高职院校学生

要注重职业意志的培养，在未来的工作岗位上才能真正做到脚踏实地、爱岗敬业，从而在职业生

涯中不断进取、全面发展。职业认同、职业理想、职业意志共同构成的职业素养培育内容如图 2
所示。

2 重技轻德：新发展理念下高职院校学生职业素养培育的困境

图1 调研452名员工最关注的职业素养统计

图2 职业素养内涵
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新时代，我国职业教育在守正创新中实现了新跨越，将教育链、人才链与产业链、创新链有效

结合，使职业教育与社会经济共同发展，紧密相连。随着新技术、新业态、新产业、新模式的蓬勃

兴起，高素质技术技能人才产生了巨大缺口，职业教育人才培养方向也应做出相应的调整。现代

职业教育是国民教育体系和人力资源开发的重要组成部分，肩负着培养德技并修高素质技能人

才的重要职责，然而受功利主义、实用主义的负面影响，现阶段职业教育在育人过程中依然存在

着“技能本位、技能至上”的现象，过度强调专业技能的重要性，而忽略职业素养的内涵培育[4]。

我国职业素养培育起步较晚，从最初通过职业规划相关课程进行职业素养传授，到如今各专

业课堂的教学渗透、职业相关活动和讲座的开展等，相较最初在一定程度上有所改进，但仍收效

甚微。作者通过问卷调查法和访谈法进行样本调查分析，其内容主要包括基本信息、高职院校学

生职业素养的认知度、自身需求、职业素养培育的路径、培育的必要性、教学满意度等方面，并与

多位高职院校教师进行访谈交流，以期能从更加全面的角度进行分析，更为客观地反映高职院校

学生职业素养现状。通过问卷调查、教育观察和个案分析，得出现阶段高职院校学生职业素养培

育困境如下。

2.1 培育理念浅层化

目前，各高职院校开设职业素养必修课程的寥寥无几，大部分院校仍依靠专业课课堂教学的

简单渗透。现阶段职业素养培育大多拘泥于课堂教学，内容过于理论化，培育理念只停留于表

面。一味的纯理论知识灌输，造成学生对职业素养缺乏具象化的理解，无法体会到职业素养的深

远影响和真正意义，并且学生逐渐对职业素养教育的兴趣降低，导致职业素养培育的效果不能充

分体现。问卷调查显示绝大多数学生都渴望开设专门的职业素养必修或选修课程，希望能够更

为深入地了解职业素养的核心与内涵。由此也进一步说明应落实职业教育的高质量发展理念，

完善高技能人才培养体系。

2.2 培育过程碎片化

由于大多数职业院校没有专门的职业素养课程，只是零散地穿插于各类公共课程和专业课

程的教学中，所讲内容多为各科教师的即兴发挥，随意性、主观性较强。除此之外，高职院校虽在

学生实践学习中涉及职业素养培育，例如职业生涯规划与就业指导、创新与创业课程、学生社团

和校园文化活动、社会实践等，尽管学校在实际办学实践中为学生职业素养培育投入了一定的教

育资源，但由于缺乏明确的培育理念和统一的系统方案设计，很难形成完整的、系统的知识联结。

同时，关于职业精神、创新意识等内容也难以有效融入学生培养的常态化教学中，实际教育效果

也差强人意。由此可见，现阶段职业素养培育相关的教育教学活动分散在人才培养各个学期、不

同环节，并且未形成培育合力，构建系统化、长效化的职业素养培育机制存在内容不一、缺乏联结

的碎片化培育现状。

2.3 培育方法单一化

目前，各高职院校开展职业素养培育的模式较为单一，主要是专业课教学、讲座等。任课教

师只能在课堂上借助专业内容进行职业素养的简单讲解，与现阶段新行业、新形势缺乏联系，被

动的传授方式让学生无法真正理解到职业素养的广度。高职院校学生的学习更加强调实操性，

但是硬性条件的不足造成学生难有代入感，使学生的学习动力降低，学习的热情减退。职业素养

具有时代性、专业性、实践性的特点，但高职院校“双师型”教师供给不足[5]，职业素养培育的方式

主要通过心理教师、思政教师、就业指导教师的公共课程进行理论讲解，未能体现时效性和实践
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性，因此往往收效甚微，使职业素养培育存在难度和壁垒。

2.4 评价体系不完善

现阶段，职业院校对学生职业素养的评价体系尚不完善，从评价主体看，以任课教师和辅导

员为主，而实习企业、行业等第三方主体缺乏参与职业素养评价的有效渠道，评价主体较为单一，

第三方教育评价机制不通畅，未能充分体现职业教育社会性这一特性；从评价指标看，职业院校

对学生开展职业素养的评价主要集中在便于量化的教学成果上，以书面测试或课程论文的形式

为主，未对职业素养提升进行充分且有效的评价。单一的考核方式并不适用对学生职业素养的

考量，并且易出现片面化、结果化的倾向，不能准确评价学生实际的职业态度、职业情绪，也没有

达到提升学生职业可持续和全面发展能力的目标。从评价内容看，对学生职业素养的考查和评

价主要集中在相关知识上，缺少其对职业认同、职业理想和职业意志等深层次职业素养内涵的衡

量，且评价内容单一。究其原由，主要还是受到职业教育技能本位观念的影响，单一的量化考核

标准无法突显过程性评价，不能立体化呈现职业素养培育的效果，也未能充分体现“三全育人”的

实效性，让评价流于形式。

3 德技共育：新发展理念下高职院校学生职业素养培育的路径

现阶段，我国已建成世界上规模最大的职业教育体系，在校生超过 3 000万人，共开设 1 300
余个专业和 12万余个专业点，基本覆盖了国民经济各领域。随着人工智能和 5G时代的到来，产

业结构不断升级优化，战略新兴产业领域的一线新增从业人员 70%以上来自职业院校毕业生[6]，

这标志着我国的职业教育正迎来蓬勃发展的新时代。新时代的职业素养培育应服务于技能型社

会建设和产业发展的需求，并创新技术技能人才的培养理念，健全完善职业教育德技并修育人体

系的建设。

3.1 以校园文化为依托，在高职校园营造职业素养培育的氛围感

职业素养培育来自全方位的融合培养、校园文化的熏陶以及其氛围感的营造。随着推广新

技术、催生新产业、发展新业态、创新新模式为代表的“四新”经济崛起，技术技能智能化的趋向愈

发明显，智能时代的职业工作对从业者综合素养的要求也愈加多元[7]。职业院校在职业素养培育

过程中应关注学生发展和行业用人的多维度、多层次要求，点亮技能青年的职业梦想，打破束缚

高职院校学生发展的思想壁垒。目前高职院校学生对职业观念认识不足，因此，院校在校园文化

和日常的教学活动中应将正确的职业观念灌输给学生，对青年技能型人才的先进事迹加大宣传

力度，增强学生对技能人才的认知度和认同感，坚定学生大国工匠的理想信念。同时，社会各界

应打破高职院校学生对职业院校、职业教育和职业技能人员的偏见，加快形成“人人皆可成才、人

人尽展其才”的良好社会环境，全面提升技能人才在行业和社会地位。

3.2 以课程为纽带，各环节协同融合学生职业素养的培育

职业素养培育是一项长期且系统的价值观塑造工程。高职院校要科学规划人才培养的各个

环节，注重专业教学与职业素养培育的协同融合，以课程为纽带，夯实学科基础，重视专业教学，

丰富课程资源，落实各专业课有效融合职业素养的工作机制，真正使每门课程、各个教学环节和

管理环节都充分融入职业素养的培育[8]。专业人才培养方案作为高职院校专业人才培养的依据，

其对专业人才培养目标与培养规格的设定直接影响着教学实施情况，高职院校应将职业素养融

入到培养目标、人才培养规格、教学进程安排、质量评价等部分，形成专业人才培养常态化。同
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时，在专业课教学过程中各环节有效联合，理论教学和实践教学各阶段有效联动，协同培育职业

素养。除此之外，心理课程和思政课程应发挥其育人优势，以专业为依托，其课程设置与专业课

程协调一致，注重职业心理和精神的培育，在潜移默化中感染学生的学习和生活。

3.3 以工匠名师为引领，健全完善多元主体协同育人的有效评价机制

新发展理念下的职业教育要基于其类型定位，高职院校应充分挖掘以培育德技并修全面发

展高素质人才的评价机制，并以学生职业能力的可持续发展为培育导向，改变长期以来形成的

“重成绩，轻内涵；重比赛，轻课堂；重技能，轻素养；重教书，轻育人”的教育观念[9]。在评价主体

上，院校应积极引导多元育人主体的参与，在育人全过程中打通各环节，建立职业院校、行业企业

和社会共同参与的职业教育的评价机制，同时鼓励社会第三方提供指导，对学校“立德树人、德技

并修”的实际情况进行评价；在评价标准上，教师应根据不同学习阶段的学生，设置契合其成长发

展情况的差异化评价指标，不仅要符合时代发展和传承的需要，还要将敬业守道、精益求精、专业

专注、创新传承等职业素养核心内涵融入职业素养的评价标准中，破除单一的以考试成绩为标准

的评价体系，对学生德技并修的水平做出客观真实的评价。在评价方式上，高职院校应构建“技

能+素养”“学校+企业”的双渠道融通的评价体系，强调职业素养培育与专业技能教育的同等地

位，改变单一以技能为主的评价方式向“德”与“技”双元考查方式的转变；学生在进行顶岗实习阶

段追踪其实践学习动向，让学校教师与企业师傅对学生的专业和能力、工作质量、职业操守等表

现开展“双重考核”，引导学生关注专业能力和内在素养的全面提升。此外，高职院校要广泛开展

“大国工匠进校园”活动，发扬职业技术能手、劳动模范、大国工匠的榜样力量，将校企合作、现代

师徒制度加以完善，加快职业院校兼职教师队伍建设。同时，高职院校还要鼓励建立优秀高技能

人才、非遗传承人设立大师工作室、行业模范专题讲座、企业技术能手进课堂等多样化职业素养

培育模式，为学生近距离了解职业教育和行业前景提供助力。

4 结束语

高素质技术技能人才是中国“制造”向中国“智造”转变的重要力量。随着“人人出彩，技能强

国”理念的深入人心，职业教育应大力弘扬“立德树人、德技并修”的育人新发展理念，“德”是学生

个人成长和新时代职业可持续发展的内在驱动，“技”是学生职业竞争力的外在表征，德技并修是

将“育德—职业素养”与“育技—职业技能”相融合，促进职业教育“内涵与颜值”双提升[10]，构建与

职教新发展相适应的多元培育模式，推动经济社会的高质量发展。
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Research on the Cultivation of Professional Literacy of Vocational College
Students under the New Development Concept

HAN Ying
（Luoyang Polytechnic, Luoyang Henan 471000, China）

Abstract: In the traditional vocational education cultivation system mainly focusing on the skill
training, the cultivation of professional literacy presents a trend of shallowness, fragmentation and sim⁃
plification, which affects the comprehensive development ability of vocational talents. Professional litera⁃
cy is not only a positive career development concept that promotes the personal growth and self-realiza⁃
tion, but also a realistic need for vocational education to combine moral and technical skills. Based on
the new development concept, this paper innovatively expounds the connotation of vocational college
students’professional literacy cultivation, analyzes the practical dilemma for the students at this stage
and strives to create a campus vocational education atmosphere, leverage the leading role of renowned
craftsmen, improve the mechanism of moral and technical education, rejuvenate vocational education vi⁃
tality by constructing the vocational literacy training system, optimizing the curriculum and improving
the teaching staff so as to further promote the high-quality development of vocational education and
strengthen the construction of high-skilled talents in the new era.

Keywords: new development concept; vocational education; professional literacy; moral and tech⁃
nical combination
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