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摘 要：从社会系统论视角来看，高职院校科教融汇是一个以自我生产为标示，是以提升

“育人质量”为目标的社会功能系统，是以“应用情境”为手段的沟通系统和以“场”为中介

的运作系统。在系统内部，它以去中心化的行动网络为基础、以技术知识流动性创造为主线和

以“数字化+职业教育”实践为驱动，显现开放性、动态性和技术性的特征。由于系统维持自

身生命动力的核心在于生产其自身所需的构成要素及各要素具备的自我生产能力，因而基于系

统论视角强化整体认知，构建科教融汇育人系统；拓展组织边界，畅通科教融汇系统沟通网

络；完善制度体系，激发科教融汇系统主体动力则是高职院校科教融汇持续自我生产的重点。
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教育是国之大计、党之大计。习近平总书记在

中共中央政治局第五次集体学习时强调“要坚持把

高质量发展作为各级各类教育的生命线，加快建设

高质量教育体系”[1]。高等教育作为科技创新和人

才培养的关键阵地而在整个教育体系中发挥着龙头

作用[2]，需持续深化改革提升其育人质量。尤其是

占据高等教育半壁江山的高职教育，更应主动将其

发展的“小逻辑”融入国家现代化建设的“大逻

辑”中，通过不断培养高素质技术技能人才，为经

济社会高质量发展提供强有力支撑。科教融汇的新

发展理念，是统筹科技、教育和人才整体发展的重

要手段，也是打造“四链”融合的新模式，更是落

实职业教育“三教改革”的关键抓手。因此，以科

教融汇为牵引注入发展新动能、丰富发展新内涵，

提升办学水平和育人质量是高职院校的时代使命。

当然，科教融汇并不是仅针对高职领域而是面向整

个高等教育领域。与普通高校的“重研轻教”相

比，高职院校则呈现“科在何处、无科可融”的景

象[3]。这也意味着，针对高职院校如何实现科教融

汇这一问题，我们不能从一般意义上的“科”与

“教”进行分析，也不能完全站在高等教育的角度

谈论，而要基于职业教育的类型定位和特色对高职

院校科教融汇的独特性展开系统分析。

一、基于社会系统论的科教融汇分析框架

构建

尼克拉斯·鲁曼（Niklas Luhmann）的社会系统

理论为我们提供了理论基础。鲁曼的“社会系统

论”不同于以贝塔朗菲（Ludwig Von Bertalanffy）
为代表提出的“一般系统论”，他不仅将“系统”

概念普适化，强调任何事物的组成部分都有系统特

点，推动了系统研究从宏观走向微观。同时，他还

强调系统本身的复杂性和高度自我生产性，为深入

理解高职院校科教融汇提供了一定思路。

（一）社会系统理论的思想

传统上，“系统”被描述为互动中各要素组成

的复合体，抑或通过各部分相互依赖发挥整体功能

的整体[4]。这种界定实质是构成论的引申，忽视了

系统复杂性及其构成要素的生成性。德国社会学家

尼克拉斯·鲁曼充分吸收当代生化学家温贝托·马图
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拉纳（Humberto Maturana）和弗朗西斯科·瓦列拉

（Francisco Varela）等人研究成果[5]，基于现实问题

和复杂现象，围绕当代社会功能分化趋势及其机

制，运用宏观和微观相结合方法，揭示社会系统中

各类具体功能运作隐含的微观过程，并把这一过程

宏观地看作社会自我生产的“系统”，形成了具有

现代性的社会系统理论。对于该理论而言，“系

统”首先是一种极其复杂的组织体系，这种复杂性

是由组织化系统本身的功能分化及组织能力复杂化

的双重产物所决定。这一认知彻底颠覆了塔尔科

特·帕森斯（Talcott Parsons）结构功能论强调的

“系统”优于“功能”，继而强调功能决定系统结构

及运作[6]。同时，鲁曼认为过程就是系统并且具有

一定结构；如果不是系统，它就不是过程，从而使

“系统”概念实现一般化。此外，鲁曼还试图协调

“原生性逻辑”与“整合性逻辑”，一方面探究位于

不同位置的角色组成的结构性系统形成过程，另一

方面探究和分析系统组成要素如何在系统功能运作

驱动下发挥各自的角色功能，由此全方位揭示系统

内部功能运作及自我生产的复杂机制。所以，从社

会系统理论的内涵来看，系统是指在具体功能驱动

下所形成的一定结构上运作的组织。

（二）社会系统理论的适用性

社会系统理论结合宏观和微观双重视角，遵循

社会高度复杂性原则，打破自然科学依据的因—果

线性分析逻辑，跳出一般系统论所强调的稳定“秩

序”，为分析复杂事物内在机制和可能趋势提供了

坚实的理论基础。科教融汇作为引领高职教育深化

改革的方向标，虽受经济社会对其需求的影响，但

它更是高职院校基于自身高质量发展需要所作出对

外部环境选择的一种主动反应和确定化行动。从过

程视角来看，科教融汇就是一个由“科”与“教”

两类组织构成的复杂系统。但在这个系统内，由于

职业教育的类型化和特色化，高职院校科教融汇系

统有异于其他类型的高校，其基本定位和具体问题

反映出功能差异并涉及不同的关系网络和运作形

式，进而也折射出“科”与“教”彼此之间的联系

和融汇的着力点不同 [7]。在明确系统差异性基础

上，再探究系统内部各组成部分如何在其特有的系

统功能驱动下充分发挥自身角色，不仅有助于去除

高职院校科教融汇的同质化倾向，更便于明确推动

科教融汇的具体措施和机制，为高职院校科教融汇

的真正落实和实现提供理性依据和可能性。显然，

社会系统理论的思想和方法为系统分析科教融汇的

内涵、特征和路径提供了理论指导（见图1）。
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图1 基于社会系统理论的高职院校科教融汇分析框架

二、社会系统论视角下高职院校科教融汇的

内涵分析

科教融汇是高职院校产教融合的一种深化。从

社会系统论角度来看，科教融汇是以提升“育人质

量”为目标的社会功能系统、是以“应用情境”为

手段的社会沟通系统和以“场”为中介的社会运作

系统，旨在推动产教深度融合，提升人才培养质量。

（一）科教融汇是以提升“育人质量”为目标

的社会功能系统

高素质技术技能人才培养是高职院校的核心功

能。新时代技术快速更新迭代对技术技能人才培养

提出新要求，这种要求体现在两方面。随着以智能

化为代表的新信息技术迅猛发展正深刻改变着传统

就业市场，岗位更迭及其需求迅速变化并不断提

高。高技能作为智力资本的一种表现形式，因其能

够更灵活反映劳动力市场的供需差别而逐渐成为劳
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动力市场新货币和衡量劳动者职业能力的新信号。

世界经济论坛发布的《2023 年未来就业报告》预

测在 2023—2027年期间，全球就业市场对员工技

能发展期望中的核心技能包括创造性思维、分析思

维、技术素养、好奇心和灵活系统思维等[8]，充分

反映了各类工作岗位对具备解决复杂问题能力的人

才需求更为迫切。这就要求高职院校不仅要详细了

解劳动力市场变化趋势及对职业需求的影响，还要

面向未来培养具备敏锐捕捉创新要素和市场变化能

力的高技能人才，为学生未来步入瞬息万变的工作

世界做好准备。

加快构建新发展格局，是党的二十大提出的一

项战略任务。然而，我国以工业“四基”为代表的

产业基础能力高级化和产业链现代化水平并不

高[9]，需要在不断提升原始创新能力的同时，聚焦

全创新链过程以谋求创新链与产业链融合发展，推

动原始创新与技术应用、技术转化、技术扩散及技

术学习的有机整合，畅通原始创新和生产创新良性

循环路径[10]，推进生产技术和工艺流程革新，提升

我国生产领域的技术创新能力。高校作为国家创新

体系的重要主体之一，在创新驱动发展业态中既需

要普通高校发挥基础研究和原始创新主战场的引领

作用，也需要高职院校作为技术创新的探索者、实

践者，亦是推动者，通过培养高素质技术技能人

才，在生产技术、工艺和流程等方面进行累积式创

新，以畅通新技术、新标准、新工艺向企业转移的

生产通道在“双循环”发展格局中发挥支撑作用。

基于上述需求，科教融汇作为高职院校创造和

吸收新技术、新知识、高技能的一个重要途径，通

过“科”的创造和获取，到“教”的传播和吸收，

在深化产教融合基础上加强“科”与“教”的互

动，探索人才培养新范式以促进人的全面发展、促

进更高质量就业，并向高端产业和产业高端提供高

质量的技术技能人力资源。相比于传统的人才培养

功能，科教融汇更加注重人才培养的延展性，强调

将传统以简单机械操作为主的职业教育，系统升级

为重探索、讲创造、懂生产的培养复杂能力的教

育[11]。因科教融汇既开展显性技术知识生产、应用

及再生产，也进行着科学素养、工匠精神、创新意

识及工业技术文化等隐性知识的生产与再生产，易

于营造理论知识与实践操作技能的结合、科学素养

和职业能力的贯通、创新意识和工匠精神的贯穿、学

术文化与工业技术文化的滋养的教育环境。也就是

说，科教融汇在加速技术知识生产、转化过程中也

同样加速着核心技能生产的步伐，有助于实现新时

代高职院校复合型、创新型技术技能人才培养。

（二）科教融汇是以“应用情境”为手段的社

会沟通系统

社会系统是一种自我生产系统，有意义的沟通

是其基本操作过程。为了更好说明“沟通”的基础

地位，鲁曼在社会系统理论中重点将“行动”转向

“期待”这一概念，进而将社会系统带入一种过程

化的动态结构形态中[12]，通过沟通应对环境的高度

复杂性。

职业教育作为一种类型教育，实践性和跨界性

特征使其深嵌“沟通”之中。相较于“教”，高职

院校的“科”是影响沟通形式的关键。与以往强调

“科教结合”或“科教融合”不同，“科教融汇”

中的“科”具有“科技”和“科研”的双重指向，

一方面旨在将科技革新元素与人才培养紧密结合，

另一方面促进科研和教学之间形成良性互动关系。

但实际上，这两者又共同指向高职院校“科研”的

定位。就科研而言，高职院校已经历从“该不该搞

科研”到“能不能搞科研”再到“搞什么样科研”

的争论，甚至在争论不定情况下模仿普通高校，形

成以论文为标志的科研生态，错位发展导致高职院

校存在“科在何方”的问题。从博耶（Ernest L.
Boyer）提出“发现的学术”“应用的学术”“整

合的学术”“教学的学术”的多元学术观中可知，

应用的学术是一种将学术探究和现实生活相结合以

解决实际问题的研究活动[13]，这与职业教育基本属

性吻合。高职院校的“科研”是一种面向实践的应

用研究，聚焦于生产一线技术问题确定研究对象，

侧重于帮助中小企业解决生产实际问题。从组织视

角来看，科教融汇是建立在宏观上涵盖科技与教

育、中观上包括学校与企业、微观上涉及教师与学

生的多层次组织体系，“应用情境”是建立在多层

次主体间的一种特殊沟通方式。

沟通异于传统沟通理论和一般行动理论中将

“沟通”作为单纯行动或活动的意义，而是包含信
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息、行动及理解三大组成部分[14]。第一，科教融汇

中的沟通不是一种现成和既定的信息传递，也不是

由沟通双方决定的封闭交流体系，而是取决于其整

体的人才培养目标所决定的复杂选择过程。换句话

说，“应用情境”的价值在于向师生就知识、技

能、素养等多元一体发展提供“锚点”，而信息体

现的是应用情境的多元可能性。第二，沟通的行动

维度反映的是科教融汇应用情境的构建，具体表现

为三方面：一是加强职业教育与科技、产业之间的

交流，基于产业创新需求及高职院校自身专业优

势，找准科教融汇着力点；二是加强校企间的互

动，找准双方需求契合点，重点围绕中小微企业生

产一线面临的技术难题开展科研合作；三是转变课

程范式，采用“建构”策略[15]，把课堂教学向企业

一线延伸，把学生作品向企业产品延伸，将科研成

果转化为教学资源，提高学生实训质量，培养他们

对工作任务、过程及环境整体化的行动能力。第

三，沟通中的理解体现在意义上。这种意义通过

“视域”来理解。视域代表着一定范围，也就是

说，高职院校科研的实践性定位决定了融汇的对象

并不是传统意义上的一切科研和教学活动，而是基

于具体技术实践问题连接科与教。同时，视域是一

个理解的架构[16]而开放无限，即在科教融汇过程中

通过持续反思、合理选择和自我生产，两者融汇发

展的要素不断被延伸和拓展。从视域角度来看，高

职院校科教融汇应聚焦于各类具体项目上并将这些

项目置于可能性“视域”中，在可能性与现实的差

异中建构意义，不断更新完善组成要素而实现自我

参照，提升其适应外部环境的能力。

（三）科教融汇是以“场”为中介的社会运作

系统

科教融汇作为具有生命活力的统一体，依赖于

内部各组成部分的相互关系建构统一的生命网络，

通过不断自我生产以应对复杂环境影响。从过程来

看，自我生产实际上是一种关联活动。但这种关联

需要一种“中介”对各要素进行协调。“场”是一

个活动的共享背景，是进行知识创造的关键[17]。这

里的“场”实质上就是为科教融汇系统内各要素建

立关联而提供纽带和运作载体（见图2）。
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图2 科教融汇“场”的结构

第一，从“科”这端来讲，高职院校是以创造

性实践为基础解决实际问题，而非收集分析数据将

其浓缩为显性知识用于任务执行，这就需要教师深

入行业企业实践，与企业技术专家或员工在现场进

行共同体验，提炼现实问题，形成将技术创新与工

艺改进方案与企业真实需求融为一体的“场”。从

“教”一端来看，高职教育教学基于工作世界要求

和学生发展规律进行教学模式改革、教学内容更

新，为学生进入工作世界及未来发展做好准备，形

成教育供给和社会、学生需求融为一体的“场”。

这个“场”是产生新意义并作为学校和企业，教

育、社会及学生的共享背景，称之为“意义场”。

第二，从物理空间上安排的“场”，为开展科教融

汇活动提供相对封闭的系统内部运作环境，以向系

统各组件提供稳定的沟通机会。第三，在物理空间

内基于各类具体项目组建的专业团队，是连接企业

和学校、教师和学生的重要纽带，通过开展技术研

发活动并将研发成果进行教育化处理，打通科与教

之间的融合壁垒，形成科教融汇系统运作的“实在

场”。第四，“意义场”“物理场”“实在场”连

接起来，实现各种优势资源和要素整合汇聚，形成

人际互动和环境互动的“关联场”，通过相互连接

逐渐形成更大的场。由此可见，“场”作为科教融

汇自我运作的基本载体，根据行动从事物维度、时

空维度和社会维度对科教融汇系统的边界作出区

分，包括互动系统、组织系统和社会系统，从某种

程度上也进一步明确了系统的运作模式。

三、社会系统论视角下高职院校科教融汇的

基本特性

从科教融汇系统结构形成来看，其涉及多维要
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素和主体，内部的复杂性和不确定性不言而喻。社

会系统视角下突破传统僵化封闭的系统结构，以去

中心化的行动网络为中心、以技术知识的流动性创

造为主线、以“数字化+职业教育”实践为驱动而

呈现出开放性、动态性和技术性特征。

（一）开放性：以去中心化的行动网络为基础

正如法国人类学家埃德加·莫林（Edgar Mo-
rin）所言，“开放立足于封闭”。因此，社会系统

论强调的开放并不是一种无限或完全的开放。但这

种开放既不同于帕森斯（Talcott Parsons）“个人

意志主义”中以行动者主体为中心的行动网络开

放，也异于韦伯（Max Weber）在传统行动理论中

强调的以行动主体为中心的“目的模式”或“支配

模式”结构，而是遵循建构主义认识论，否定主客

体传统二元对立区分，主张两者多元互动走向，更

加突出“可能性”和“不确定性”。

其一，打破主客体二元对立的行动轨迹。系统

是通过不同行动者所实施的行动脉络所组成的，不

同行动者在系统中构成的关系实际上就是这些不同

行动者在行动脉络中的一种相遇，这种“相遇”便

出现“双重偶然性”，使行动永远处于一种“可能

性”状态。重要的是，系统需要在双重偶然性提供

的可能性与不可能性之间让沟通得以持续。简单来

说，双重偶然性是系统建立的沟通机制。高职院校

科教之间难以融汇的根源正是这种沟通机制缺乏的

一种表现。在传统的科教融合模式中，要么是以高

职院校为中心而忽略企业的真实需求，要么就是以

教师为中心弱化学生对真实问题意义的构建和理

解，没有建立起基于“双重偶然性”的沟通，使其

科研和教学内容不相关；课程体系、教学内容与产

业技术研发和创新的实际需求的相关性较小；教学

过程和科研过程分割导致学生难以参与科研过程

等[18]，呈现一种“无科可融”的局势，致使高职人

才培养和科研之间没有形成互动关系。因此，只有

打破传统行动者中心化趋势，围绕应用情境在双方

沟通的双重偶然性中建立秩序，科教融汇才能得以

实现。

其二，在内部规范性封闭基础上开放认知系

统。每个系统承载的功能不同，并拥有自己的运作

符码及程式，所以各系统都呈现自主性。这种自主

性其实也是一种封闭性。当然，所谓的封闭性并不

是说系统是一个独立个体，而是与环境中其他系统

保持着“结构耦合”关系。因此，系统也具有开放

性。但这种开放关系不同于以往的输入和输出模式，

更加强调系统间的相互依赖和影响[19]。因此，基于

科教融汇的内在取向和功能目标，建立一套适用于

系统内部各要素融汇的规范性制度，例如明确各类

行动者的进出规则及行动中各方的权责利关系及相

关的激励保障制度，为内部运作打造一个良好的沟

通秩序。此外，科教融汇系统还要加强与环境之间

的沟通互动。环境的不稳定性会导致系统内部存在

极大的不确定性，只有打破传统固定不变的行动网

络和结构，依托问题和需求灵活组建团队，增加新

元素提升系统生命动力，促进和加速其自我生产。

（二）动态性：以技术知识流动性创造为主线

系统进行自我生产的前提是生产出本身所需的

组成要素，但最终取决于系统内各组成要素具备的

自我生产能力。在科教融汇系统内表现为通过技术

知识循环流动而形成的一种人才培养能力。从内容

构成来讲，由于“科”涵盖了“科技”与“科研”

两方面，科教融汇系统则由科研、教育和科技（技

术）创新构成，三者之间的“融”是目的，即三者

协同互动；“汇”是结果，即形成人才培养能力，

从“融”到“汇”则需要通过“技术知识循环流

动”这个载体实现。从职业教育服务定位与科研特

性来看，高职院校知识生产重点是技术知识，它作

为一种独立的知识类型，与科学知识的差异并非体

现在理论和实践划分上，而是突出表现在较强的应

用性上[20]，具体反映在技术理论知识和技术实践知

识两个层面。一是与功能在于理解、仅作为符号体

系的纯粹的科学知识相比，技术理论知识是一种获

得行动意义的知识，其功能在于行动[21]，本质特征

是实践性[22]。二是技术实践知识强调情境性、默会

性，它应用于实践并在实践中生产。整体来说，实

践性是技术知识的根本特征，技术理论知识和实践

知识的边界实质是显性与隐性知识的区别。在科教

融汇系统中，三者通过互动和相互作用，技术知识

得以从一种类型转化为另一种类型，随着技术知识
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数量和质量的持续增加，系统能够不断超越自我，

提升其人才培养能力（见图3）。
其中，技术知识转化过程中具体经历四个环

节。一是分享、汇集经验和隐性知识。由于隐性知

识难以形式化，主要通过共同体验、感受和学习促

成隐性知识扩散。而教师作为科教融汇系统“技术

知识母体”之一，在教师入企实践制度驱动及校企

合作机制作用下，扎根企业实践，与企业技术专

家、技术人员共同体验和理解生产实际情境遭遇的

技术问题，结合企业需求明确研究问题。二是将隐

性知识规范化，通过编码转化为显性知识。这一环

节是新技术知识形成的关键，高职教师基于自身经

验与积累，并与其他成员组建团队开展技术研发活

动，在协助企业破解技术难题的同时，通过融汇系

统内外部知识资源形成新标准、新规范和新工艺。

三是将分散的显性技术知识汇聚形成系统的显性技

术知识。这种系统性是基于职业教育人才培养属性

和工作过程逻辑，把新技术知识重新编码、整合为

人才培养要素，重塑人才培养方案与规格、课程

内容、教学媒体与工具等反哺教育。四是将系统

的显性知识转化为隐性知识。由于系统的显性知

识是为解决实际问题产生并应用于实践，在科教

融汇系统内形成扩散，成为师生自觉行动的一部

分，延伸和重构了他们的隐性技术知识，实践应

用中又逐渐根据新的需求形成新的技术知识。因

此，在技术知识循环流动中科教融汇系统的自我

生产力得以提升。

（三）技术性：以“数字化+职业教育”实践

为驱动

科学技术进步不仅改变了社会结构和功能，也

创造了人本身的思考模式以及观察和认识世界的方

法，并逐渐成为一切具有单位统一体特征的“系

统”所固有的活动模式。然而，无论是技术成果，

还是技术本身，都有其自身运作逻辑，这种逻辑被

显现为以系统本身内在需要为出发点的“优化原

则”[23]，即通过技术手段将复杂环境简单化处理。

自职业教育诞生起就与技术发展有着天然联

系[24]，很大程度上技术发展决定职业教育走向。大

数据、人工智能和虚拟现实等数字技术的融合发展

是推动科教融汇由复杂走向简单的重要手段。首

先，数字化技术能够丰富科教融汇应用情境。数字

化技术具有打破物理空间边界、创设学习者数字化

身、增强学习者学习体验和具身认知能力的技术特

征[25]，在“科”的方面，如使用机器人技术对生产

现场进行数据采集、监控等，抑或通过数字化系统

完成一些工艺改造，降低应用技术研发的难度；在

“教”的方面，通过数字化赋能教学，走向混合空

间支持，校企双场域实时切换与互动，营造真实工

作情境与体验工学交替、多模式协同应用的情景，

强化学生基于工作实践的训练；在“科教”方面，

图3 科教融汇系统内技术知识流动示意图
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从时空上赋予师生在科教融汇过程中自我建构知识

的机会和空间，支持师生对复杂生产技术问题的解

决和学习。因此，数字化技术不仅承载着知识传递

功能，还承担着促进科教融汇的功能。其次，依托

数字技术万物互联的优势在更大范围内开展高效协

作，强化新资源汇集和新关系网络搭建，加快科教

融汇系统内各要素自我生产的步伐。从沟通视角来

看，无论是在内容上，还是媒介上，数字化技术都

赋予科教融汇更多的呈现形式，有助于提高技术知

识生产、传播和应用效率，对系统演化起到重大推

动作用。

四、社会系统论视角下高职院校科教融汇的

实现路径

科教融汇有效实现的前提在于突破传统二元

认知结构、核心在于搭建承载组织、关键在于提供

制度支撑。因此，强化整体认知、拓展组织边界、

完善制度体系是科教融汇系统建立、运行和保障的

要旨。

（一）强化整体认知，构建科教融汇育人系统

认知是行动的先导，决定着行动走向。1810
年德国著名教育家威廉·冯·洪堡（Wilhelm von
Humboldt）提出“科研与教学统一”理念，意味着

大学的职责远非简单知识传授，应该以永无止境的

问询过程为基础的知识发现和创造[26]。这是倡导科

教融为一体的最初表达。在此之后，学者们对

“科”与“教”之间的关系展开讨论，与洪堡

（Wilhelm von Humboldt）观点相反的是，在纽曼

（John Newman）看来教学和科研是承载不同功能的

两种活动，很难在同一过程内实现高效融合并提出

应该在大学建制中将两者分开[27]。这一思想成为现

代大学建立研究生院的理论基础，并在理论研究上

助长了“科”“教”互为主客体的二元认知论发

展。实践中，二元认知论深刻影响着教师行动价值

和模式。诸多研究表明，由于科研与教学需要专用

性投资，教师普遍将它们作为两种独立活动。相比

于普通高校，高职院校更是如此，不仅对教师实践

教学能力要求高，同时他们还承担着较多教学量，

科研对于他们来说，非但不是其专业发展的“助推

器”，反而成为发展的“瓶颈”[28]，这导致高职教

师不愿发展科研能力的意愿更为强烈，科教融汇在

实践中也就无从谈起。此外，高职院校人才培养与

行业、产业及岗位紧密联系，这就决定其教学内容

一直处于快速更迭状态，如若在技术迭代过程中不

能快速有效地掌握相关技术，教学内容就会出现滞

后而导致人才培养与科技发展脱节。所以，科研是

高职院校获取新技术的一个重要通道。

因此，高职院校要想真正实现“科教融汇”，

首先应在认知上将“科”与“教”两种原本独立的

活动整合形成一个逻辑贯通、融合有序的连续性系

统活动，发挥人才培养与科技创新的双重效应[29]。

具体来说，一是从“教”的维度改变二元认知。在

职业教育科教融汇背景下，其教学活动不再是以往

由教师向学生单向传递技术技能知识的过程，而是

通过让学生参与基于现实技术问题的研究活动，形

成融技术知识转移、探究和创造为一体的活动，将

理论教学、实践教学、技能训练和科学研究有机结

合起来，以“做中学”“研中学”等形式强化教学

活动中的互动、探索属性，培养学生工匠精神、技

术应用能力和创新意识。实际上，有些高职院校已

经开始进行这样的创新，如广东机电职业技术职业

学院成立的应用人才创新团队正是这种体现，他们

专门服务于“专精特新”中小企业生产实际遇到的

问题，学生作为科研助理参与科研项目，接触相关

领域前沿技术，实现科教一体化发展。二是从

“科”的维度消除二元认知。在“科”这端要强化

教育教学功能，一方面将科技创新需求及时融入技

术技能人才培养中，紧密对接科技创新发展对人才

的需求；另一方面将科研资源和成果进行教育化处

理，提升职业教育教学效率和质量，促进科技资

源、科研资源与教育教学资源的互补和转化。

（二）拓展组织边界，畅通科教融汇系统沟通

网络

科教融汇作为一个关涉多维要素和多层次情境

的系统，不仅受到根深蒂固的认知结构影响，还深

受其所嵌入的组织安排的限制。也就是说，组织作

为对科教融汇行动产生认知和实践作用的主体，从

根本上决定着科教融汇的效率和程度。在科教融汇
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系统中，技术知识流动主要表现于“政校企研”

“师生”基于真实情境问题需求而产生互动和流

通。因此，高职院校应在专业（群）基础上建立由

政府、行业企业、科研机构等多元主体参与的综合

创新平台，这是一种既能突破科教融汇二元结构理

念，又能衔接校内外科教资源的“自中向上而下

式”的组织，也是畅通各主体沟通的“关联场”，

更是技术知识横向、纵向流动的交叉点。由于推动

系统发展的核心在于各主体的“期待”心理，在科

教融汇过程中企业的自主、教师的热情及学生的动

力是“期待”的主要构成，这些“期待”始终贯穿

于各主体行动中形成非线性复杂系统。而在综合平

台上要破除以往基于契约治理的“利益性”协作机

制，重点突出对企业、教师和学生的“服务性”协

作是对“期待”心态的有效回应。所以，依托平台

聚焦企业实际问题需要，灵活组建科教融汇团队并

建立多元化学习场景和科教融汇整合性培养过程，

提升教师专业实践能力，满足学生个性多元发展需

求。此外，数字化资源作为简化科教融汇系统复杂

性、提升其内部互动质量和效率的重要生产资料，

高职院校要不断提升其建设质量、降低重复低效内

容、优化技术知识流动路径，辅助科教融汇形成开

放融通、相互依赖的新生态。

（三）完善制度体系，激发科教融汇系统主体

动力

作为社会系统的“游戏规则”，制度是构成主体

产生行为并形成关系和结构的基础[30]。也就是说，制

度决定着科教在组织内能否融汇、如何融汇及融汇

程度。科教融汇是一个涉及多层次、多要素和多主

体的复杂系统，从评价制度设计上将“科”与

“教”“两张皮”转变为有机整体是突破二元论的

具体表现，也是激发系统内部主体动力的重要支撑。

作为科教融汇的实践主体，高职院校应建立整合性

评价制度，具体应表现在教育和教师评价改革上。

一是制定科教融汇教育评价制度，以科教融汇

作为考核高职院校人才培养质量的核心，在治理结

构、课程体系、教学流程等方面弱化科教职能的区

分，并将科教融汇整体性活动所涉及的环节和程序

作为基石，设计一套科教融汇评价指标体系以推动

高职教育改革创新。二是弱化专职科研或教学岗位

的分类考评制度。高职院校为了给教师提供多条职

业发展通道并提高资源投资效率，在教师聘任方面

设置了教学岗、科研岗和教学科研岗，但事实上因

时间、精力和资源有限，大多数教师会选择教学岗

或科研岗而非教学科研岗。显然，专任教学岗和科

研岗对教师实施了分流，在一定程度上对科教融汇

发展产生阻碍。所以，高职院校应弱化这种岗位的

严格区分，减少专任教学和科研岗位数量的同时，

要在不同教师岗位工作评价中增加科教融汇相关指

标，并给予教学科研岗教师更多激励政策，吸引更

多教师愿意同时兼顾教学和科研。三是改变以往以

时长作为评价标准的教师入企实践制度。教师入企

活动是高职院校科研的主要来源和促进技术知识流

通的源头，时长要求只是从形式上规范了教师入企

实践，但实质上距离教师入企的目的相差甚远，所

以要加强考核教师入企后产生的效果和价值，并设

立配套的激励制度。四是关注科研成果转化率，对

转化后的效果和质量进行追踪。
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Connotation, Characteristics and Practical Path of the Integration Between
Science and Education in Vocational Colleges from the Perspective of

Social System Theory

YANG Hui
(Tianjin University, Tianjin 300354)

Abstract: From the perspective of social system theory, the integration between science and education in vocational colleges is a
social function marked by self-production and carrying the goal of improving the quality of human education. It is a communication
system that uses application context as a means and an operating system that uses field as a mediator. Within the system, it is based on a
decentralized action network, based on the creation of technical knowledge mobility, and driven by the practice of digitalization +
vocational education, and is characterized by openness, dynamism and technology. Since the core of the system to maintain its vitality
lies in the production of its constituent elements and the self-production capacity of each component, it is the focus of the sustained
self-production of vocational colleges based on the systemic perspective to strengthen the overall cognition and build the integration
between science and education system, expand the organizational boundaries and smooth the communication network of the system, and
improve the institutional system to stimulate the subjective power of the integration between science and education system.

Keywords: vocational colleges; integration between science and education; social system; technical knowledge; digitalization +
vocational education
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