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百年大计，教育为本。一直以来，我国都把立

德树人作为教育的根本任务［1］，尤其是党的十八

大以来，国家提出了坚持“全员、全程、全方位育

人”（简称“三全育人”）的要求，而这一任务能否

完成的关键就是教师队伍的质量。加强青年教

师队伍建设，特别对那些具有海外留学经历的青

年教师（以下简称“海归”青年教师）的思想政治

教育显得尤为重要，因此有必要就各高校对海外

留学教师思想政治教育工作开展状况进行梳理研

究，并针对其中存在的问题给予切实有效的解决

办法。

一、新时代高校“海归”青年教师思想政治教

育现状及存在的问题

根据智联招聘《2021中国海归就业调查报告》

可知，近年来海外留学生回国发展意愿增强已是

趋势，同时在我国高等教育国际化和国内高等教

育改革的背景下，我国的学术体制与学术环境正

在逐步变革和完善，努力与国际水平接轨［2］，为了

吸引和留住“海归”人才，高校往往在薪酬待遇、

科研基金、晋升等方面给予了“海归”教师优于本

土教师的待遇［3］，当前以高等院校为代表的教育

单位已经成为归国学子优先选择的行业（见表1），

高校中“海归”教师数量不断增加，已成为新时代

高校里的普遍现象。

“海归”教师往往怀着对祖国的热爱和对教

育事业的忠诚选择投身教育事业，相比于那些本

土教师，由于海外留学经历使他们受到了国外的

学术环境、经济政治环境乃至文化价值系统的熏

陶，在其回国之后，除了带回在国外学到的专业知

识、思维方式之外，往往还要面对不同文化体系与

价值观的冲击。通过对唐山地区“海归”教师的

走访，我们也发现了他们往往要用一段时间来适

应国内的政治生态文明和学术环境，而类似的不

适应性本质是文化的不同，我们也不能绝对地说

海外留学生就完全被西化了，但是在“拔节孕穗”

阶段，青年人在异域文化环境中难免会受到各类

非社会主义思想文化的影响，并容易弱化对中华

文明的践行，因此回国后他们往往需要更长的时

间并花费一定的精力，才能更好地融入工作和生

活中。

结合“海归”教师的具体情况以及当前高校

对教师思想政治教育工作的要求，本文概括出新

时代高校“海归”教师思想政治工作存在的几个

问题。
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（一）高校缺乏针对“海归”青年教师特殊性

的思想政治教育提升方案

随着教育部等六部门发布的《关于加强新时

代高校教师队伍建设改革的指导意见》的出台，

我们通过网络信息检索可以发现，很多高校采取

了包括完善制度建设、强化思政培训、深化价值引

领等措施来推进教师队伍建设，继而强化高校教

师的思想政治素质，提升师德师风建设水平，但对

“海归”青年教师在留学阶段未接受系统的社会主

义教育等实际情况进行调查研究的却少之又少，

各高校鲜有能针对“海归”青年教师的特殊性制

订符合“海归”青年教师思想政治诉求的实施方

案，浮于表面的思想政治提升措施不能有效解决

“海归”青年教师在思想政治建设中存在的特殊性

问题，也不能有效提升“海归”青年教师的思想政

治工作水平。

（二）部分“海归”青年教师对思想政治教育

工作的认识有待提升

习近平总书记在全国高校思想政治工作会

议上指出，我国高等教育肩负着培养德智体美全

面发展的社会主义事业建设者和接班人的重大任

务，必须坚持正确政治方向［4］。传道者自己首先

要信道、明道，因此高校教师要不断强化自身的思

想政治素质和师德师风建设，提升思想政治水平。

在调查中发现，大多数“海归”青年教师能够认识

到思想政治教育工作的重要性，但往往没有将思

想政治教育工作放在一定的高度，常常流于形式，

把思政教育工作排在了职称晋级、核心论文发表、

专业进修之后，对自身的思想政治提升说得多、做

得少，加之当前培训大多采用网络化继续教育培

训的形式，内容吸引力不足，影响了“海归”青年

教师思想政治教育工作水平的提高。在推进课程

思政方面，不少“海归”青年教师认为与自身关系

不大，对思政元素挖掘不到位，形式主义严重，这

一问题亟待解决。

（三）部分“海归”青年教师思想政治觉悟欠缺

通过搜集网络信息和调查研究可以发现，随

着我国经济的快速发展，人民生活水平得到显著

提升，部分家庭希望孩子获得海外优秀教育资源，

提升子女素养，增加就业机会。在问卷调查中，

87%的高校留学生是通过自费方式出国留学的，

而这些在思想理论体系方面尚未完全巩固的青少

年不可避免地会受到西方文化的熏陶和影响。国

外的许多价值观念和政治文化，尤其是西方发达

资本主义国家的思想观念，本质上根植于资本主

义制度，其部分内容与我国的社会主义制度、社会

主义国家倡导的价值理念是有冲突的，还有一些

消极思想和腐朽的生活方式，如拜金主义、享乐主

义和个人利己主义等，与我国的社会道德规范相

悖［5］。在走访调查中发现，部分“海归”青年教师

对西方的价值观往往能够侃侃而谈，表现出较大

的兴趣，但是对中华优秀传统文化以及社会主义

核心价值观等内容并未表现出积极态度，且所阐

述内容较为肤浅；部分“海归”青年教师只关注眼

前利益，不考虑长远目标，只注重个人价值的实现

和自我利益的最大化，不在意社会责任和集体利

益［5］；部分“海归”青年教师政治活动参与度热

情不高，对政治理论学习缺乏兴趣，入党积极性不

表1  2021年海归优选职位行业分布

数据来源：智联招聘《2021中国海归就业调查报告》。

序号 行业 招聘职位数占比
1 文体教育、工艺美术              34.9
2 IT、通信、电子、互联网              19.3
3 商业服务              13.0
4 金融业              11.3
5 生产、加工、制造                6.0
6 贸易、批发、零售、租赁业 4.4
7 房地产、建筑业 3.5
8 政府、非营利机构 2.2
9 能源、矿产、环保 1.7
10 文化、传媒、娱乐、体育 1.5
11 服务业 1.3
12 农、林、牧、渔、其他 0.5
13 交通、运输、物流、仓储 0.4

%
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高，对高校教师应知应会的思想政治理论内容知

之甚少。

（四）“海归”青年教师潜在思政优势发挥不足

实践出真知。“海归”青年教师在两种不同

制度文明下的生活学习经历，使其比本土教师对

资本主义制度和社会主义制度均有更为深刻的认

知，在两种不同文明的对比中，其对社会主义制度

的优越性有更为深刻的理解。“海归”青年教师的

这些亲身经历和感悟原本应该成为非常好的思政

宣教素材运用到课程思政之中，形成一种真实而

有效的课程思政宣讲材料，学生也乐于听到这些

具有海外经历的教师的见闻和感悟，但通过对相

关教师走访调查以及对有关学生的走访可知，大

多数“海归”青年教师并不善于将相关内容有机

融入专业课程之中，因此他们在课程思政中的优

势并未得到充分体现。

二、以立德树人为核心，加强新时代“海归”

青年教师思想政治提升策略

（一）加强对“海归”青年教师思想政治建设的

重视

思想政治工作既是我国高校的办学特色，也

是办好我国高校教育的抓手。高校思想政治工作

只能加强不能削弱，只能前进不能停滞，只能积极

作为不能消极应对［6］。高校应不断提升“海归”

青年教师思想政治工作重要性的认识，将其作为

落实立德树人根本任务、聚焦高校内涵式发展的

重要一环，影响并提升整个青年教师队伍思想政

治素质和师德师风水平。为更好地引进、打造国

际化师资队伍，提升“海归”青年教师思想水平，

高校还应积极主动关心“海归”青年教师思想、工

作、学习、生活等情况，制定师德师风常态化联络

制度，畅通联系渠道，实行师德师风定期排查，制

订有针对性的提升方案，引导教师自觉加强思想

政治修养。

（二）强化“海归”青年教师提升思想政治建

设的意识

1.强化思想政治建设是每一名“小海龟”到

“大先生”的基础梁柱的认识。我们是社会主义国

家，我们的教师队伍是为培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人组建的，符合中国

特色社会主义发展要求、具有一定思想政治水平

是教师队伍应有的底色，是每一名“海归”青年教

师实现人生价值的基础梁柱。以黄大年、南仁东

为代表的优秀海外留学归国人员无不是具有高水

平的思想政治素养，积极响应党和国家的号召，将

满腔的爱国之情、强国之志融入国家的建设发展

之中，终成人生楷模。“海归”青年教师要深刻认

识到思想政治建设的重要意义，激发自身思想政

治教育持续发展的内生动力。

2.丰富渠道、内容，构建浓郁的思政建设氛

围，提升思政教育内容的吸引力，力争润物无声。

应注重发挥党组织的政治核心作用，密切联系、积

极回应“海归”青年教师思想政治发展中存在的

问题与诉求，注重调动和保护“海归”青年教师的

思想政治热情。发挥优秀党员教师的模范作用，

借助其影响力，感召“海归”青年教师，强化他们

的政治认同，鼓励“海归”青年教师申请入党。积

极用党的教育方针、政策武装广大“海归”青年教

师的头脑，在理论宣讲的同时要积极组织“海归”

青年教师参与调研实践以及社会服务活动，使他

们进一步了解党情、国情、世情、校情、学情，树立

教育为民、教育强国的意识。

3.深化中华文明的教育，强化社会主义文化

认同，将“个人梦”融入中国梦。马克思指出：“‘思

想’一旦离开‘利益’，就一定会使自己出丑。”［7］

思想政治教育工作一定要紧密结合受教育者的生

活工作情况以及现实诉求，否则就会影响思想政

治工作的感染力、吸引力与影响力。结合走访调

查和文献研究，我们发现部分“海归”青年教师丢

失了对中华优秀传统文化的传承，往往以外来者

身份来看待自己的文明，导致其思想行为与周围

环境的契合度不高。这需要我们积极鼓励“海归”

青年教师转变心态，学习党史、新中国史、改革开

放史、社会主义发展史，正确对待我国的发展历程

以及其中蕴含的中华优秀传统文化，树立正确的

价值观念，认真组织开展“习近平新时代中国特色

社会主义思想理论体系”的专题研究，夯实思想政

治理论基础，强化个人命运与国家发展的紧密结

合，积极将自己的发展融入实现中华民族伟大复

兴的中国梦上来，坚定不移走中国特色社会主义

教育发展道路，争做有理想信念、有道德情操、有

扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师，助力培

养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人的任务的完成。

穆瑞兵  新时代“海归”青年教师思想政治教育研究
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（三）构建专项制度考核机制，优化“海归”青

年教师职业发展路径

“海归”青年教师适应高校发展环境是一个

双向的过程，既需要“海归”青年教师锤炼身心、

脚踏实地，与社会主义文化深入接轨，同时高校要

健全组织管理机制和绩效考评机制，具体而言应

在以下几方面发力：严把高校教师选拔聘用入口

关，将思想政治素质和业务能力双重考察落到实

处，不以所在院校水平为唯一选人标准，设置选聘

环节思政考核内容，对不合格者绝不聘用；强化师

德常态化考核机制，完善师德师风监督机制，实行

师德师风定期排查和月报制度，切实推进常态化

师德师风建设考核机制，强化课程思政建设工程，

在选拔聘用、课题申报等工作中，将师德作为评价

教师的第一标准，引导“海归”青年教师自觉加强

师德修养。与此同时，完善“海归”青年教师发展

培训制度，统筹安排人力、物力支持，保障“海归”

青年教师思想政治理论教育培训与社会调研工作

能够时时跟进、逐步提升，为每一名“小海归”成

长为“大先生”提供可行性的发展路径。

三、鼓励“海归”青年教师贴合自身经历，挖

掘其潜在的课程思政优势

习近平总书记在全国高校思想政治工作会议

上指出：“做好高校思想政治工作，要因事而化、

因时而进、因势而新。要遵循思想政治工作规律，

遵循教书育人规律，遵循学生成长规律，不断提高

工作能力和水平。”［4］在推进课程思政的背景下，

“海归”青年教师同样承担着育人责任。经历了两

种不同社会制度环境的“海归”青年教师，将“读

万卷书”与“行万里路”有机结合，从讲授课程涉

及的专业、行业和国际比较等角度挖掘思政育人元

素，如“国内外安全环境对比”“中华民族文化与

西方文化对比”等与专业课程内容有机融合、浸润

教育，多角度增加课程的知识性、人文性、时代性、

可信度，在潜移默化中坚定学生理想信念、政治认

同，厚植爱国主义情怀，提升课堂上思想政治教育

水平，发挥“海归”青年教师课程思政比较优势，落

实“三全育人”要求。
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Research on Ideological and Political Education of “Returned Overseas” Young Teachers in the
New Era

MU Rui-bing
(School of Marxism, Tangshan Polytechnic College, Tangshan, Hebei 063299, China)

Abstract: In the new era, more and more overseas students are choosing to return to China as the 

comprehensive national power of our country has increased dramatically. Because of their overseas study experience 

in the “Jointing and booting” stage, they were influenced by different economic and political environment, cultural 

value system and even ideology, therefore, it is very important to strengthen the construction of returned college 

teachers, especially the ideological and political education of young teachers, and it is necessary to construct the 

training method of ideological and political work that accords with the particularity of overseas young teachers in 

colleges and universities, to help young overseas teachers from “Little returnees” to “Big masters”, to achieve the 

goal of all-round education.

Key words: the new era; the returned young teachers; ideological and political education; “three-wide 

education”


