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新时代下推进高职院校学生就业工作研究
———以“就业指导”课程为例
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摘　 要: 分析高职院校学生就业与“就业指导”课程教学现状,深入探索新时代下推进高职院校学生就业工作的有

效举措,优化“就业指导”课程体系设计、教学实施模式、师资培养策略与评估方法,提升高职院校学生的社会适应

能力和就业竞争力。
关键词: 高职院校;就业工作;师资队伍

中图分类号: G647.38 文献标志码: C 文章编号: 1008-8148(2024)01-0073-03

收稿日期: 2023-08-07
基金项目: 镇江高等专科学校教学改革立项项目(2022YB21)
作者简介: 郝先琴(1997—),女,安徽安庆人,助教,硕士,主要从事学生思想政治教育研究。

　 　 高职教育是我国高等教育的重要组成部分,实
现高职院校毕业生高质量就业,对实现学生个人价

值、构建和谐校园与推动社会稳定发展具有重要意

义。 近年来,受外部客观环境等多重因素影响及高

职院校学生自身主观因素限制,高职院校学生就业

难问题逐渐成为社会关注的焦点。 新时代下如何推

动高职院校学生就业工作稳定高效开展成为一个亟

待解决的课题,笔者以“就业指导”课程为例,对高

职院校学生如何实现更加充分、更高质量就业进行

研究。

1　 高职院校学生就业现状分析

　 　 1) 供需矛盾明显。 高等职业教育规模受国家

政策大力扶持逐年扩大,学生人数随之增多,在社会

需求量与往年大致持平的前提下,毕业生数量的大

幅增长导致就业压力进一步加大,就业竞争也越发

激烈。
2) 就业难度增大。 当前,传统劳动密集型产业

通过机械化、智能化等方式逐步转型升级,企业更想

招聘高层次人才,高职院校学生就业存在一定难度。
3) 不同学科专业、不同地区之间就业差异明

显。 随着产业结构和市场对技术型人才需求的日益

增长,高职院校不同专业毕业生的就业状况也存在

较大差距。 一般而言,工科类的毕业生就业前景普

遍较好,一些偏文科专业的毕业生则较难找到对口

的工作岗位[1]。
区域经济发展对人才培养提出了更高的要求,

区域经济发展水平的差异成为高职院校学生就业存

在明显差异的主要原因。 东部地区因劳动力需求

大,就业压力相对较小。 东北地区因资源枯竭、去产

能、国企改制等造成的就业压力较大,人才流失比较

明显。 中西部地区农村劳动力和转移就业较多。 欠

发达地区仍然面临“引进难”“留人难”的问题[2]。

2　 高职院校“就业指导”课程教学现状

　 　 1) 学生对课程认知不足。 根据学生教学评价

及调研数据发现,大多数学生认为“就业指导”课程

可有可无,对上课与考核漫不经心,学生缺乏对就业

市场的深入了解,没有意识到这门课程的重要性与

实际应用性。 此外,部分学生存在被动接受知识的

倾向,导致学习效果大打折扣。
2) 师资队伍存在极大局限性。 高职院校“就业

指导”课程通常由学校就业办组织开展教学,各学

院毕业班辅导员担任任课教师,大多数辅导员毕业

后直接进入高校工作,缺乏企业工作经历,在教学中

缺乏针对性与实效性。
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3) 课程体系缺乏科学性。 高职院校“就业指

导”课程在教学内容设置上主要侧重就业信息的获

取与面试技巧的掌握,但对个人职业匹配及基本职

业道德培养等方面关注不足。 此外,学生个性塑造、
自我潜能激发、创新能力培养、创业素质提升及职业

生涯规划方面也易被忽视。
4) 教学方法缺乏创新性。 随着就业市场的快

速变化,“就业指导”课程教学面临许多挑战,一方

面,传统教学方法通常以教师为中心,注重理论知识

的传授,缺乏互动和学生参与,不利于学生创造力与

批判性思维的发展;另一方面,一刀切的教学模式难

以满足学生个性需求,导致部分学生难以跟上进度,
部分学生则感到无趣或缺乏挑战性。

3　 “就业指导”课程改革的实施策略

3.1　 优化“就业指导”课程体系设计

3.1.1　 课程内容市场化

“就业指导”课程的教学内容:首先,要立足于

就业市场,充分利用数字化手段进行实时调研与分

析,全面掌握就业市场对人才要求的具体变化;其
次,应结合市场需求不断调整人才培养方案,根据学

生毕业后的目标就业岗位,瞄准行业内甚至不同企

业内部现行的职业能力标准,不断加强高职院校学

生专业技能的训练和职业能力的培养,实现课程体

系与工作岗位能力要求无缝衔接,为学生职业生涯

发展奠定良好基础[3]。
3.1.2　 课程导向精准化

高职院校应针对处于不同学习阶段、不同专业

以及不同类型的学生开展就业知识分享和针对性的

指导课程,提高就业指导的精准性。 在教学阶段可

参照不同企业的实际工作内容,根据不同专业的培

养目标及职业能力标准,将完成工作任务所需的关

键专业知识及主要技能转化为具体的课程内容。
3.1.3　 课程结构模块化

构建“就业指导”模块化课程框架,将专业学

习、生活教育有机结合,不断优化课程内容,完善课

程结构,并在教学设计中设置学习能力挖掘模块、职
业能力提升模块、创业素质培养模块,就业求职技巧

模块等,激发学生的职业潜能。
3.2　 优化“就业指导”课程教学实施模式

3.2.1　 教学模式一体化

“就业指导”课程的理论教学应该与实践教学

紧密结合,采取“理论指导实践,实践检验理论”的

教学模式,既要让学生掌握理论知识,又要让他们在

实践中提高就业基本技能,进而达到理论与实践的

融合。 高职院校应同步建立完善就业信息管理和指

导体系,多措并举开展就业宣传服务。 主动与用人

单位沟通,深入开展校企合作;通过就业讲座、主题

班会、个别谈心、有奖问答等形式向学生宣传相关就

业政策;充分发挥毕业校友的作用和朋辈帮扶的力

量,积极提供各类招聘信息;通过公众号、微视频等

新媒体手段,为学生提供更加优质便利的就业

服务[4]。
3.2.2　 教学方法多样化

“就业指导”课程任课教师在教学过程中应采

用多种教学方法,在课堂上设置企业化的模拟教学

引导模块,充分调动学生对“就业指导”课程的学习

兴趣,激发学生内在的学习动力,转变学生对“就业

指导”课程的看法,主动学习就业相关知识。
3.2.3　 以赛促训常态化

组织、指导学生积极参与技能大赛,可以帮助

学生更好地了解未来就业企业的基本情况和岗位

需求,同时在比赛中锻炼综合实践能力,为未来职

业发展储备更多知识和技能。 高职院校应在校内

营造浓厚的竞赛氛围,以赛促建,搭建平台,深化

校企合作。
3.2.4　 实训环境企业化

企业支持是大学生就业质量提升的重要动

力,在大学生就业教育中要注重发挥企业的重要

作用。 要多维度、全方位深化校企合作,推进订单

培养模式,探索校企共建课程,培养企业需要的专

项人才,让学生对未来的就业岗位有更深刻的认

识,提高实操水平,提升解决问题的能力,增强就

业信心。
为帮助学生更好地适应未来的工作,高职院校

应打造标准化、规范化、具有企业特色的校园模拟实

训平台,为学生提供沉浸式的工作环境,帮助学生熟

悉未来的工作流程,更高效、更充分地掌握相关知

识。 同时,可利用企业的技术设备和工作环境,组织

学生参观生产车间,开展体验式教学,让学生提前了

解岗位需求,将所学的专业理论应用于工作实践,实
现学校和企业的互利共赢[5]。

高职院校应具有为企业服务的意识,积极利

用独特的科研平台与资源优势,不断推动企业创

新,探索新的商机,为企业提供技术支持,并在必

要时协助企业解决相关技术问题。 此外,还要深

入了解企业的人才需求,制订合作计划,以期实现

双赢的目标[6] 。
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3.3　 优化“就业指导”课程师资培养策略与评估

方法

3.3.1　 师资队伍专业化

以实际就业需求为基础,不断优化就业指导师

资队伍结构。 可通过全职和兼职、内部和外部选拔

相结合的方法,以教师的专业知识和实践能力为辅

助标准,创建一支结构合理、专业过硬的教学团队,
协助学生进行合理的职业定位,认清就业形势,熟练

掌握求职技能,实现高质量就业。
应制订科学培训计划,进一步提升教师的就

业指导能力及专业素养。 教师应掌握新时代学生

就业工作的特点,创新方法,拓宽思路,充分利用

主题班会、新媒体手段、网络就业平台等,教授就

业技巧、传递就业信息、提升就业质量,发挥个性

指导的作用。
“就业指导”课程的改革旨在促进高职院校与

企业之间的交流与合作。 为提升“就业指导”课程

教师的实践能力,高职院校应适当增加教师外出学

习机会,深入企业一线,不断提高师资队伍的素质。
除了可以邀请企业专家到高职院校担任兼职外,也
可积极引入优秀人才,以优化“就业指导”课程教师

结构,提升教师专业水平。
3.3.2　 教评机制多样化

“就业指导”课程应采取多种评估方法,包括但

不限于教师和学生本人的反馈、企业评估等,形成多

样化、全面化、高效化的评估机制。 为了更好地评估

学生表现,除传统的笔试和技能测试之外,还需要结

合学生个人优势、学习成果、实践经验、技能竞赛等

方面更全面地了解学生的专业技能。 此外,教师应

重点关注学生的态度、表现、职业道德、创造性思维、
团队合作等方面,多维度综合评估学生职业素养,使

学生的学习成果更好地满足企业需求,并适用于未

来工作岗位。

4　 结束语

　 　 随着教育改革的深入,越来越多的高职院校积

极响应国家号召,将“就业指导”课程纳入教学计

划,成为大学生的必修课。 当前,由于教育形势和就

业市场的变化,高职院校在开设“就业指导”课程

时,应充分考虑教学实际和学生学习需求,采用新的

方法和技术推动“就业指导”课程教学模式创新。
合理设置教学内容,推动“就业指导”课程改革,增
强学生的就业意识,提高他们的就业能力,以应对不

断变化的就业市场,实现高职院校学生更加充分、更
高质量的就业。 但如何在确保改革成效的同时调动

教师的积极性,需要进一步研究。
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Research on promoting the employment work of higher vocational college students in the new era
— Taking the course “Employment Guidance” as an example

HAO Xianqin
(School of Electrical and Information (Transportation), Zhenjiang College, ZhenJiang 212028, China)

Abstract: Taking the course “Employment Guidance” as an example, this thesis analyzes the current situation of
the course teaching and the employment of students, deeply explores effective measures to promote the employment
work of higher vocational college students in the new era, optimizes the design of the course system of “Employment
Guidance”, the mode of teaching implementation, and the training strategies and evaluation methods of teaching
staff, and enhances the social adaptability and employment competitiveness of higher vocational college students.
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