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高质量发展背景下职业学校人才培养模式的思考

——以苏州高等职业技术学校为例

陈志刚

（苏州高等职业技术学校 江苏 苏州 215000）

摘 要 自 2021年国务院办公厅印发《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》以来，各职业学校深入贯彻

文件精神，积极探索和实践学校人才培养模式，推动学校教育高质量发展。加强职业学校人才培养模式研究有

助于培养学生实践能力与学生职业素养，提高学生综合能力，以适应市场的需求和发展，为产业发展提供支持与

帮助。文章以苏州高等职业技术学校为例，立足以就业为导向、以高质量发展为宗旨，探索培养具备综合素质与

能力的人才培养模式，以更好地培养适应社会职业快速发展需要的高素质技术技能型人才。
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Reflections on the Talent Training Model of Vocational Schools under

the Background of High Quality Development

——Take Suzhou Technical Vocational School as an example

CHEN Zhigang
(Suzhou Technical Vocational School, Suzhou, Jiangsu 215000)

Abstract Since the issuance of the "Opinions on Promoting the High Quality Development of Modern Vocational Education"

by the General Office of the State Council in 2021, various vocational schools have deeply implemented the spirit of the document,

actively explored and practiced the talent training mode of schools, and promoted the high-quality development of school education.

Strengthening the research on talent cultivation models in vocational schools helps to cultivate students' practical abilities and

professional literacy, improve their comprehensive abilities, adapt to market demands and development, and provide support and

assistance for industrial development. The article takes Suzhou Technical Vocational School as an example, with the goal of

employment oriented and high-quality development, to explore the cultivation of talents with comprehensive qualities and abilities,

in order to better cultivate high-quality technical and skilled talents that meet the needs of rapid social and professional development.
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1 高质量发展是职业教育必经之路

随着社会的进步和经济的发展，如何实现职业教育高

质量发展成为一个重要课题。要实现职业教育的高质量

发展，需要政策支持、优化课程设置、加强师资队伍建设、

加强实践和职业素质培养、加强产教融合，改革职业学校

人才培养模式[1]。

职业教育高质量发展，需加强对职业教育的政策支持，

为职业教育的发展提供支持和保障；高质量职业教育需优

化课程设置和教学内容，课程设置要以市场需求和行业发

展趋势为导向，注重实用性和实践性。教学内容应紧跟技

术发展的最新动态，及时更新课程内容，保证教学内容与

实际工作需求相匹配；高质量职业教育需要优化师资队伍

建设，教师队伍应具备丰富的实践经验和教学能力，能够

与行业紧密衔接，及时了解和应对行业的变化和需求[2]；高

质量职业教育需与企业合作，加强产教融合。职业学校与

企业建立合作关系，开展实训基地建设、校企合作项目，为

学生提供更多实践机会和职业发展机会[3]。

2 巩固以就业为导向的人才培养模式

以就业为导向的人才培养模式是一种注重培养学生

就业能力和就业竞争力的培养方式。这种模式强调与实
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际岗位需求的对接，培养学生具备适应职业发展的技能和

素养 [4]。这种培养模式的特点包括以下几点。实践导向：

将实践经验与理论知识相结合，注重培养学生实际操作能

力和解决问题的能力。通过实习、实训、实践项目等方式，

让学生更好地了解现实职场的要求和挑战。职业技能培

养：注重培养学生所选专业领域的核心职业技能，使其具

备在职场中胜任相关岗位的能力。这包括专业知识、技术

技能、沟通能力、团队合作等方面的培养。职业咨询和指

导：帮助学生更好地了解就业市场和行业趋势，提供职业

指导，包括就业指导、职业规划、面试技巧等。企业合作：

与企业建立紧密合作关系，提供实习、就业机会等，帮助学

生了解职场，积累工作经验。

该模式能提高学生就业竞争力，使其更好地适应职业

发展需求，有助于促进校企紧密合作，提升人才培养的实

效。同时也能满足社会对高素质人才的需求，促进经济社

会的可持续发展[5]。

3 以就业为导向的人才培养模式不足之处

以就业为导向的人才培养模式过于关注学生的就业

率，忽视了个体的综合素质和职业发展需求[6]，存在以下不

足之处：①缺乏全面发展。以就业为导向的人才培养模式

往往将学生培养为符合就业市场需求的“应试”型人才。这

种模式忽视了学生全面发展的需求，过分注重知识和技能

的传授，忽略了创新、沟通、合作等综合素质的培养[7]。②忽

视个体需求。以就业为导向的人才培养忽视个体的兴趣、

能力和职业志向。这种模式将学生视为就业市场上的“需

求者”，忽略了个人发展需求。过度强调就业率会导致学

生缺乏职业选择和发展的自由，导致就业与兴趣不匹配。

③偏重理论培训。以就业为导向的人才培养重视理论知

识和专业技能培养，忽视了实践能力的训练。这种模式使

学生缺乏实际操作和解决问题的能力，可能导致他们在实

际工作中遇到困难和挑战时无法有效应对。④忽视职业

发展。以就业为导向的人才培养往往忽视职业长远规划，

注重学生刚毕业时就业情况，缺乏对学生职业生涯的长远

规划和指导。

4 推行以发展为导向的人才培养模式

为了更好地满足学生和社会的需求，应该将个体的综

合发展和职业发展作为培养目标，并注重培养学生的创新

能力、实践能力和终身学习能力。在这种情况下需要实施

以发展为导向的人才培养模式，这种模式将个体的发展作

为核心，通过提供多样化的学习和发展机会，帮助个体获

得专业知识和技能，提高综合素质，以实现个人的职业发

展与组织的发展目标相结合。

以发展为导向的人才培养模式的特点包括以下几

点。①个性化发展：根据个体的兴趣、能力和职业目标，制

定个性化的发展计划，为其提供符合其需要的职业规划和

发展机会。②多元化发展：提供多样化的学习和发展途径，

包括培训、实践、导师指导等，鼓励个体通过不同的方式学

习和发展自己。职业导向：该模式以特定职业领域的需求

为导向，培养学生掌握相关的专业知识和技能，并能在该

领域中胜任工作。③注重实践教学：该模式注重实践教学，

通过实际操作和实习实训等方式，培养学生的实际操作能

力和解决实际问题的能力。④关注职业素养教育：除了专

业知识和技能的培养外，该模式还注重培养学生的职业素

养，包括职业道德、职业规范、团队合作等方面的培养。⑤实

用性强：该模式培养出来的人才具有较强的实用性，能够迅

速适应职业要求，为社会和经济发展作出贡献。⑥支持职

业发展：该模式不仅注重学生的学科知识和技能的培养，

还注重为学生提供职业发展支持，如就业指导、创业支持

等，帮助学生实现职业规划和发展。

职业学校实施以发展为导向的人才培养模式是一种

以满足社会对具备特定职业技能的人才需求为核心的教

育模式。该模式是注重实践教学、培养职业素养、强调职

业导向和实用性的教育模式，旨在培养满足社会职业需要

的高素质人才。

5 苏州高等职业技术学校人才培养模式实践

5.1 健全“立德树人”育人机制

学校将立德树人根本任务与“德技双馨、手脑并用”校

训有机融合，并以此打造“彩虹德育”品牌。把立德树人根

本任务融入思想道德、文化知识、专业技能、社会实践教育

等各环节。深化领航学校“一校一品牌”“一系一特色”“一

级一方案”“一师一团队”“一生一爱好”的内涵建设。深化

“二化一素养”的职业教育。坚持将中国传统文化、行业企

业文化教育与职业素养养成教育相融合。全面加强新时

代劳动教育，弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神，将劳动

素养纳入学生综合素质评价体系。以“让每个学生都有人

生出彩机会”的德育理念，培养有“健康、阳光、专业、奋进、

感恩”烙印和有“家国、人文、母校”情怀的优秀学生。

5.2 优化专业群设置

坚持以现代化专业群、现代化实训基地建设为基础，

以品牌塑造、特色发展为重点。学校分为六大系部设有专

业 20余个，其中，五年制高职专业 17个、省品牌特色专业

6个。加强现代制造类专业集群发展，形成现代化专业群
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5个。围绕苏州智能制造、人工智能、医疗器械、新一代信

息技术等关键技术装备进一步突破，两化融合水平进一步

提高，系统集成能力进一步增强，创新应用能级进一步提

升。学校重点发展现代通信技术、现代机电技术、现代信

息技术，力争开设“智能控制技术”“云计算技术与应用”“无

人机应用技术”“机械制造与自动化网络安全技术”等五年

制高职新专业，服务苏州高新技术产业发展。

加强地方传统工艺类专业集群发展。凭借苏州古城

特有的文化背景，将传统工艺和现代艺术相结合，促进服

装设计、电脑艺术设计专业发展，努力开设“服装陈列与展

示设计”“视觉传达设计”专业。加强现代服务类专业集群

发展。对接苏州现代服务业向高附加值、高层次、知识型

生产服务和生活服务发展趋势，根据新技术、新业态、新服

务方式改造传统服务类专业，实现以现代商贸技术为核心

的集群发展。

5.3 改进教学方法

学校深化教学改革，推动行动导向教学法。依据《国

家职业教育改革实施方案》提出的“管好两端、规范中间、

书证融通、办学多元”的原则，严把教学标准，践行“行动教

学”，做到课前引动、课中互动、课间流动、课后触动“四动”

相连，培养学生的德行、操行、言行、善行、践行“五行”合一，

实现从“教育者为中心”转向以“学习者为中心”，发挥学生

的主动性、探究性，提高教学效果，同时督促教师规范教学

环节、创新教学手段、提升教学理念，在课堂上形成学生、

教师双主体的课堂教学环境，从而提升学生学习效果。

5.4 强化师资队伍建设

在师资队伍建设方面，学校启动教师发展“六大”行动

计划，完善“双师”—骨干教师—专业带头人—教学名师的

梯次发展路径，加大骨干教师培训力度，建成一支专兼结合

高素质专业化教师队伍。积极组织教师教学能力提升培

训、班主任德育管理能力培训、教师创新创业指导能力培

训、选派各专业教师参与各类行业企业实践，为教师提供持

续的培训和进修机会，提升他们的专业知识和教学能力。

5.5 深化产教融合

职业学校产教融合是将校企合作与教育教学相结合，

使学生能够在实际工作环境中学习和实践，并能够获得企

业实践机会和就业技能培训。产教融合的目的是提高学

生的就业能力和适应能力，促进教育与产业的有效对接，

实现人才培养与社会需求的良性互动。学校围绕区域支

柱产业和战略性新兴产业，深化产教融合与校企合作，牵

头组建苏州市创意职业教育集团。主动发展企业学院，目

前共建 10个企业学院，覆盖全校所有系部，其中美即装饰

学院、中德企业学院、亚振商务学院获评苏州市优秀企业

学院。积极探索实践现代学徒制试点项目，目前已经开展

10个，其中艺术设计专业现代学徒制人才培养探究项目、

中德高新区现代学徒制项目、固锝电子现代学徒制项目、

数字图文现代学徒制项目获批苏州市职业教育现代学徒

制建设项目。

5.6 拓宽学历提升途径

学校对学生学历提升拓展多渠道发展路线。有联合

苏州天平学院合作开展现代职教体系贯通培养专本衔接

“3+4”项目；联合苏州城市学院开展现代职业教育体系贯

通培养专本衔接 5+2项目；联合苏州农业职业技术学院、

苏州工艺美术职业技术学院开展现代职业教育体系贯通

培养中高职衔接 3+3项目；开展中日合作办学项目，学生

可以通过多元化路径赴日升学；鼓励学生参加江苏省普通

高校专转本考试，学校每年组织几百位学生报名参加专转

本考试，每年都有 100名左右学生通过该考试深入本科职

业院校学习。加强国际交流与合作，选拔优秀的国际交换

生在对方学校推荐的境外企业进行短期实习，互派教师到

对方学校进行短期访学交流；积极开展校际交流和合作，

争取更多交换学习、减免学费、生活补助等形式的校际交流

项目；多方面、多渠道积极争取来自社会支持、吸引企事业

等团体资助学校的国际交流活动；搭建优质教育资源平台，

实现短期文化交流培训学习项目，留学院校相关专业对接、

学分互认项目、本硕连读项目等在各专业群全覆盖；鼓励教

师参与国际的学术交流活动，拓宽教师队伍的国际化视野。
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