
队伍建设42

新形势下的消防救援队伍人才发展之路

■ 崔惠  枣庄市消防救援支队  

摘要：消防部队改制以来，伴随着经济的快速发展及科

技进步，对标国家队、主力军的职能定位及全灾种、大

应急的任务需要，消防救援队伍正朝着职业化、专业化

方向建设发展。其中，人才队伍建设作为制约队伍适应

新形势新要求发展的瓶颈问题是各级部门重点研究的问

题，文章在分析当前消防救援队伍人才发展存在的问题

的基础上，为今后的人才发展提出一些建议。

关键词：消防救援；人才发展；培养

2020 年 12 月 9 日，全国消防救援队伍人才工作会

议在长沙召开，此次以人才为主题召开的全国消防救援

队伍会议，在新中国 70 年消防史上是首次，具有里程

碑意义，充分体现了部党委对消防救援队伍转型升级的

殷切期望，更生动反映了蒸蒸日上的消防救援事业对人

才的强烈渴望。

自 2018 年 3 月消防部队转制以来，消防队伍面临

的救援任务越来越繁重，身为国家队和主力军，要承担

防范化解各类灾害风险，这也要求消防救援队伍重视人

才的培养。当前，消防救援人才队伍建设面临诸多挑战，

面对新形势新职责新要求，我们更应大力破解差距和不

足，围绕改革重塑、转型升级、提质强能大抓人才队伍

建设，为队伍发展提供强大动力和支撑，走出一条符合

消防救援职业特点的人才建设新路子。

一、当前人才发展现状

（一）专业人才紧缺

在当前队伍走向专业化、信息化的形势下，随着科

技进步及先进技术装备的涌现，队伍中缺少具备信通、

大数据、人工智能、高端装备研发等背景知识的专业人

才，同时灭火指挥岗位成长周期需要 3 至 5 年，部分具

备一定灭火经验的指挥人员又缺乏后期的专业化培训，

能打仗、打胜仗的指挥干部紧缺。

（二）人员素质参差不齐

目前，消防救援队伍干部的主要来源为中国消防救

援学院专业院校培养以及招录高校应届毕业生，中国消

防救援学院培养对象又分为队伍生长学员（即优秀消防

员考学提干）和青年生学员（即地方高中生考入），队

伍生长干部具备一定灭火实战理论与经验，但整体文化

程度相对不高；青年生干部具备灭火理论知识但缺乏实

战经验；大学生干部则具备一定专业知识但缺乏灭火救

援理论与实战经验。这就使得新入职干部在能力素质上

各有长短，无法做到一专多能。

（三）人才深造渠道较少

改革转隶以后，原中国人民武装警察部队学院改为

中国人民警察大学，应急管理部所属中国消防救援学院

当前主要为消防类专业本科教育，同时受工作任务影响，

消防救援队伍干部在学历深造时，面临难度较大、渠道

较少的问题。在专业技能方面，当前针对水域、山岳、

绳索、地震及危化品处置类救援资质认证体系还不健全，

相关培训普及率不高。

二、消防救援人才发展的建议

（一）研判形势，立足实际，树立正确人才观

千秋基业，人才为先。党的十八大以来，关于人才

培养工作习近平总书记发表了一系列重要论述，为人才

队伍培养提供了强有力的思想和理论指导。当前，对标

国家队、主力军标准与全灾种、大应急的任务要求，消

防救援人员的能力素质遇到了前所未有的挑战，凭“旧

经验”“老办法”已然不能适应当前的形势任务发展，

尤其近年来危险化学品爆炸事故、水域山岳救援、大规

模森林火灾频繁，对救援人员的能力素质提出了挑战。

作为处在改革浪潮中的消防救援干部，站在新的历史起

点，更要时刻保持危机感与本领恐慌，树立正确的人才

导向，自觉加强理论知识学习与能力素质提升。

首先，要做到提高站位，研判形势，既要建立业

务理论学习的思想自觉，时刻保持忧患意识，不断提

升自身素质，又要把本领提升当作干好日常工作的内

在动力，做到在工作中学习，在工作中积累经验；其
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次，要建立业务理论学习的行动自觉与实践自觉，坚

持干什么、学什么、精什么，缺什么、补什么、强什么，

不断强化日常学习教育，形成习惯与知识体系，并融

入日常工作与生活，同时在工作中要将理论内化于心、

外化于行，转化为个人的理想信念、价值追求和工作

能力，切实做到知识有增长、觉悟有提高、工作有建树；

最后，要积极营造浓厚的学习氛围与学习环境，领导

干部带头学，把学习作为一项经常性工作来抓，常抓

不懈，持之以恒。

（二）创造条件、铺路搭桥，营造吸引人才、留住

人才的干事创业新平台

古人说：“贤良之士众，则国家之治厚；贤良之士

寡，则国家之治薄。”消防队伍要想走出适合自己人才

培养的新路子，就要加强干部和消防员队伍建设，首先

要吸引人才，其次要留住人才。2018 年 10 月 23 日上午，

第十三届全国人大常委会第六次会议就《中华人民共和

国消防救援衔条例（草案）》审议中，全国人大代表谭

先国建议，消防救援衔对学历的规定应作为参考条件而

非必要条件，这样能给予一些贡献大、但学历低的消防

骨干晋升晋级的机会。

目前，消防干部招录的方式共分为二大部分：一

是各基层单位消防员和应届高中毕业生通过报考中国

消防救援学院，经过四年培养成长为一名干部；二是

高校应届毕业生参加国家综合性消防救援队伍干部招

录，经选拔培训成为干部。消防员考学层面，对比以

前提干要求来说，目前的录取条件，尤其是在年龄上

已经放宽很多，给很多有经验的消防骨干提供了发展

平台，增加了深造机会；应届毕业生层面，各消防救

援总队可根据队伍实际需求，通过招录特定专业的大

学应届毕业生成为干部，根据应急管理部 2021 年度干

部招录计划中，全国共计招录 3000 余名。这也再次说

明，我们这支队伍正在不断创新，加强人才建设，聚

天下英才而用之，力争把那些德才兼备、技术精湛的

人才招录到我们这支队伍中。在队伍内部，我们应当

拓宽人才培养、提拔任用的渠道与方式，一方面，针

对不同的岗位开展各类专业培训，并让专业的人从事

专业的岗位，充分发挥人才优势，做到人岗相适；另

一方面，在选人用人方面树立正确的人才导向，让优

秀的专业人才更多走向领导指挥岗位，以此来增加指

挥员和消防员继续深造的机会与动力；同时，通过脱

产学习、解决家属就业、协调子女入学等方式，积极

营造拴心留人的内部环境，解决优秀人才的后顾之忧。

（三）立足主业，创新培养模式，打造实战型人才

培养新摇篮

当前在消防救援队伍中，大部分干部都受过消防院

校及地方大学的高等教育，但如果想成为一名合能打仗、

打胜仗的消防指挥员，光靠学校教的东西是远远不够的，

必须要立足主业，在创新学习模式、增强实战经验的基

础上，持之以恒地加强各类专业知识学习，从先进器材

装备的熟悉掌握，到各种灾害救援先进经验，从科学高

效的组训方法，到紧贴实际的队伍管理经验。无论身处

何种岗位，无论曾经的学历有多高，都应保持忧患意识，

做到不忘初心，潜心学习，全面培养实战型人才。

年轻干部是干部队伍中的主力军，是党和人民事业

发展的后备力量。对有潜力的优秀年轻干部要放到吃劲

岗位、重要岗位经受磨炼，要不断引导广大干部在实践

中经风雨、见世面、壮筋骨、长才干。面对部分年轻干

部因入职时间不长，处事能力不足，不知道队伍怎么带、

不知道各类灾害事故如何更好地处置的问题，这就需要

队伍中的老同志积极地做好“传、帮、带”。古人说：“授

人以鱼，不如授人以渔”，能干事的本事不是与生俱来

的，而是通过不断学习、不断实战提高的，作为队伍中

的领导和骨干，应充分发挥好“传、帮、带”作用，做

到有目的地“传”，有针对性地“帮”，有重点地“带”，

立足自身实际，手把手教方法，面对面传经验。而作为

年轻干部，要在能力培养这一关键要素上实现新突破，

就要善于从实战中锤炼能干事的能力，坚持从基层干起，

脚踏实地地走好每一步。在挫折中寻求经验，在困难中

得到成长，主动担当，积极作为，利用最短的时间，筑

牢“总开关”、练就真本领、锻造好作风，当好一块永

远闪耀的“金刚石”。

三、结语

千秋基业，人才为本。人才建设是消防救援事业的

根本性、战略性工程，把人才队伍建设作为一项系统工

程、基础工程、长期工程摆在更加重要的战略地位，不

断增强做好人才工作的责任感、使命感、紧迫感，消防

救援事业定会取得新进展、抓出新成效、实现新突破。


