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黄炎培职业教育思想引领下的高职教师素质提升研究

夏红梅

（天津轻工职业技术学院，天津    300350）

随着我国经济的飞速发展，社会对技术技能人才需求逐渐增大，职业教育肩负着

传承工匠精神、培养工匠人才的重任，其教育质量直接影响劳动者素质，而教师

素质和教育质量息息相关，因此，培养一支数量充足、质量优良的高职教师队伍，

是解决当前技术技能人才供需矛盾的关键。通过反思当前高职院校教师素质提升

存在的问题，研究如何让高职教师素质提升卓有成效，是一个具有意义的课题。

著名教育学家黄炎培的职业教育思想是在办学实践中形成的，对高职教师素质提

升具有很好的借鉴和指导意义。
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百年大计，教育为本，教育大计，教师为本。自

2012 年以来，我国先后印发了《国务院关于加强教师

队伍建设的意见》《教育部 财政部关于实施职业院校

教师素质提高计划（2017—2020 年）的意见》《中共中

央  国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见》《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高

计划（2021—2025 年）的通知》等相关文件。2018 年，

习近平总书记在北京大学师生座谈会上的重要讲话指

出，建设政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超

的高素质教师队伍，是大学建设的基础性工作 [1]，这对

教师队伍素质建设提出更高要求。与此同时，部分高职

院校教师素质不高的问题成为限制职业教育高质量发展

的瓶颈，导致人才培养质量与行业需求不匹配。因此，

加强职业院校高素质“双师型”教师队伍建设，促进职

业教育高质量发展刻不容缓。黄炎培作为近代职业技术

教育的先驱、实用主义的倡导者，在职业教育产教融合、

校企合作方面有丰硕的理论研究和实践探索，他的教育

理念是源于实践，并在实践中逐渐完善的，蕴含着丰富

的内涵，对现在的职业教育改革仍有很重要的指导、借

鉴意义。分析研究黄炎培职业教育思想的内涵，对提升

高职教师素质有重要的作用。

一、黄炎培职业教育思想的内涵

在近代历史背景下，在社会发展变化中，黄炎培吸

取了教育救国、实业救国的思想后形成“大职业教育主

义”，主张实用主义，大力发展职业教育，对职业教育

的作用与地位、职业教育的目的、职业教育的方针、职

业教育的教学原则以及职业教育思想的特点都有丰富的

研究。
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黄炎培职业教育思想的形成大致可分为“为个人

谋生之预备”的实用主义教育摸索阶段、“为个人服务

社会之预备”的职业教育思想形成阶段，以及“为世界

及国家增进生产力之预备”的“大职业教育主义”思

想提升阶段。在这三个阶段形成三种良性循环，从而

完成“我”“群”“国”的进步。首先，在当时动荡的社

会，民生是最基本需求，“使无业者有业”的民生职教

观，主张通过教育让劳动者掌握一技之长，解决民生问

题，进而涌现更多的劳动力，形成一级良性循环，达到

教育救国的目的。这是实用主义教育摸索阶段。黄炎培

在《职业教育的基本理论纲要》中提到“群为我有，我

为群有”的人生职教观，让“我”利“群”，因地制宜

开设学校，在利“群”的过程中实现利“我”，形成二

级良性循环，正所谓“地力、物力、人力凝聚起来，而

人力是一切力的中心，必使每一个人肯把他所有力量，

完全贡献给群，构成群的力量”[2]。这是职业教育思想

形成阶段。在解决民生问题，完成利“群”后，要达到

“安其本业”的目的，主要就是要实现“我”“群”“国”

三个层次的“乐业”目标，形成三级良性循环。正如人

们在保证物质生活的基础上，有了更高层次的精神追求。

这是“大职业教育主义”思想提升阶段。

二、高职教师素质提升存在的问题

（一）高职院校教师思想政治素质有待提升

2020 年，教育部发布《高等学校课程思政建设指

导纲要》，指出构建全员全程全方位育人大格局。高职

院校教师具有良好的思想政治素质是实现“三全育人”

的关键，更是完成立德树人根本任务的关键，因此，提

升高职教师的思想政治素质是筑牢意识形态主阵地的核

心。但是当前高职教师在思想政治素质方面还存在一些

问题，比如：课程思政素养不够，对习近平新时代中国

特色社会主义思想理解不深刻，在坚定“四个自信”方

面还有差距，课程思政融入方式创新性不够；师德师风

素养有待提升，有关师德师风败坏的反面案例层出不

穷，影响极其恶劣，严重破坏了教师队伍形象。究其根

本，就是对“四有”好教师①认识不充分，对“四个引

路人”②贯彻不到位，对“四个相统一”③理解不深刻。

（二）高职院校“双师型”教师专业能力建设

有待加强

《国家职业教育改革实施方案》明确提出多措并举

打造“双师型”教师队伍，把建设高水平的“双师型”

教师队伍作为新时代职业教育发展的重要目标 [3]。高职

教师“双师”素质直接影响职业教育人才培养质量，但

是目前高职院校对于“双师型”教师专业能力建设还

存在一些问题。“双师型”教师认定工作推进速度慢。

2022 年 10 月，《教育部办公厅关于做好职业教育“双师

型”教师认定工作的通知》印发，要求各地明确认定范

围，严格标准要求，及时总结经验做法，研究解决出现

的新情况和新问题 [4]。但是不少高职院校未定制、完善

以及实施配套标准，导致“双师型”教师素质发展不平

衡。高职教育要使学生具备在企业一线生产、管理、服

务的能力，这决定了高职教师的教学内容要和企业一线

工作要求相符合，但是目前大多数高职教师的理论教学

能力较强而实践教学能力较弱。《教育部 财政部关于实

施职业院校教师素质提高计划（2021—2025 年）的通

知》强调，专业课教师每年至少累计 1 个月以多种形式

参与企业实践或实训基地实训，但是部分教师没有充分

深入企业一线，师资培训缺乏企业的深度参与。

（三）高职院校教师培训体系有待完善

目前，高职院校教师队伍素质参差不齐，部分老教

师学历不高，学历集中在本科层次，年轻教师普遍具有

硕士研究生学历，但具备博士学位的教师比例低，教学

经验不足，实践经验匮乏。不少高职院校没有打通具有

可操作性的学历提升渠道，教师培养及进修方式单一，

繁重的教学工作又使教师的学历提升意愿不强，进一步

制约了师资队伍学历结构的优化 [5]。随着行业产业的不

断发展，企业对员工需求不断变化，高职教师要学习先

进的专业技术，增加企业一线的培训经历，满足不断变

化的企业用人需求。但是目前高职院校对于教师深入企

业一线的培训制度还不完善，没有建立培训内容个性化、

培训形式灵活化、培训覆盖全面化的培训体系。

① 2014 年 9 月 9 日，习近平总书记同北京师范大学师生代表座谈时的讲话，提出好老师的四个标准——有理想信念，有道德情操，有扎实学识，
有仁爱之心。
② 2016 年 9 月 9 日，习近平总书记在第三十二个教师节即将来临之际，勉励广大教师当好学生的“引路人”——做学生锤炼品格的引路人， 
做学生学习知识的引路人，做学生创新思维的引路人，做学生奉献祖国的引路人。
③ 2016 年 12 月 8 日，习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上提出加强师德师风建设坚持“四个相统一”——坚持教书和育人相统一，
坚持言传和身教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一。
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三、黄炎培职业教育思想对高职教师素质
提升的指导意义

（一）黄炎培“敬业乐群”思想对提升高职教师

思想政治素质的影响

黄炎培提出的“敬业乐群”，不仅要求人们有敬业

精神，而且提倡“我”对“群”的奉献精神，最终做到

“乐业”。黄炎培将职业道德看作职业教育的重要内容，

强调道德教育、人格培养。通过分析黄炎培职业教育思

想，得出当前提升高职教师思想政治素质的策略。第一，

坚持立德为本。加强高职教师的政治品德和职业道德培

养，组织高职教师认真学习习近平新时代中国特色社会

主义思想，引导教师将思政教育与专业教育融合、理论

教育与技能教育融合，从而进一步引导学生做社会主义

核心价值观的坚定信仰者、积极传播者、模范实践者。

第二，加强师德师风建设。学校应制订师德师风考核方

案，从健全组织领导、建立师德档案、开展师德教育、

加强师德宣传、强化师德考核五个方面构建完整的师德

师风建设体系，将师德师风作为考核评优、职称晋级、

人才选拔等的首要条件。通过专题培训、师德宣讲、红

色基地参观、企业实践等形式，开展师德专题教育，引

导团队教师坚定理想信念、厚植爱国情怀、涵养高尚师

德。第三，开展“大思政课”建设，课程思政协同育人。

开展“大思政课”建设，发挥思政课与专业课协同功能，

进行课程思政元素开发，创新思政元素融入课堂的方式，

提升高职教师思政育人能力。

（二）黄炎培“学做合一”思想对培养“双师型”

高职教师的影响

黄炎培反对重理论轻实践的教育理念，主张“从

做中学”，提倡“手脑并用，做学合一”，为中国现代

职业教育“产教融合，工学结合”的理念提供了坚实基

础 [6]，也为“双师型”教师的培养指明方向。首先，制

度设计先行，职业院校应以教师职业能力为标准，推行

“双师”资格认证，完善“双师型”教师分级标准，设

定初、中、高三级层层递进的“双师”资格标准，在专

业教师中开展以教育教学、专业技能为核心的“双师”

资格认定，为专业教师成长创建新的晋升通道。其次，

突出实践能力，加强教师企业实践。实践动手能力是

“双师型”教师的根本特征，是衡量教师“双师”水平

的重要指标。职业院校应制订针对不同等级、不同专业

的“双师型”教师实践方案，聘请行业专家、名家大师、

学术带头人等，结合国家标准、行业标准、企业要求设

定专业教师“双师”考核标准，考核内容分为理论和实

践两大模块。最后，共建校企平台，实施常态化企业挂

职锻炼，提升教师“双师”能力。遴选一批行业龙头企

业，进行校企深度合作，搭建校企平台，设计基于实际

的工作流程，鼓励教师积极参与企业技术研发，开展横

向课题研究，为企业创新发展提供智力支持。校企双向

流动、双向培养，形成良性循环。

（三）黄炎培职业教育培训观对高职教师培训

体系建设的影响

黄炎培所主张的“职业补习教育”与今日所倡导的

职业培训类似，他在办学期间意识到优秀的教师团队是

办好职业教育的重中之重，认为“要办职业教育，第一

困难问题，就是师资”[7]。因此，黄炎培对教师能力培

养非常重视，指出“增进教员智识，实为重要”[8]，并

提倡公费派在职教师去菲律宾访学，考察职业教育，开

阔眼界。黄炎培还设置了职业师范科，为职业院校培养

师资，重视教师的生产实践能力，将理论与实践相结合。

在黄炎培职业教育思想的指导下，职业院校可以构建 
“1 ＋ 2 ＋ 3”的高职教师培训体系。“1”为高职教师学

历提升。职教本科的推进对高职教师的学历水平有了更

高的要求。院校应出台相关政策，鼓励支持在职教师提

升学历，以更好地为教育教学改革服务。“2”为“国内

定制培训＋国外定制培训”。国内定制培训因人而异，

坚持实用性、先进性、实践性、研究性、创新性等，进

行多类别培训，全方位满足教师的个性化培训需求。国

外定制培训是从教师中择优派遣出国访学，如赴德国学

习“双元制”教学等。“3”为“普适性的职前培训＋入

职教育＋职后培训”，通过三阶段系统化培训，全员进

行专业教学法、课程开发技术、跟岗实践、1 ＋ X 职业

技能等级证书等专项培训，提升高职教师教学设计、课

程开发、创新创业和团队协作等能力。

四、结语

黄炎培作为伟大的教育家，在推动职业教育发展方

面作出了巨大贡献，办学有特色，育才有思路，服务有

实效，对现代职业教育发展仍然具有启发和指导意义。

高职院校可通过努力践行黄炎培职业教育思想，制订各

（下转第 22 页）
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如跨境电商创业创新大赛等，请企业专家全程参与竞赛

题目设置、赛前培训指导、竞赛活动评价以及赛事点评

等环节。以竞赛项目为抓手，激发学生的创新思维，以

真实店铺为载体，调动学生的创业激情，促使产教学研

之间的结合更加密切，以进一步加强校企合作，深化产

教融合。

参考文献

[1]WEBER R H．Digital trade in WTO-law-taking stock and 
looking ahead[J]．SSRN Electronic Journal，2010（1）：1-24
[2] 马述忠，房超，梁银锋．数字贸易及其时代价值与研究展望 [J].
国际贸易问题，2018（10）：16-30.
[3] 数字贸易 通用术语（征求意见稿）[S/OL].[2022-12-05].http：//
www.ttbz.org.cn/upload/file/20210929/637685026119744715879209
9.pdf.
[4] 政府工作报告——2022年 3月5日在第十三届全国人民代表大

会第五次会议上 [R/OL].（2022-03-12）[2022-12-05].http：//www.  
news.cn/politics/2022-03/12/c_1128464987.htm.
[5] 数字贸易发展与影响白皮书（2019）[EB/OL].[2022-12-05].http：
//www.caict.ac.cn/kxyj/qwfb/bps/201912/t20191226_272659.htm.
[6] 国家工信安全中心发布《2021年我国数字贸易发展报告》[EB/
OL].（2022-05-27）[2022-12-15] .http：//tradeinservices.mofcom.
gov.cn/article/szmy/hydt/202205/133843.html.

[7]推动中国数字贸易持续健康发展 [EB/OL].（2022-08-15）[2022- 
12-15].http：//chinawto.mofcom.gov.cn/article/br/bs/202208/2022 
0803340915.shtml.
[8] 中国已成为全球最大的 B2C 跨境电商交易市场 [EB/OL].
（2021-07-13）[2022-12-20].https：//politics.gmw.cn/2021-07/13/cont 
ent_34989103.htm.
[9] 网经社：《2022 年度中国跨境电商市场数据报告》发布 [EB/OL].
（2023-03-30）[2023-05-15].http：//www.ec100.cn/detail--6625826.
html&wd=&eqid=f843ca37000005850000000664701f26.
[10] 跨境电商综合试验区再扩围 [EB/OL].（2022-11-26）[2022-
12-18].http：//www.gov.cn/zhengce/2022-11/26/content_5728874.
htm.
[11] 商务部：2021年我国与“一带一路”沿线国家货物贸易额创

八年来新高 [EB/OL].（2022-01-26）[2022-12-18].https：//www.yid  
aiyilu.gov.cn/info/iList.jsp?cat_id=10002&info_id=217958&tm_
id=126.
[12] 跨境电商 开拓外贸新增长点 [EB/OL].（2023-07-31）[2022-
12-18].https：//www.gov.cn/yaowen/liebiao/202307/content_6895581. 
htm.
[13] 商务部 中央网信办 发展改革委关于印发《 “十四五”电子

商务发展规划》的通知 [EB/OL].（2021-10-09）[2022-12-25].https：
//www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2021-10/27/content_5645853.
htm.
[14] 对十三届全国人大二次会议第 5718 号建议的答复 [EB/OL].
（2019-09-18）[2022-01-05].http：//www.moe.gov.cn/jyb_xxgk/xxg 
k_jyta/jyta_gaojiaosi/201911/t20191101_406451.html.

（上接第 12 页）

种提升高职教师素质的措施，打造优质教学团队，进而

为社会培养优质的人才，使广大高职学生更好地服务社

会经济发展。
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